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1. Altalanos rendelkezések

A diakdénkorményzat székhelye: Dr. Fejérpataky Laszlo Sportiskolai Altalanos Iskola,
2454 Tvancsa, Fo utca 61.

1.1.Az SzMSz célja

Ezen Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat a Dr. Fejérpataky Laszld Sportiskolai
Altaldnos Iskola intézmény tanuldi, tanulokozonségei altal  1étrehozott
didkonkormanyzat (tovdbbiakban DOK) szervezeti felépitését és mukodési rendjét
szabalyozza.

1.2.Az SzMSz hatalya, érvényessége

Ezen Szervezeti és miikodési szabalyzatot az osztalyok képviseldinek a véleményének
a meghallgatasa utan, a diakonkormanyzat valasztmanya fogadja el, majd az a
neveldtestiilet jovahagyésa utan 1ép életbe.

A jovéhagyast a nevelOtestiilet csak akkor tagadhatja meg, ha a didkdnkormanyzat
szervezeti és milkodési szabédlyzata valamely jogszaballyal, vagy az intézmény
szervezeti és milkodési szabalyzataval, illetve hazirendjével ellentétes.

A didkdnkormanyzati SzMSz-r6l, vagy annak modositasardl a nevel6testiiletnek a
jovéahagydasra torténd beterjesztést koveté 30 napon beliil nyilatkoznia kell. Ennek
hidnyaban az SzMSz, illetve annak modositasa elfogadottnak tekintendd.

A diakdnkorményzat SzMSz-ét soron kiviil modositani kell, ha jogszabalyi valtozas,

hazirendvaltozds, vagy az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak
modositasa sziikségessé teszi.

1.3.A didkonkormanyzatokkal kapcsolatos torvényi rendelkezések

1991. LXIV. toérvény a gyermekek jogairol

2011. CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
2019. LXXX. torvény a szakképzésrol

20/2012 (VIIL. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol
¢és a koznevelési intézmenyek névhasznalatarol

e 326/2013. (VIIL. 30) kormanyrendelet

2. A Diakdonkormanyzat célja, feladata

e A torvényi rendelkezések altal biztositott diakjogok biztositasa €s érvényesitése.

e A didkonkormanyzat feladata, hogy az iskola tanuléinak érdekeit képviselje, az
érintett tanuldk érdekében eljarjon.

e A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre
kiterjed.
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e A didkonkormanyzat a tanuldi érdekképviseleten til részt vesz az intézményi élet
alabbi tertileteinek a segitésében, szervezésében is:

e kulturalis programok, rendezvények szervezése,
e iskolaujsag, vagy iskolaradié miikddtetésében valo részvétel,

e kapcsolattartas mas intézmények tanuloival, diakjaival.

3. A Didkonkormanyzat jogosultsagai és kotelezettségei

Bizonyos tigyekben a diakonkormanyzat jogosult hatarozatokat és dontéseket hozni.
Ezen dontések tartalmaért, azok megtartasaért, illetve a dontés elmulasztasaért a DOK

felel.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatési
intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcesolatos valamennyi kérdésben.

3:1

Dontési jogkort gyakorol

A nevelotestiilet véleményének kikérésével a kovetkezo kérdésekben:

3.2,

sajat miikodésével kapcsolatban,

a  didkonkormanyzat = miikodéséhez  biztositott  anyagi eszkdzok
hasznalata/felhasznalasa tekintetében

hataskorei gyakorlasaval kapcsolatban,
egy tanitas nélkiili munkanap programjanak megallapitasaban,

az iskolai didkonkormanyzati tajékoztatdsi rendszer /iskolaujsag, iskolaradio,
stb./ létrehozaséardl és miikddtetésérdl, amennyiben mikddtet ilyet.

a didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabdlyzatanak elfogadasiban
(nevelétestiileti jovahagyas mellett).

Véleményezési jogkort gyakorol
az intézmény mitkodésének és a tanuldkkal kapesolatos valamennyi kérdésben,

az intézményi SZMSZ jogszabalyban meghatirozott rendelkezéseinek, illetve
modositasainak elfogadésa elott,

a hazirend elfogadasa és modositasa elott,

az unnepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyoméanyok apolasaval
kapcsolatban,

a diakdnkormanyzati szerv, a didkképviseldk, valamint az iskolai vezetok kozotti
kapcsolattartas formajanak és rendjének meghatarozasaban,

a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek  (helyiségek,
berendezések hasznalata, koltségvetési tdmogatas) biztositasa kérdéseében,
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a tanulok szervezett véleménynyilvanitisa ¢és a tanulok rendszeres
tajékoztatasanak rendjével és formaival kapcsolatban,

a tanulok jutalmazasanak elveivel és formdjaval, illetve a fegyelmezo
intézkedések formaival és alkalmazasanak elveivel kapcsolatban,

az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

ha az oktatd nevelé intézmény szervezeti és muikodési szabdlyzata tanuloi
jogviszonnyal kapcsolatos kérdést rendez,

a tanuldk helyzetérol készilt beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor,

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor,

a tanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozasakor,

a tanulokat érinté programokat illetden az iskolai munkaterv elkészitésénél,

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
elott,

a Hazirend elfogadasa elott

. A diakonkormanyzat véleményének kikérésének modja

Azokban az lgyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése
kotelezé, a DOK képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az elGterjesztést,
valamint a meghivot a targyaléas hatarnapjat legalabb 15 nappal megel6zéen meg kell
kiildeni a DOK részére.

A didkénkormanyzat vezetosége a beterjesztés megismerése utdn Osszehivja a
valasztmanyat, amely elfogadja a didkonkormanyzat allaspontjat az adott iigyben. A
valasztmany iilésezésének akadalyoztatisa esetén a didkonkormanyzat vezetOsege
hatdrozza meg a didkonkormanyzat véleményét.

3.3.Egyéb jogok

e Nevelotestilleti  értekezletet kell  dsszehivni  a  didkonkormdanyzat
kezdeményezésére.

e Az iskolanak lehet6vé kell tenni a didkonkorményzat képviseld részvételét a
tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

e Az iratkezelés soran felbontas nélkill tovabbitani kell a didkdnkormanyzat
részére a nevére szolo leveleket.

e A didkonkormanyzat jogosult szoOvetséget létesiteni, tovabba ilyenhez
csatlakozni. A szovetség az iskolaban a DOK jogait nem gyakorolhatja.

A didkonkormanyzat jogai megsértése esetén 15 napon belil a fenntartohoz
fellebbezést nyujthat be. A fenntarté dontése ellen a kzléstol szamitott 30 napon beliil
a bir6saghoz fordulhat.
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3.4. Kotelezettségek

A didkonkormanyzat alapvetd kotelezettsége a tanulok érdekeinek képviselete.

A nevelétestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a diakonkormanyzatra.
Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevelotestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az
tigyekrol, amelyekben a neveldtestiilet megbizasaban eljar. Ezeket a rendelkezéseket
nem lehet alkalmazni a pedagogiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasara.

4. A Diakonkormanyzat szervezeti felépitése és mitkodése

4.1.A DOK tagjai
A didkonkormanyzatot az alabbi tanulokozosségekhez tartozo tanulok alkotjak:

az iskola 4-8. évfolyamok osztalyképviseloi

A didkonkormanyzat tagjai lehetnek az iskolaval tanuléi jogviszonyban 4ll6 tanuldk,
akik osztalykozosséget alkotnak. A diakonkormanyzati tagsag megszinik, ha a tanuléi
jogviszony megsziinik.

4.1.1. A DOK tagok jogai
A didkdnkormanyzat minden tagjanak joga:

e adidkdnkormanyzathoz fordulni érdekképviseletért,

e a tisztségviseld megvalasztasaban részt venni, mint vélasztd, és mint
valaszthato személy,

e kérdést intézzen a didkonkormanyzathoz, és arra legkésobb 15 napon beliil
valaszt kapni,

e nyilt ilésen megjelenni,

e a didkonkormanyzat mukodésével, valamint hataskorei gyakorlasaval
kapcsolatban panaszt tenni.

A didkonkormanyzati tisztségviselok megbizatasanak iddtartalma valamennyi
megbizatas esetében egy tanévre szol. A munkdjat nem megfeleléen végzo, vagy nem
megfelelé magatartast tantsito tisztségvisel6 az e szakaszban szerepld hatarido lejarata
elott, akar megbizatasanak lejarata el6tt levalthato.
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4.2.A DOK vezetisége

4.2.1. A didkonkormanyzat vezetoségének tagjai

e a didkonkormanyzat elndke,

e a diakonkormanyzat titkara

4.2.2. A didkonkormanyzat elnoke

A didkonkormanyzat elnoke felelés a DOK miikodésért, hataskorei gyakorlasarol.
Személyét a valasztmany titkos szavazassal valasztja meg. A didkonkormanyzat
elnoke jogosult a DOK jogi képviseletére a tantestiilet elétt, tovabba iskolai, varosi,
kozéleti szinten képviseli a didkonkormanyzatot, jogosult a DOK altal irott
hivatalos levelek aldiraséara.

A didkdnkormanyzati elndk kiemelt feladata figyelemmel kisérni a DOK jogainak
érvényesiilését az intézményben.

4.2.3. A didkonkormanyzat titkira

A diakonkormanyzat titkara a didkonkormanyzat elndkének a megbizasakor vagy a
didkdnkormanyzat elndkének tartos tavollétében jogosult a DOK jogi képviseletére.
A didkénkormanyzat titkarat a DOK elndke valasztja meg.

4.2.4. A vezetoség feladatai, jogai, kitelezettségei

A didkonkormanyzat vezetségének feladatai:

kapcsolattartas az intézmény igazgatdjaval, neveld testiiletével,

a didkonkormanyzat miikdésének iranyitésa,

a didkonkormanyzati ilések vezetése,

elokészitse a didkonkormanyzat jogkorébe tartozo tigyek megtargyalasat,
a didkonkormanyzathoz érkezd panaszok kivizsgéalasa és megvalaszolasa,
dont a didkdnkorményzat vezet6i dicséret odaitélésében.

A didkonkormanyzat vezetdségének barmelyik tagja jogosult:

didkonkormanyzati iilést dsszehivni, megnyitni, vezetni.

A didkdnkormanyzat vezetdsége koteles:

a DOK miikdéséhez biztositott anyagi eszkozokkel elszamolni,

a DOK vezetdségének megbizatasanak lejarata eldtt megszervezni az \jj
vezetdség megvalasztasat,

a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, valamint az éves munkaterv
elfogadasa eldtt beszerezni a nevel6testiilet véleményét,

rendszeresen  tajékoztatni a  vélasztmanyt a DOK  jogainak
érvényesiilésének mértékérol, helyzetérdl,

a didkonkorményzat jogainak megsértése esetében jogorvoslatért az
intézményvezetéhoz, valamint a tankeriilethez fordulni.

o
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4.3.A DOK vilasztmanya

A diakonkormanyzat hatarozatait a valasztmany szavazza meg, fogadja el. A
valasztmany dontéseit, a DOK {iléseken egyszerii szotobbséggel hozza. A szavazas
forméaja lehet nyilt és titkos. A vélasztmany tilése hatarozatképes, ha tagjai legalabb
50%-a jelen.

4.4.1. A valasztmanyi tagok
A vélasztmany tagjai:
e adiakonkormanyzat vezetdségének tagja,

e adidkonkormanyzat intézdbizottsaganak tovabbi tagjai,
e az osztalyképviseldk (osztalyonként 2-2 £6).

A vilasztmdny tagjai funkei6 szerint csoportokba rendezddhetnek.

4.4.1.1. Az osztalyképviselék

A didkonkormanyzat osztalyképviseldit az osztalyok titkos wvagy nyilt
szavazassal valasztjdk meg (minden osztalybol 2-2 képviselo). A képviselok
megbizatasa egy évre szol, de a feladatait nem megfelelden végrehajtd
képviseld levalthato.

Az osztalyképviseld soron kiviili levaltasarol az 6t valaszté didkkozosség dont.
Amennyiben az osztalyképviselo két egymast kdvetd valasztmanyi iilésen nem
jelenik meg és hianyzasat elézetesen nem jelzi, a didkonkormanyzat vezetosége
tajékoztatja arra, hogy a kovetkezd bejelentettlen hidnyzasat kovetden
képvisel6i mandatuma automatikusan megsziinik.

4.4.1.2. Feladataik, jogaik, kotelezettségeik

A vélasztmanyi tagok feladataik:

e képviselni osztalyuk értékeit a diadkonkormanyzatban, kézvetett modon
az intézmény vezetOsége felé,

e Osszegyljteni az osztalyukban felvet6dd igényeket, problémékat és
otleteket €s azt tovabbitani a didkdnkormanyzat vezetdsége felé,

e tajékoztatniuk kell az osztalyukat a didkénkormanyzat munkajarol,
dontéseirdl, eredményeirdl,

e részt venni a didkdnkormanyzat iilésein. Amennyiben ez nem lehetséges,
elézetesen tajékoztatnia kell a DOK vezetdségét,

e feleldsségtudatosan dontéseket hozni €s a vallalt feladatokat hataridére
végrehajtani.
A valasztmanyi tagok joga, hogy:
o felszolaljon és véleményt nyilvanitson a DOK iilésein,

e javaslatot tegyen a didkonkormanyzat feladat és hataskorébe tartozd
tgyekben, témakban,

o ¢riekelje a diakonkormanyzat tevékenységet.
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A valasztmanyi tagok kotelessége:

e részt venni a didkdnkormanyzat munkajaban, a dontéshozatalban és az
intézkedések megtétele soran,

o lchetOség szerint elére bejelenteni, ha az iilésen nem tud megjelenni,
e atudomasara jutott titkot megdrizni és védeni a személyiségi jogokat,

e a rajta keresztil benyujtott, a didkonkorméanyzat részére cimzett
panasztételt a DOK vezetéségének tovébbitani,

e a DOK vezetésége 4altal inditott panaszkezelési eljarasban
egytittmiikddni.

4.4.A DOK miikodési rendje
45.1. Eves munkaterv

A didkonkormanyzat éves munkaterv alapjan dolgozik, mely az adott tanévre
vonatkozik. Az éves munkaterv az intézményvezetovel valé egyeztetés utan
késziil.

Az éves munkatervet a didkdnkorményzat valasztmanya — a DOK segitd tanar
segitségével késziti és fogadja el.

Az éves munkatervben szerepelnie kell:
e adidkonkormanyzat rovid-, és hosszu tava céljainak leirasa,
e tervezett programok

o akovetkezd koltségvetési évre vonatkozo koltségvetési tervnek,

e adiakdnkormanyzat 4ltal tervezett programoknak €s palyazatoknak az
ismertetése,

e az évirendes tlések litemezése.

A munkatervet a tanév folyaman modosithatd. A modositast a didkénkormanyzat
valasztmanyanak valamennyi tagja, valamint az intézményvezetd terjesztheti eld.
A modositast a DOK valasztmanya fogadja el.

452. DOK iilések

A didkonkorméanyzat {iiléseit a vezetdség hivja Ossze ¢s vezeti. A
didkonkormanyzat iiléseirdl jegyzokonyv és jelenléti iv késziil.

A didkonkormanyzati iilések allandé meghivottjai:
e adidkonkorményzat vezetdsége,

e az osztalyok képviseldi (a valasztmany tovabbi tagjai),
e adidkonkormanyzat munkéjat segitd pedagdgusa,

A diakénkormanyzat iilése hatarozatképes, ha a valasztmany tagjainak legalabb
50%-a jelen van. Amennyiben a didkonkormanyzat iilése hatdrozatképtelen a
vezet6ség donthet a megismételt iilés kihirdetésérél. A megismételt iilest
legkésébb hét naptari nappal késébb kell megtartani, és hatarozatképes, ha a
valasztmany legalabb 1 tagja jelen van.
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A DOK iilése lehet nyilt és zart. Az iilés tipusarol a DOK vezetésége elozetesen
dont.

e Nyilt iilés: a didkdnkormanyzat barmelyik tagja jogosult az iilésen részt
venni.

o Zart iilés: kizarolag a didkénkormanyzat Uléseinek 4llando

meghivottjai, tovabba a vezetdség altal meghivott egyéb személyek
jogosultak az iilésen részt venni.

4.5.2.1. Az évi rendes iilés

A didkdnkormanyzat koteles évente legalabb egyszer nyilt tilést tartani, amelyre
a DOK minden tagja kap meghivast (in. évi rendes ilés). Az évi rendes tilésen
a diakonkormanyzat vezetosége beszdmol a DOK évi teljesitményérél, jovobeli
terveirdl.

Az évi rendes {ilés tervezett idOpontjat az éves munkatervben rogziteni kell.

4.5.2.2. DOK iilések vezetése

A didkonkormaényzat iiléseit a DOK vezetésége nyitja meg és vezeti.
A DOK iilések vezetése soran ellatandé feladatok:

e ajelenlévok felvétele,

e az iilés dontésképességének megallapitasa,

e ajegyzOkonyv elkészitése,

e arend fenntartasa,

o ligyrendi kérdések szavazasra bocsatasa és a szavazas eredményének
kihirdetése,

e idoszerl kérdésekrdl tajékoztatas,

e tajékoztatas a kordbban hozott dontések végrehajtasarol, eredményérdl,

e aziilés bezarésa.

4.5.2.3. Jegyzokonyv, jelenléti iv

4.53.

A didkonkormanyzati iilésekrol jegyzOkonyv és jelenléti iv készul. A
jegyzOkonyv tartalmazza, az ilés soran hozott dontéseket/hatarozatokat,
felvetett javaslatok, szavazas esetében a szavazas eredményét, a szavazok
szamat, valamint az egyéb rendkiviili eseményeket. A jegyzokényv a
didkonkormanyzat elnokének alairadsaval valik érvenyesse.

A jelenléti iv elkészitésének modjat a didkonkormanyzat vezetdsége hatarozza
meg. A jelenléviket papiron, illetve elektronikus modon lehet feljegyezni.

Panaszkezelés

A didkénkormanyzat miikodésével, valamint hataskorei gyakorlasaval
kapcsolatban barki tehet panaszt. A didkonkormanyzat kotelessége, hogy a
benyujtott panaszra 15 napon beliil érdemleges valaszt kiildjon.
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4.5.3.1. Panasz benyujtasanak modja

A diakonkormanyzathoz panaszt kizarolag irasban lehet eljuttatni. Ez torténhet
elektronikus uton, illetve levél formajaban is. A panaszt a diakénkormanyzat
valamennyi tisztségviseljénél lehet benyujtani és rogzitéséhez az alabbi adatok
megadasa sziikséges:

e bekiild6 neve,

e bekiild6 elérhetosége (cim vagy e-mail),
e panasz leirasa,

e panasz benyujtasanak ideje.

A fenti adatok valamelyikének megadésa hianyaban panaszkezelési eljaras nem
indithato.

4.5.3.2. Panaszkezelési eljaras

A panasz beérkezésekor a DOK vezetdsége dont a panaszkezelési eljaras
meginditasarol. A vezet6ség csak olyan esetben utasithatja el a panasztételt, ha az
a fenti formai kovetelményeknek nem felel meg, vagy azt nem tartja
érdemlegesnek. Ilyen esetben a vezetdség tajékoztatja a bekiildét a panasz
elutasitasanak tényérél, aki 30 napon beliil fellebbezést nyujthat be. Fellebbezés
benyujtasa esetén a panaszkezelési eljaras meginditasa kotelezo.

A panaszkezelési eljaras meginditasakor a didkonkormanyzat tajékoztatja a
bekiildét az eljaras rendjérél. Az eljaras lefolytatasara 15 nap all rendelkezésre, de
indokolt esetben meghosszabbithato. Ilyen dontés meghozatalarél a
diakénkormanyzat koteles tajékoztatni a bekiildot.

A panaszkezelési eljardas folyaman a vezetdség Osszegy(ijti a panasszal
kapcsolatos targyi bizonyitékokat, valamint kikérdezi az {igyben érintett
tisztségviseloket.

Ennek megtérténte utdn a vezetoség meghozza dontését a rendelkezésre allo
adatok alapjan, amelyben vagy elutasitja, vagy helyt ad a kifogasnak. A vezetOség
dontését indoklassal egyiitt hatarozatban rogziti és elkiildi a bekiildonek.

A bekiildd a dontéssel kapcsolatban a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil fellebbezést nyujthat be. Fellebbezés esetén a didkénkormanyzat
vezetdsége koteles kikérni az intézményvezetd véleményét és annak beszerzése
utén feliilvizsgalni a hozott dontést. Az ezutan meghozott dontés végleges, tovabbi
jogorvoslatra nincsen lehetdség.
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5. Kapcsolattartas a nevelGtestiilettel és az iskola vezetoségével

3.1. A didkonkormanyzatot segité pedagogus

A didkénkormanyzatot segité pedagogus e feladatra kijelolt, felsofoku végzettségli és
pedagogus szakképzettségli személy, akit a didkonkorményzat javaslatira az
intézményvezetd biz meg 6téves idotartalomra.

Az iskolaigazgaté felel a didkonkormanyzattal valé megfeleld egyiittmiikdésért.
5.1.1. Feladatai, jogai, kotelességei

A didkonkormanyzatot segité pedagogus feladatai:

o kapcsolattartds az intézmény vezetésével, a nevel6testiilettel,

e anevelotestiilet véleményezési joganak gyakorlasa a DOK iiléseken,

e a diakdonkormanyzat vezetésével rendszeresen konzultilni az intézmény,
illetve a DOK iigyeirdl, felmeriild problémékrol, javaslatokrol,

e adidkdnkormanyzat felhatalmazasa esetében, a DOK iigyeiben eljarni,

e a DOK vezetésége altal odaitélt didkonkormanyzat vezetdi dicséret
rogzitése az elektronikus ellenérzébe.

A didkdnkormanyzat  elndkének irasbeli megbizdsakor jogosult a
didkonkormanyzat nevelétestiilet el6tti képviseletére.

A didkonkormanyzatot segité pedagégus a valasztmanyi {ilések allando
meghivottja, de szavazati joggal nem rendelkezik, az iiléseken kizarolag
tanacskozasi joggal vesz részt.

6. Zaro rendelkezések

Az SzMSz nyilvénos, az intézmény weboldalan barki szamara elérheté. Az SzMSz
minden évben feliilvizsgalatra, modositasra kerdil.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a didkonkormanyzat vezetdsége készitette
el és a didkénkormanyzat valasztmanya fogadta el.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az intézmény neveldtestiilete hagyta jova.

A didkonkormanyzat SzZMSz-ét az intézmény belsé miikbdésének szabalyzatai kozott
kell Orizni.

6.1.S2M Sz modositasa

Az SzMSz-t mddositani lehet, ha azt

e adiakénkormanyzat vezetdsége,
e az intézmény tanuloinak legalabb a 30%-a vagy
e anevel6testiilet kezdeményezi.

A didkénkormanyzat SzMSz-ét soron kivill moédositani kell, ha jogszabalyi valtozas,
hazirendvaltozds, vagy az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak
modositasa sziikségessé teszi.
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7. Legitimacios zaradék
Az SzMSz-t a diakonkorméanyzat véalasztmanya 2023. szeptember 1-én elfogadta és a

neveldtestiilet részére jovahagyasra benyujtotta.

Az SzMSz ¢letbelépésének iddpontja jelen SzMSz elfogadasanak napja.

/
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didkénkormanyzat elfidke DOK segitd pedagogus

A nevel6testiilet a didkonkormanyzat SZMSZ-ét 100%-o0s tdmogatottsaggal elfogadta.

Ivancsa, 2023. szeptember 1.

hitelesité pedagdgus




