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1. HELYZETELEMZÉS 

1.1 SZEMÉLYI FELTÉTELEK  

1.1.1 A 2023/2024-es tanév iskolavezetése:  

Balhegy Gabriella Katalin igazgató 

Kaliczné Barta Györgyi általános igazgatóhelyettes  

 

1.1.3 Engedélyezett pedagógus álláshely: 25  

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak: Jakab Szilveszterné, Lakatos Anna 

Szabina, Sólyom Erzsébet, karbantartó Lóczi Béla.  

Pedagógiai asszisztens és adatvédelmi tisztviselő: Szabóné Lantos Andrea  

Iskolatitkár: Tanácsné Ifjú Marietta 

Munkavédelmi felelős: Kovács Péter 

Rendszergazda: a DTK-al szerződésben a MédiaNet Zrt, havi rendszerességgel.  

1.1.4. Szakos ellátottság: 

A nyár folyamán távozott Kiss Noémi és Bartha Gabriella, Szauer-Szelestei Hanna tartósan távol 

marad várandóssága miatt. Szerződés hosszabbítást kaptak Szabóné Németh Anikó, Niku 

Vasziliszné és Huszár Péter, aki megszerezte a szakedzői szakképesítést és felvételt nyert az 

Eszterházy Károly Katolikus Egyetemen testnevelő szakra. Szova Jenő visszatért, Megyeri István 

néptáncpedagógus néptáncot és Iskolaotthonos/tanulószobás órákat fog ellátni, valamint a 

hon-és népismeretet tanítja 5. osztályban. Bédi-Bíró Ivett visszatérése is zökkenőkkel járt, mert 

az első heteket kénytelen volt betegállományban tölteni, a kialakult tantárgyfelosztás szerint az 

1. a és 1. b osztályokban lát el órákat. Az egész nyáron hirdetett tanító álláshelyre egyetlen 

jelentkező sem érkezett, így a tanító páros szétvált, Szokoli Attiláné Réti Mária az 1. a 

osztályfőnöke matematikát, Niku Vasziliszné az 1. b osztályfőnöke magyar nyelv és irodalmat 

tanít mindkét osztályban. Harmadéves tanítóképző főiskolás Szabóné Németh Anikó, a 2. a 

osztályban folytatja a munkát. Közoktatásvezetői szakvizsgát tesz decemberben Rajna-Grosch 

Judit, Gáborné Székely Krisztina pedig most szeptemberben kezdi el a képzést, valamint Huszár 

Katalin Nyugatmagyarországi Egyetem gyógypedagógia szakán kezdi tanulmányait. 12 – 12 

órában Székely Krisztina és Jakab Erika látnak el óraadói feladatokat. Gergely Gabriella mellett 

idén is Lantos Andrea kolléganőnk szervezi a 2. b osztály napjait. Nem sok túlmunka került 

kiosztásra, a törvényi változások miatt Zatkó Nikoletta 1, Rajna-Grosch Judit 2, Kard Anita 2, 

Szauer Marcell 5 órát, az intézményvezető pedig egyedüli történelem szakosként heti 6 órát lát 

el. Dicséretes a kollégák képzési hajlandósága, de a konzultációkon, vizsgákon való részvételük 

a legalaposabb szervezés és segítőkészség mellett is komoly nehézségeket fog okozni. 
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Fenntartói segítségre számítunk abban, hogy legalább az eseti helyettesítés óraszámába 

beleszámítson helyettesítésük. 

.  

 

Osztályaink: 

 

Osztályok Létszám/fő SNI/BTM/fő Statisztikai létszám Osztályfőnök/pedagógus 

1/a 

iskolaotthon 
14  14 

Szokoli Attiláné Réti Mária 

Bédi-Bíró Ivett Katalin 

1/b 

iskolaotthon 
14 2/0 16 

Niku Vasziliszné 

Megyeri István 

2/a 

iskolaotthon 
14 0/2 14 

Orosziné Mészáros Anikó  

Szabóné Németh Anikó 

2/b 

iskolaotthon 
17 ½ 18 

Gergely Gabriella 

Szabóné Lantos Andrea 

3/a 

iskolaotthon 
22 2/4 24 

Huszár Katalin Tünde 

Gáborné Székely Krisztina 

Technikai osztály 2  2  

4/a 

iskolaotthon 
15 2/2 17 

Kovács Péter 

Szova jenő 

4/b 

iskolaotthon 
19 0/1 19 

Tulipánné Pantya Csilla 

 

 

5/a 

iskolaotthon 
24 1/3 24 Lantos-Gáll Gabriella 

6/a 26 1/4 27 
 

Kard Anita 

7/a 24 5/3 29 Szokoli Attila 

8/a 23 0/3 23 Rajna-Grosch Judit 
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összesen: 214 14/24 228  

Tantárgyak Pedagógusok 

Történelem, 

állampolgári ismeretek 

Balhegy Gabriella 

 

Hon-és Népismeret, 

néptánc 

Megyeri István 

Angol nyelv 
Farkas László 

Lantos-Gáll Gabriella 

Matematika Szauer Marcell, Székely Krisztina 

Fizika Szauer Marcell 

Kémia, biológia Kaliczné Barta Györgyi 

Ének-zene, digitális 

kultúra 

Zatkó Nikoletta 

Gyógypedagógus Nagyné Koller Szilvia 

Magyar nyelv és 

irodalom 

Rajna-Grosch Judit 

 

Technika és tervezés, 

vizuális kultúra, 

földrajz, 

természettudomány 

Szokoli Attila 

Testnevelés Peidlné Kard Anita, Klapper Csaba, Huszár Péter 

Tanulás-segítés 

(tanulószoba) 

 Jakab Erika, Megyeri István, Klapper Csaba, Szokoli Attila 

 

BELSŐ KAPCSOLATOK 

A szakmai munkaközösségek szervezik, koordinálják a pedagógiai munkát, rendezvényeinket. A 

tanévet a közalkalmazotti tanács és a munkavédelmi felelős újraválasztásával kezdtük. Ebben a 

tanévben 1 kollégánk készül önkéntes minősítési eljárásra. 

 A Szülői szervezettel való jóegyüttműködés folytatását tervezzük – közös programokkal.  

1.1.4 Szakmai munkaközösségek:  

Tanítók munkaközössége: Gáborné Székely Krisztina munkaközösség vezető  
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Felsős munkaközösség: Rajna-Grosch Judit munkaközösség vezető  

Integrációs és fejlesztési munkaközösség: Nagyné Koller Szilvia munkaközösség vezető. 

1.1.5 Közalkalmazotti tanács  

Elnök: Gergely Gabriella  

Tagok: Zatkó Nikoletta, Szabóné Lantos Andrea 

 

1.1.6 Szülői szervezet  

Elnök:  Székely Krisztina, az osztályok tisztújítása folyamatban van, ezt követi 

szeptember végén az SZM értekezlet.  

 

Diákönkormányzat 

Diák elnök: Simon Gergely  

Titkár: Kiss Dávid  

  

osztályképviselők:  

   

4. a Molnár Bálint – Nyári Bianka  

4. b Piróth Panka – Juhász Boldizsár  

5. a Bécsi Boglárka – Vágvölgyi Bence  

6. a Kovács Zsófia – Hegedűs Bence   

7. a Kiss Dávid – Simon Gergely  

 8. a Gál Csepke – Varga Klaudia  

 

 DÖK segítő tanár: Farkas László 

 

1.1.7 Intézményi tanács 

Elnök: Gáborné Székely Krisztina 

Tagok: Tavasz Kristóf (ref. lelkész), Szeleczky Csaba (rk. plébános), Molnár Tibor (önk. 

képv.),  Székely Krisztina (SZMK), Farkas László (DÖK segítő)  

1.1.8 Gyermekeinkért Alapítvány Kuratóriuma 

Elnök: Császárné Viló Judit 

1.1.9 Társintézmények, tanórán kívüli oktatást biztosítók: 

Református Egyház lelkipásztor: Tavasz Kristóf, Tavaszné Kertész Ilona 

Katolikus Egyház plébános: Szeleczky Csaba, hitoktató: Szász Ottilia Rozália 
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Iváncsa KSE, Örökmozgó SE, Iváncsai Vízi Sport Egyesület, Iváncsai Shotokan Karate SE, 

együttműködési szerződés keretében fűzi szorosabbra a kapcsolatot iskolánkkal, hogy 

szilárd szakmai alapokat teremtsünk a sportiskolai munkához. 

 

1.1.4 Külső kapcsolatok 

 Fenntartó/működtető (Dunaújvárosi Tankerületi Központ) 

A sokféle helyzethez alkalmazkodás a napi gondok megoldása mellett nem mindig hoz 

azonnali eredményt. A bennünket elárasztó reklámlevelek, továbbképzésekre sarkalló 

levéldömpingben a lényeges levelek elkerülhetik a figyelmünket. Egyértelmű, 

egybehangzó tájékoztatást várunk, továbbá nagyobb empátiát. Ahogy a nevelési 

folyamatban a gondosan elkészített terveket a pedagógiai szituáció egyik pillanatról a 

másikra felülírja, úgy az adminisztratív szabályzatok végrehajtásában, határidejének 

pontos betartásában a napi történések, azonnal megoldandó feladatok a prioritási 

mutatókat átrendezhetik. A nagyon bonyolult eljárásrendek rengeteg energiát 

emésztenek fel, az árajánlatokért kuncsorgás méltatlan helyzeteket teremt. A háborús 

helyzet, elszabaduló energiaárak megnehezítik a fenntartói feladatokat – ezt értjük, 

azonban pályázati forrásaink jelenleg nincsenek, korábbi készleteinket már feléltük.  

 

Iváncsa község Önkormányzata  

Nagyon sok segítséget kaptunk eddig is a település önkormányzatától, ebben a 

tanévben is a legszükségesebb esetekben a bizalom jegyében számítunk az 

együttműködésre. Nekik köszönhetően a tanévkezdéskor az elsősök és ötödikesek 

ismét feliratos tesipólókat kaptak, a nyári szünet tartalmas eltöltését 2x1 hét táborral 

segítették, az ebédlő teljes felújítása pedig kulturált körülményeket teremt az 

étkezésekhez – hála és köszönet érte!  

 A Gyermekeinkért Alapítvánnyal korrekt, együttműködő kapcsolat alakult ki, 

közreműködésükkel veszünk részt idén is a Sulizsák programban.  

 Iváncsai Nyugdíjas Klub 

Nagyobb rendezvényeink alkalmával készített étellel segítik mindig a résztevőket. (12 

órás úszóverseny, Mikulás-kupa.) – szeretnénk, ha a körülmények lehetővé tennék, 

hogy ez a hagyomány folytatódjon.  

 Iváncsai Fűrész Gyula Helytörténeti Gyűjtemény 

Kapcsolatunk folyamatos, osztályaink egyeztetett időpontokban látogatják meg a 

múzeumot, részt vesznek ottani játékos feladatok megoldásában. 

 Faluház és könyvtár 

A könyvtár életünk és épületünk része, nagyon jó kapcsolat jellemzi mindennapjainkat. 

Tanulóink kölcsönözni, könyvtári órákra és beszélgetni, vagy internetes feladatokat 

megoldani ugyanolyan szívesen járnak, mint a könyvtár rendezvényeire. Évek óta nagy 

sikerrel zajlik a Nemzetközi könyvjelzőcsere, melynek idén is folytatását tervezzük. Az 
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országos könyvtári napok rendezvénysorozata író-olvasó találkozóval, kirándulással 

várja tanulóinkat. 

 Iváncsai Mesepalota Művészeti Óvoda és Minibölcsőde 

Kapcsolatot a vezetőkön kívül a pedagógusok is ápolnak, nyílt napon, előre egyeztetett 

időpontban hospitálni járnak egymáshoz. Terveink között szerepel, hogy az Örökös 

Ökoiskola és a Zöld Óvoda fenntarthatósági alapelveit egyeztethessük, valamint a 

tehetségpontok közötti együttműködést is szorosabbra fűzzük.  

 

1.1.5 Társintézmények, tanórán kívüli oktatást biztosítók: 

 Református Egyház, Római Katolikus Egyház - Mindkét egyházzal kialakult jó a 

kapcsolatunkat fenntartjuk, az egyházak képviselői az Intézményi Tanács tagjai is, de a 

mindennapokban is konstruktív partnerként segítenek bennünket. 

 Iváncsa KSE – helyi együttműködés keretében biztosítják tanulóink számára az 

egyesületben sportolást labdarúgás sportágban, valamint az intézményi BOZSIK-

program lebonyolításában segítenek. A téli edzésekhez rendelkezésükre bocsájtjuk az 

intézmény tornatermét, amennyiben a körülmények engedik. 

 Az Örökmozgó Sportegyesület 

Kollégáink működtetik, így sok programunk az egyesület égisze alatt is fut. Az Európai 

sporthét, Spar-futás, Vivicittá, Mikulás kupa rendezvényeit segítségükkel bonyolítjuk le. 

Több diákunk vesz részt az egyesület által biztosított egyesületi úszáson. 

 NSK - Iváncsai Tanuszoda 

Iskolánk sport orientációjú nevelés-oktatásához a mindennapos testneveléshez sajnos 

már nem kapcsolódik uszodai program, de 1-2. évfolyamaink a Nemzeti Úszóprogram 

keretében heti 1 alkalommal úszhatnak. 

 A helyi egészségügyi intézmények dolgozóival kiváló kapcsolatokat ápolunk. Cservákné 

Bíró Eszter új védőnőként gyorsan megtalálta a közös hangot velünk, megkezdte a 

szűrések szervezését, közös tevékenység tervezése indult el. Az iskolaorvos és 

iskolafogász előre egyeztetett időpontokban tartják a szűrővizsgálatokat, egyedi 

esetekben konzultáción is részt vesznek. 

 

1.1.10 Egyéb szolgáltatást végző intézmények 

Iskolai étkeztetés: Trezor Bisztró Iváncsa  

Munkavédelem: Véd-Sz Kft.  

Iskolaorvosi ellátás:  

Dr. Khalil Nadir Hassan 

Védőnő: Cservákné Bíró Eszter 

Fogorvos: Dr. Balogh Flóra 

Adonyi Szociális Központ: Supliczné Szabó Zita 
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Iváncsai Családsegítő: Dani Csilla 

Útkeresés Segítő Szolgálat: Györök-Varga Éva szociális segítő  

1.2 TÁRGYI FELTÉTELEK  

 

1.2.1 A 2023/2024-es tanévkezdésig végzett karbantartási munkák 

Június végétől augusztus 1-ig nem volt az intézménynek karbantartó munkatársa, de érdemes 

volt várni, mert végre kreatív és hozzáértő személy látott hozzá az apróbb javításokhoz, a 

meglévő anyagok felhasználásával elő tudta készíteni a tanévet. Az önkormányzat felújította az 

ebédlőt, a Faluház és az óvoda tetőcsere miatt széleskörű segítséget nyújtottunk az épületből 

kiszorult munkatársaknak, óvodai csoportnak azzal, hogy helyet biztosítottunk. Egyik takarító 

kolléga hosszú időre kiesett családi tragédia miatt, így ketten végezték a nagytakarítási 

munkálatokat, a szabadságok kiadása azonban nem tudott kiegyensúlyozott lenni.  

A projektorok tisztítására augusztus végén kaptunk engedélyt, de a vállalkozó addigra már 

ütemezte teendőt, ezért csak őszi szünetre ígérik a megvalósítást. A technika terem felújítása 

valamikor tanév közben tud megvalósulni, mivel a korábbi bérlő augusztus végén költözött ki.  

A sorozatos beázás miatt kért szakvélemény fényt derített a probléma okára: a 2011-es felújítás 

során nem előírás szerint alakították ki az épület tetőszerkezetét, melynek javítása sokba fog 

kerülni.  

Az alsós osztályok gyarapodása miatt a földrajz-rajz szaktantermet egyesítettük a történelem 

teremmel, így a korábbi alsós szárny ismét a kicsiké lehet. Az energiafelhasználásra ebben a 

tanévben is figyelnünk kell, hiszen az energiaárak továbbra is nagyon magasak. Az 

áramfogyasztást az évekkel ezelőtt megvalósult LED csövek, valamint a napelem elfogadható 

szinten tartja. 

2. A 2023/2024-ES TANÉV NEVELŐ-OKTATÓ MUNKA CÉL-ÉS 
FELADATRENDSZERE 

 

2.1 CÉLKITŰZÉSEINK 

A kompetencia eredmények javulását várjuk a csoportbontásoktól, melyet a fenntartó 

engedélyével megtehettünk. Valamennyi tanórán kiemelt figyelmet fordítunk a szövegértés és 

együttműködés fejlesztésére. 

A 2023/24-es tanévben kiemelt feladatként tűzzük ki az alsó tagozaton: 

- a tanítási tartalmak feldolgozásának folyamatában élményszerű tanulással, 

problémahelyzetekből kiinduló tevékenységekkel, kreativitást ösztönző feladatokkal 

fejlesztik az alapképességeket, közvetítik az ismereteket, szokásokat alakítanak ki. a 

kulcskompetenciák fejlesztését tűztük célul, ezen belül kiemelten a logikus gondolkodás, a 
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kreatív készségek fejlesztését, valamint a lelki és fizikai egészség minőségi javítását. 

Folytatjuk a digitális kompetenciák, szociális tanulói kompetenciák fejlesztését, informális 

oktatási módszerek alkalmazását a nevelés-oktatás folyamatában. 

 

Felső tagozaton: 

- a gyermeki nyitottságra, fogékonyságra, érdeklődésre és aktivitásra építve a 

személyiségfejlődés szempontjából kiemelten fontos értékeket tanulóink elsajátítsák, ezek 

képviselete váljon bennük meggyőződéssé, és határozza meg magatartásukat, 

viselkedésüket. 

- az alapcélkitűzések mellett célunk az önálló – hatékony – tanulás elsajátítása, az önálló 

ismeretszerzésre, az adatok gyűjtésre, feldolgozásra és értelmezésre való készségek 

fejlesztése. Az értelmi képességek fejlesztésére, élményalapú tanulás megvalósítására, 

tartalmas és igényes szabadidős tevékenységek szervezésére és a hagyományápolásra is 

hangsúlyt kell fektetni 

- Továbbá figyelnünk kell, hogy tanulóink az elsajátított ismereteket hatékonyan alkalmazzák. 

Erősíteni kell a döntési képességeket, a rugalmasságot, a pillanatnyi helyzethez való 

alkalmazkodás képességét. Fejlesztjük a kreativitásukat, erősítjük az önbizalmukat. 

- Javítani a tanulók egymás közötti viselkedéskultúráját, különös tekintettel a segítőkészség 

fejlesztésére. 

- Kimeneti célként továbbra is a munka világába és a felnőtt létbe való beilleszkedést, 

valamint a megszerzett tudás alkalmazásának képességét határozzuk meg. 
 

FŐ FELADATAINK 

A módosított Pedagógiai programban meghatározott célok, feladatok, eszközök, eljárások, 
módszerek megvalósítása. A NAT2020  már valamennyi évfolyamon érvényben van, a 
pedagógiai eszköztár tudásmegosztás alapú színesítése továbbra is feladat. 
Az intézmény kínálata ettől a tanévtől sportiskolai feladatokkal bővült, reményeink szerint 

jelenlegi értékeink mellett színesedik a lehetőségek köre. 

Az integrációból eredő felzárkóztató, hátránykompenzációs feladatok mellett a 

tehetségazonosításra, tehetséggondozásra is hangsúlyt kívánunk fektetni, Tehetségpontunk 

minősítésének megújítására felkészülünk. Nemzeti Tehetségprogram pályázatainak 

segítségével bővítjük tehetségműhelyeinket. Továbbra is központi nevelési célként tartjuk 

számon a fenntartható fejlődést, az elnyert Örökös Ökoiskolai programot. Tanulóink testi-lelki 

fejlődését szolgálják a sport orientáció, sportági tehetségműhelyek.  

Fontos, hogy csökkentsük a végzettség nélküli iskolaelhagyást, és támogassuk az élethosszig 

tartó tanulást.  

Kiemelt célunk továbbá ebben a tanévben a természettudományos tárgyak és pályák 

népszerűségének növelése, az informális és nem formális tanulási lehetőségek bővítése, az 

élményszerű oktatás szélesítése. 
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SPORTISKOLA, SPORT ORIENTÁCIÓ* 

Folytatjuk a már hagyományosan bevezetett sportágak köré szerveződő sportéletet. Célunk, 
hogy hosszú távon egy egészséges nemzedék nőjön fel, az úszás pedig legyen a mozgáskultúra 
része. Folytatni szeretnénk az úszás megszerettetését tanulóink körében, melyhez a heti egy 
óra úszás minden diák számára fontos. Csatlakoztunk a Nemzeti Úszó Programhoz, így elsőseink 
és másodikosaink már szeptember közepétől járnak heti 1 órában. Legalább a többi évfolyam 
emelt szintű csoportjaiban szeretnénk megtartani a heti 1 úszást. Mint Akkreditált Kiváló 
Tehetségpont és köznevelési típusú sportiskola – szélesíteni kívánjuk a kínálati palettát az 
egyesületek profilja szerint, illetve azt kiegészítve indítjuk saját tehetséggondozó 
foglalkozásainkat.  
 Nevelési rendszerünk alapjait az „ép testben ép lélek” jelmondat lényege adja. Az iskolában 
választható sportágak: 

- sporttorna *1 

- röplabda* 

- kosárlabda  

- atlétika 

A tanév feladata lesz az egyesületekkel szorosabbra fűzni a kapcsolatot, a vezetői szintű 

kommunikációt bővíteni az edzőkkel. El szeretnénk érni, hogy a sportolók követése az iskola 

részéről és az egyesületek részéről is napra kész legyen.  

Diákjaink a diákolimpián több sportágban vesznek részt, minden évben csatlakozunk az 

Európai sporthéthez.  

Külsős szervezésben további lehetőségek állnak rendelkezésre: labdarúgás – KSE,  Karate – 

Iváncsai Shotokan Karate; lány foci, úszás – Örökmozgó SE; vízilabda, uszonyos úszás – IVSE. A 

sportéletet kiegészítik az Iváncsai Faluház és Könyvtár programjai, melyek – reményeink 

szerint – ebben a tanévben is megtartásra kerülhetnek. 

Lelkes testnevelőink pozitív hozzáállására és a támogató szülői háttérre számítunk továbbra is, 

hogy a versenyekre a diákok felkészülten érkezzenek, örömteli élményeket, jó eredményeket 

hozzanak. 

  

 

ÖRÖKÖS ÖKO-ISKOLA 

Többszörös ÖKO iskolai cím elnyerése után lettünk Örökös Ökoiskola. Nevelésünk szerves része 
ez a szemlélet, folyamatossá kívánjuk tenni a környezetvédelemmel, környezettudatos 
magatartással jellemezhető nevelés-oktatási gyakorlat. Célunk, hogy természetes módon 
épüljön be a napi gyakorlatba ez a szemlélet felnőtteknél és gyermekeknél egyaránt. Az alsó 
tagozaton jól működő programokhoz a felső tagozat is csatlakozik.  
Kiemelt feladata iskolánknak a megfelelő élményekre és tapasztalatokra építő, azaz 
tevékenységorientált környezeti és fenntarthatóságra nevelés. Átgondoltan és 

                                                             

1  *tehetségműhelyek 
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intézményesítetten, rendszerszerűen foglalkozunk a környezettudatosság, a fenntartható 
fogyasztás és fejlődés pedagógiájának gyakorlati megvalósításával, a környezeti, és 
egészségneveléssel. 

Rendszeresen működő öko-tevékenységeink: őszi és tavaszi papírgyűjtés, szelektív 
hulladékgyűjtés, ruhagyűjtés, kupakgyűjtés, tantermek szépítése, növények gondozása, a zöld 
sarok fenntartása, öko-faliújság megújítása. Alsó tagozaton az egész tanévet kitöltő Év 
környezetvédő osztálya címért rendszeres feladataik vannak a gyerekeknek. 

Ebben a tanévben is részt veszünk a Világ legnagyobb tanóráján, a nemzetközi célokon belül 
meghatározzuk feladatainkat: mit tehetünk mi a bolygónk megmentése érdekében? 

 
A tevékenységek része a környezetvédelmen, az ökológia és az ezekben való megfelelő 

tájékozódás, hogy tanulóinkat már olyan döntések meghozatalában segítsük, melyekben ezeket 

is szem előtt tartják.   

Céljaink megvalósításában a következőket tartjuk szem előtt:  

• Az ember, a természet és viszonyuk minél teljesebb megismertetése: tiszteletükre, 

szeretetükre, megbecsülésükre való nevelés  

• Érzelmi és fizikai biztonságot nyújtó környezet kialakítása.  

• Érzelmi nevelés  

• Egészséges életmód igényének kialakítása.  

• Figyelmes,  inger-  és  élménygazdag,  környezettudatos 

 mindennapok megteremtése.  

• A játék elsődleges szerepe a gyermekek, fiatalok nevelésében.  

• Változatos tájékozódási, tapasztalatszerzési lehetőségek biztosítása.  

• Egyéni érdeklődés, alkotói képességek kibontakoztatása,  

Család, iskola, iskolán kívüli közösségek együttműködésének kialakítása a környezeti 

nevelésben.  

Tavasszal és ősszel bejárják osztályaink kerékpárral a környéket, megfigyelve a természeti 
és épített környezet változásait, jellemzőit. Az állat-és növényvilág védelmét, ritka és védett 
fajok megismerését is szolgálják a tanulmányi kirándulások, ahol a természetes élőhelyükön 
ismerkedhetnek meg tanulóink velük. 

 Diákjaink közelről ismerik a megújuló energia lényegét: iskolánk napelemes rendszerrel 
felszerelt, a legközelebbi szélerőmű pedig Kulcsban található, mely gyakori célja a 
kerékpártúráknak. 

Szeptember végén és áprilisban megszervezzük a papírgyűjtést, egész tanévben gyűlnek a 
műanyagkupakok, hogy a környezettudatosság mellett segítsenek valakinek. 2018-ban 
csatlakoztunk a Sulizsák programhoz, hogy a feleslegessé vált ruhaneműk is újra 
hasznosításra kerüljenek. 

A testnevelés órákat lehetőség szerint a szabad levegőn tartjuk, tanulóink egészségét az 
iskolagyümölcs és iskolatejprogramon kívül számtalan sportolási alkalom szolgálja. A 
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szomszédos épületben található tanuszoda heti 1 testnevelés órában biztosítja a 
vízbiztosság megszerzését az 1-2. évfolyam számára, a fennmaradó férőhelyet pedig 
szeretnénk kihasználni szakköri csoportokkal, illetve tanórai úszással. Délután szakköri, 
egyesületi keretek között van lehetőség úszni, vízilabdázni. A helyi KSE már kicsi korukban 
várja a leendő focistákat, iskolánkban torna, röplabda, atlétika, kosárlabda edzésekre lehet 
járni. 

Minden tanévben fontos tevékenységek épülnek a következő világnapok köré: 

Okt. 4. Állatok világnapja 

Ápr. 22. A Föld napja 

Máj. 10. Madarak és fák napja 

Idén is részt veszünk a Fenntarthatósági témahéten. (2024. Ápr. 24-28.) 

2020-tól viselhetjük az Energiatudatos Iskola címet és az Energiahatékony Iskola címet is, 
melyet 2023-ban is megpályázunk. 

 
 

TEHETSÉGAZONOSÍTÁS, TEHETSÉGGONDOZÁS 

Az iskolában folyó oktató-nevelő munkának tehetséggondozó és felzárkóztató programokkal 
támogatnia kell az egyéni képességek kibontakozását. 2017-től intézményünk tehetségponttá 
vált, 2019-ben kiváló minősítést szereztünk sport tehetségműhelyeinkkel. 
A sport mellett a tantárgyi, művészeti tevékenységek is fontosak számunkra. Pályázati forrásból 
Programozás tehetségműhely 

Előző tanévtől működik alsó és felső tagozaton egyaránt. Célja, hogy a gondolkodás, 

problémamegoldás területén új dimenziókat nyisson. A pályázati forrásokból származó 

Microbit „alkatrészek” működő egységekké állíthatók össze, kreatív megoldások 

születtek, melyek folytatásra érdemesek. Tervezzük a részvételt idén is a  CodeWeek 

programján is.  

Művészeti tehetségműhely 
Sok éves hagyománya van a festőműhelynek, mely már alsó tagozatosokat is fogad, 
hetente két órában. A kerámia műhely szintén népszerű, sok szép alkotás helyszíne. 
Mindkét tevékenységforma produktumai folyosóinkat, vitrineinket díszítik, az önálló 
tevékenység mellett társas produktumok születnek. 

MÉRÉSEINK 

Korábbi mérési eredményeinket elemezve kisebb teamekben fogalmazunk meg közös célokat, 

jelölünk ki fejlesztendő területeket. 
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eDia 

Folytatjuk a Szegedi Tudományegyetemmel megkezdett együttműködésünket, mely az 
iskolakezdő mérésekkel már a legkisebbek képességszintjeit, a további évfolyamokon pedig 
különböző kompetenciákat, attitűdöket mér. A visszajelentések az osztályfőnököknek, 
szülőknek és a szaktanároknak is hasznos információkat tartalmaznak, a fejlesztéseket, további 
tevékenységet tervezve nagyon hasznos segítség. Sajnos, a sok központi mérés mellett már 
nem jut idő a felsőbb évfolyamokkal részt venni, hiszen egy géptermünk van, a kompetencia 
mérések pedig egyre több területre fókuszálnak. 
 

MaTalent 

A korábban negyedikesek számára biztosított matematikai kompetenciamérését egy ideje már 
az 5. évfolyam számára tették elérhetővé szeptember hónapban. Fontos a matematika szakos 
kolléga számára az egyéni elemzés, az egyes matematikai területek kiemelkedő, vagy lemaradó 
eredményének megismerése, hogy a fejlesztést célirányosan tudja tervezni. Mivel ezt a mérést 
szülői hozzájárulással lehet végezni, sajnos, nem ad teljes képet az egész osztály 
képességszintjéről. A mérés eredményei jó alapokat biztosítanak a felső tagozatban folytatott 
munkához, az azonosított tehetségígéretek gondozása tervezhető. 
 
 

Országos mérések 

A tanév során az országos mérést az alábbi évfolyamokon és mérési területeken kell 

lebonyolítani:2 

a) 4–5. évfolyam: szövegértés, matematika mérés; 

b) 6–11. évfolyam: szövegértés, matematika, természettudomány, idegen nyelvi 

mérés az angol vagy német nyelvet első idegen nyelvként tanulók körében, 

célnyelvi mérés angol, német, kínai nyelvből; 

c) 5–11. évfolyam: digitális kultúra és történelem kísérleti mérés. 

 
A nyolcadik évfolyamon ősszel pályaorientációs mérést végzünk, hogy irányokat mutasson a 
sikeres középiskola választáshoz.  
A Netfit mérés folyamata folytatódik, elemzése segítséget nyújt a pedagógiai munkához, 
tanulóink egészségére, testi nevelésére továbbra is nagy hangsúlyt fektetünk.  
A pedagógiai munka lényeges javulását szolgálná, ha a mérések eredményeire nem kellene 
hónapokat (éveket) várni, amikor már csupán statisztikává silányulva utólagos gondolkodásra 
alkalmasak.  
 

                                                             

2 A belügyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjéről 
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Elégedettségi mérés 2023 

Mint minden évben, idén októberben is indítunk partner elégedettségi méréseket, melyeket a 
közös pontokon összehasonlítunk a korábbi évek eredményeivel. A mérés kiterjed a tanulók, 
szülők és pedagógusok reprezentatív csoportjára. 
 

PÁLYÁZATAINK 

 
JELENLEG FUTÓ PÁLYÁZATAINK NINCSENEK 

 
A korábbi években sok pályázatunk volt, kicsit elfáradtunk. A források bővítése érdekében 

bevállaltuk, de bizony nehézségek akadtak szép számmal. 

Jó lett volna a beadott pályázatok részleteit ismerni. (A pályázati bonyolító sok esetben nem 

volt képben, hogy melyik pályázat milyen feltételeiről beszél – így többször kellett érdeklődni, 

hogy ne dolgozzunk feleslegesen). Így is előfordult, hogy a pályázat ütemezése, költségvetése 

és egyéb feltételei menet közben többször változtak. Hiánypótláskor derült ki, hogy olyan 

dokumentum hiányzik, melyet a bonyolítás során jóval kevesebb időbe telt volna elkészíteni. 

(EFOP 3.11.1-7 Szülő-suli; EFOP 3.3.6-17 Természettudományos élménypedagógia; EFOP 

3.3.5-17 Csodaszarvas; NTP, Magyar Falu) 

Bízva abban, hogy szakmailag jobban átlátható pályázatok kerülnek kiírásra, nyitottak vagyunk 

a továbbiakban is pályázati partnerként részt venni. 

2022-ES  VEZETŐI TANFELÜGYELET JAVASLATAIBÓL 

EREDŐ FELADATOK 

1. Kompetenciamérés eredményeinek javítása/szinten tartása. Fejlesztő célú értékelés, 

visszajelzés beépülése a pedagógiai kultúrába 

A mérési eredmények javítása érdekében a nevelés-oktatás folyamatában 

innovációkra kell törekedni. 

2. Az intézményen BELÜLI információáramlás hatékonyabbá tétele  

Partnerek elégedettségének mérése továbbra is. 

3. A stratégiai célok megvalósítását segítő operatív irányítás hatékonyságának növelése. 

Visszajelzések alapján megerősítés, vagy változtatás. 
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4. Az alsós és felsős munkaközösségek szakmai együttműködésének hatékonyabbá 

tétele, a kommunikáció fejlesztése az álláspontok megismerése érdekében. Az 

önértékelési rendszer további működtetése. 

Szakmai megújulás, kiégés elkerülése 

5. A vezetői kommunikációs stratégia fejlesztése. 

Az intézményről pozitív megítélést erősíteni. 

 

2023-AS INTÉZMÉNYI TANFELÜGYELET JAVASLATAIBÓL 

EREDŐ FELADATOK 

 

- Kompetencia mérés eredményeinek további javítása, a minimum- illetve az alapszintet 

el nem ért tanulók azonosítása, fejlesztésük biztosítása, az ehhez szükséges teendők, a 

fejlesztéshez szükséges lépések meghatározása, pontosítása. Belső mérések készítése, 

értékelése. 

- A partnerek véleményezési lehetőségének fejlesztése, elégedettségi mérések 

összehasonlító elemzésének elkészítése. 

- Korszerű, a mindennapi gyakorlatban hasznosítható eszközök segítségével 

élményalapú nevelés-oktatás megvalósítása. 

 
 

2.2 A TARTALMI MUNKA RÉSZTVEVŐI, A MUNKAFORMÁK ÉS KERETEK 

ALKALMAZÁSA 

 

Az iskola tanulólétszáma: 214 fő, létszámunk stagnál.  

Alsó tagozat 117 fő  

Felső tagozat 97 fő  

Iskolaotthonos osztály: 7 csoport 1.-4. évfolyam  

SNI tanulók: 14 fő  

BTM tanulók: 24 fő 

Bejáró tanulók: 38 fő 

Hátrányos helyzetű 2 fő, Halmozottan hátrányos helyzetű 17 fő.  

Tanulószoba: 2 csoport 5. 6. (21 fő); és 6-7. évfolyam (15 fő) 
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2.1.1 A nevelő-oktató munka szervezése  

 

A NAT2020 már valamennyi évfolyamon érvényben van, így az óraszámok és tantárgyi 

elnevezések is újak. A sportiskolai osztály(ok) számára a köznevelési típusú  sportiskolai 

kerettanterv alkalmazása kezdődött, mely túl nagy eltérést nem jelent, mindössze egy 

speciális tartárgy van évente.  

A szakos ellátottságunk az átlagnál jobb, ebből adódó előnyeinket ki kell használnunk. 

Törekszünk az arányos terhelésre, de ez csak bizonyos kereteken belül lehetséges. Teendőnk 

van közös céljainkat valóban közös ügyként kezelni, szükséges olykor áldozatot is hozni.  

A hónapok alatt meghozott jogszabályi változások viszonylagos nyugvópontra juttatták a 

felzaklatott szakmai és emberi közérzetet, de a szeptember vége újrarendezheti a nehezen 

kialakított ütemezést és munkamegosztást.  

A reggeli és délutáni ügyeleti feladatok ellátásában valamennyi pedagógusnak részt kell 

vennie, nehéz a követelményeket magas szinten teljesíttetni, ugyanakkor toleranciával kezelni 

az egyéni kéréseket, élethelyzeteket. 

 

2.1.3 Intézményi emelt óraszámú és emelt szintű oktatás:  

Angol nyelvi emelt szintű képzés 5.-8. évfolyamon, heti 5 órában, kimeneti célként az alapfokú 

nyelvvizsga megfogalmazásával.  

1-8. évfolyamon emelt szintű testnevelés oktatás, profiltisztítás és tudatos szakmai 

szempontok szerint elkülönül a két féle testnevelés csoport munkája. Célunk a sportiskolai 

oktatás kiszélesítése – a felmenő rendszerű bevezetés és a lehetőségek illesztése mellett.  

 

2.2 A tanév kiemelt pedagógiai feladatai  

A pedagógus életpálya változásainak ütemterv szerinti végrehajtása, felkészülés az új 

értékelési rendszer bevezetésére. 

A pedagógusok közül az önként minősítésre jelentkező támogatása, segítése. 

A 2023/24-es tanévben intézményünkben Kovács Péter jelentkezett minősítésre a Pedagógus 

II. célfokozat eléréséért. Jelenleg 5 fő tanul, képezi magát intézményesített keretek között. 

Segítjük őket, de fenntartói hozzájárulás szükséges a kieső napok biztosítása érdekében. 

Kiemelt figyelmet fordítunk a személyes példamutatásra, egymás munkájának 

megismerésére, elismerésére. Minden pedagógus a pedagógiai programban megfogalmazott 

követelmények szerint órát látogat. 

2.3 AZ INTÉZMÉNYBEN 16 ÓRÁIG TARTANDÓ FOGLALKOZÁSOK RENDJE 

 

 Foglalkozás neve Évfolyam Foglalkozást vezető 

pedagógus 
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1. Röplabda  alsó és felső tagozat Klapper Csaba 

2. Atlétika 2-8. Huszár Péter 

3. Torna  2-6. Peidlné Kard Anita 

4. Kosárlabda 1-4,5-8 Huszár Péter 

5. Programozás 4-7 Zatkó Nikoletta 

6. Kézműves 4-6 Zatkó Nikoletta 

7. Festészet 3 - 6. Szokoli Attila 

8. Kerámia 5 - 8. Szűcs Marianna 

11. Játékos angol 1. ab Niku Vasziliszné 

12 Játékos angol 2. ab Gergely Gabriella 

13. Játékos angol 3. Huszár Katalin 

15. Kézműves 1. ab Bédi-Bíró Ivett 

16. Kézműves 2. ab Szabóné Németh Anikó 

17. Kézműves 3. Gáborné Székely Krisztina 

19. Tanulószoba2 5-6. Jakab Erika 

 

20. Tanulószoba1 6-7.  Szokoli Attila, Megyeri 

István, Klapper Csaba 

Külsős szervezésben 

19. Labdarúgás, lány foci 1-8-ig Iváncsa KSE 

20. Karate 2-8. Iváncsai Shotokan Karate SE 

21. Uszonyos úszás, 

vízilabda 

2-8. Iváncsai Vízisport Egyesület 

22. Úszás 1-8 Örökmozgó SE 

 

Pedagógiai kultúra korszerűsítésének és fenntarthatóságának biztosítása érdekében 

gyarapítjuk tudásunkat a továbbképzési lehetőségeket kihasználva. Tudásmegosztást 

szervezünk az E-KRÉTA napló használatával párhuzamosan, módszertani ötletbörzéket is 

tervezünk. Ebben a tanévben a közösségépítést, szervezeti kultúra fejlesztését folytatjuk.  

 

A 326/2013. (VIII: 30.) Korm rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról 19.§ (1) c) a pedagógusok minősítésében és az országos-pedagógiai 

szakmai ellenőrzésben közreműködő pedagógusok várható munkaidő-beosztását oly módon 

kell megtervezni, hogy az érintettek részt tudjanak venni a felsorolt feladatok végrehajtásában. 

Intézményünkben 1 főre vonatkozik a fenti változás, de mivel intézményvezető, az ő kötelező 

óraszámát nem befolyásolja.  

2.3 A TANULÓI ISMERETEK, KÉPESSÉGEK, ATTITŰDÖK MÉRÉSE – A TANTÁRGYI 

KÖVETELMÉNYEK TELJESÍTÉSÉVEL 
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Mérés Évfolyam Időpont Felelősök 

Tanulási zavarok 

szűrése, 

 logopédiai szűrés  

1. évfolyamon 

 

 

hat. idő: 2023. 

szept. 30. 

Nagyné Koller 

Szilvia 

 

Iskolakezdő eDia 

mérés 

1. évfolyam  2023 szeptember 

20-tól október 15-ig  

Szokoli Attiláné, 

Niku Vasziliszné, 

Balhegy G. 

Pályaválasztást 

megalapozó 

kompetencia 

vizsgálat 

8. évf. 2023. szept.-okt.10. intézményvezető, 

mérési szakember 

Partner 

elégedettség 

Szülők+diákok+ped

agógusok 

2023. okt. 30-nov. 

15 

intézményvezető, 

mérési szakember 

Próbamérés 8. évf. történelem 

és digitális kultúra 

2023. szept. 26- 

okt. 15. 

Kaliczné Barta 

Györgyi 

Kimeneti mérések szövegértés+matem

at+termtudomány+i

degen nyelv: 6 és 8. 

kisérleti 

szövegértés+matem

atika: 4-5. 

digit.kult+történele

m 5-8. 

2024. március 4-

június 3. . 

Kaliczné Barta 

Györgyi 

Tanulók fizikai 

állapotának és 

edzettségének 

mérése (Netfit) 

5.-8. évfolyam  2023. január 9-

május 15. 

 testnevelők  

Szociometria  1-8.  2023. október 30. Osztályfőnökök  

 

2.4 A TANÓRAI ÉS TANÓRÁN KÍVÜLI FOGLALKOZÁSOK ELLENŐRZÉSI SZEMPONTJAI  

1. A tantárgyi követelmények teljesítése cél és feladat megjelöléssel.  

2. A képesség és készségfejlesztéshez alkalmazott eszközök és módszerek alkalmazása.  

3. A tanulók kulcskompetenciájának fejlesztése.  

4. A motiváció és a tanulói munkáltatás eredményessége a munkafolyamatokban.  

5. A változatos munkaformák alkalmazása.  

6. A pedagógus új, korszerű, irányító szerepvállalása.  
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2.5 ELLENŐRZÉSI TERV 

Az óralátogatások során hangsúlyos szerepet kapnak a pedagógus kompetenciák: 

1. Szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás 

2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése 

3. A tanulás támogatása 

4. A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód 

5. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése – csoportok működtetése 

6. Pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése. 

7. Kommunikáció, szakmai együttműködés, problémamegoldás. 

8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért. 

A BELSŐ ELLENŐRZÉS ÁLTALÁNOS RENDJE 

 

Hónap Ellenőrzés célja Ellenőrzött területek 
Alkalmazott 

módszer 
Ellenőrzést végzők 

szeptember 

munkaköri leírások 

aktualitásai 

 

évindítás 

adminisztratív 

feladatai 

pedagógusi és 

alkalmazotti kör 

munkaköri leírása 

 

foglalkozási tervek, 

tematikus tervek, 

egyéni fejlesztési 

tervek – 

adategyeztetés, 

törzslapok 

szöveg 

aktualizálása, régi 

megbízatások 

visszavonása, újak 

rögzítése 

 

Tanulói adatok 

aktualizálása és 

szinkronizálása a 

KIR; E-KRÉTA 

rendszerben, 

 

igazgató 

 

igazgató,-

munkaközösség 

vezetők 

október 

adminisztrációs 

teendőink nyomon 

követése 

KIR és más statisztikai 

adatállományok 

E-dokumentum-

vizsgálat 
ig. helyettes 
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Hónap Ellenőrzés célja Ellenőrzött területek 
Alkalmazott 

módszer 
Ellenőrzést végzők 

november 
első félévi 

óralátogatások 

tanórák, 

foglalkozások 
hospitáció 

 

igazgató és az 

igazgatóhelyettes, 

szakmai 

munkaközösség-

vezetők 

december 
második negyedéves 

értékelés 
E-osztálynapló 

E-Kréta és 

dokumentum-

vizsgálat 

igazgató és az 

igazgatóhelyettes 

január 

félévi adminisztráció 

megfelelése és 

teljesítése 

E-naplók, 

beszámolók, 

statisztika 

dokumentum-

vizsgálat 

 

igazgató és az 

igazgatóhelyettes 

február 

középfokú 

beiskolázással 

kapcsolatos teendők 

a tanulók felvételi 

dokumentumainak 

kezelése 

dokumentum- 

vizsgálat 

igazgató és az 

igazgatóhelyettes 

március 

a pedagógusok 

minősítésének 

előkészítése 

minősítési 

dokumentáció 

dokumentum-

vizsgálat 
igazgató 

április 

harmadik 

negyedéves 

értékelések 

E-osztálynapló, 

egyéni haladási napló 

dokumentum-

vizsgálat 
igazgatóhelyettes 

május 

 tanulmányi 

kirándulások 

tartalmi oldalának 

megszervezése és a 

lebonyolítás 

munkálatai 

 

programtervek 
dokumentum-

vizsgálat 
igazgatóhelyettes 
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Hónap Ellenőrzés célja Ellenőrzött területek 
Alkalmazott 

módszer 
Ellenőrzést végzők 

június 
tanév végi 

adminisztráció 

beszámolók 

E-naplók, 

törzskönyvek, 

bizonyítványok 

ellenőrzése 

dokumentum-

vizsgálat 

munkaközösség 

vezetők 

igazgató 

 

3. A TANÉV HELYI RENDJE A  30/2023 (VIII.22) BM RENDELET ALAPJÁN 

3.1 TANÍTÁS NÉLKÜLI MUNKANAPOK  

2023. október 13. (péntek) pályaorientációs nap  

2024. május 2-3. (csütörtök-péntek) tanítás nélküli munkanap – helyi továbbképzés 

2024. május 24. (péntek) DÖK-nap 

3.2 SZÜNETEK IDŐTARTAMA  

 Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. október 27. (péntek), a szünet utáni első 

tanítási nap 2023. november 6. (hétfő). 

 A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. december 21. (csütörtök), a szünet utáni 

első tanítási nap 2024. január 8. (hétfő) 

 A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. március 27. (szerda), a szünet utáni első 

tanítási nap április 8. (hétfő). 

 

 

3.3 EMLÉKNAPOK, MEGEMLÉKEZÉSEK, ÉRTEKEZLETEK, RENDEZVÉNYEK  

3.3.1 Előírt emléknapok, megemlékezések  

 

2023. október 6. Az aradi vértanúk emléknapja (megemlékezés központi és osztálykeretben)  

2023. október 20. Múzeumlátogatás, kézműves foglalkozások, községi rendezvény.  

2024. február 23. A diktatúrák áldozataira emlékezünk. 
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2024. március 6-14 Fejérpataky-hét. 

2024. március 14. Tematikus és interaktív programok  

2024. március 15. közös ünneplés a település lakóival, fáklyás felvonulás az 1848. március 15-i 

forradalom tiszteletére  

2024. április 16. A holokauszt áldozataira emlékezünk  

2024. május 25. Hősök napja – települési rendezvény 

2023. június 4. Megemlékezés a Nemzeti Összetartozás Napja alkalmából  

 

3.3.2 Az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb emléknapok 

 

2023. december 17. adventi vásár 

2024. február 9. Felsős farsang  

2024. február 16. Alsós farsang 

2024. március 6-14. Fejérpataky-hét 

2024. április 22-26. Fenntarthatósági témahét 

 

3.3.3 Előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák  

2023. augusztus 21. Tanévkezdő alakuló értekezlet  

2023. augusztus 30. Tanévnyitó értekezlet  

2024. január 19. Félévi osztályozó értekezlet  

2024. február 1. Félévzáró értekezlet  

2024. június 14. Év végi osztályozó értekezlet  

2024. június 22. Ballagás  

2024. június 26. Tanévzáró ünnepély 

2024. június 27. Tanévzáró értekezlet  

 

3.3.4 Pedagógiai célú iskolai rendezvények  

Minden hónap első hétfője felsős értékelés, munkaértekezlet, fogadóóra. Ezt követő szerdán 

az alsó, csütörtökön a felső tagozatnak iskolagyűlés. 

2023. szeptember 29. papírgyűjtés 

2023. szeptember 29 a zene világnapja 

2023. szeptember 30 – a magyar népmese napja 

2023. október 2-6. Csatlakozás a Világ Legnagyobb Tanórájához 

2023. október 7-22. CodeWeekEU 

2023. október 18. Sulizsák 

2023. október 13. Pályaorientációs nap 

2023. november 13-24 BitHÓDítás - online verseny 

2023. november 14 -felső; 15-alsó. nyílt napok szülőknek 
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2024. április hónap első hete. Leendő első osztályosok számára nyílt nap  

2024. április 11. a költészet napja  

2024. április 18-19. elsősök beíratása 

2024. április 26. a Föld napja, hulladékgyűjtés 

2024. június 17-21. osztálykirándulások 

 

TERVEZETT VERSENYEK 

Sportversenyek – őszi forduló (a tavaszi fordulóban is részt kívánunk venni) 

valamennyi felmenő rendszerű verseny továbbjutóit elvisszük a megmérettetésre. 

 2023. szeptember 23-30. Európai sporthét 

 2023. – Labdarúgó diákolimpia őszi forduló és 2024. tavaszi fordulók 

o október  III. kcs. 

o október  II. kcs. 

o október  I. kcs. 

o október  IV. kcs. 

 Torna diákolimpia 

 Úszás diákolimpia 

 Uszonyos úszás diákolimpia 

 Röplabda diákolimpia  

 Atlétika diákolimpia 

Egyéb versenyek 

 2023. november Nagyvenyim, mesemondó verseny (helyi, tovább jutóknak körzeti, 

megyei a kiírás szerint) 

 2023. okt. 2-8. Országos könyvtári napok helyi rendezvénye 

 2023. november Simonyi Zs. helyi verseny  

 2024. február között Petőfi szavalóverseny (helyi) 

 2024. január 20-23. Magyar kultúra napja helyi vetélkedő felsősöknek 

 2024. január 17. Alsós ki mit tud? 

 2024. jan.- febr. Dunaújváros, gr. Széchenyi I. Gimn. 8. évf. számára angol nyelvi 

verseny 

 2024. március 6-14. Fejérpataky-hét helyi tantárgyi versenyek 

 2024. március – Helyesírási verseny 6. évfolyamosoknak – (körzeti) 

 2024. április – Szépíró és olvasás verseny 1-4. (körzeti) 
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FÜGGELÉK 

A MUNKATERV JOGSZABÁLYI HÁTTERE 

o A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (módosításokkal aktuális állapota) 

o A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

o Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. 

törvény 

o A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (2023-as hatályos állapot) 

o A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

o A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 

31.) Korm. rendelet 

o 2023. évi LII. törvény (VII.6.) a pedagógusok új életpályájáról 

o A Kormány 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 

o A Kormány 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről 

és alkalmazásáról szóló 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet módosításáról 

o A nemzeti köznevelési törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Nkt. Vhr.) 

o A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: R.) 

o A Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési 

igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról szóló 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 

o A belügyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjéről 
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1. sz. melléklet  

Részletes programterv 2023/2024. 

Program Nap Idő felelős 

Szeptember 

Tanévnyitó ünnepély 1. péntek 8.00 

igazgató 
1. osztálytanítók  Szokoli 
Attiláné, Niku Vasziliszné 
Hangosítás: Szauer Marcell 

Első évfolyamon szülői 
értekezlet 

1. péntek 1.a és 1.b 13.00 
Szokoli Attiláné Réti Mária, Niku 
Vasziliszné, Szova Jenő, 
Tulipánné Pantya Csilla 

Délutáni ügyelet 1. péntek 12.00-17.00 Huszár Péter 

16 óráig benntartózkodás 
alóli mentesítés 
kezdeményezése 

1-4.  szülők/ gondviselők, 
osztályfőnökök 

Tanulói nyilvántartások 
egyeztetése 

1. - 12.  osztályfőnökök, 
igazgatóhelyettes 

MosolyTáska 1-12.  Nagyné Koller Szilvia 

Szülői értekezletek 1.-15.-ig du. osztályfőnökök 

Nemzeti Úszóprogram 
kezdete 

szept. 11. 
H: 9.00  - 2.ab 

Sze:11.15 - 1.ab 
testnevelők, tanítók 

Adatlapok, E-napló kitöltése szept. 10.  osztályfőnökök,  szaktanárok 
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Idegen nyelvi felmentések 
kérése 

szept. 30.  Nagyné Koller Szilvia 

Nevelési tervek,  of. 
tanmenetek feltöltése a 
Teams - pedagagógusok 
csoportjába 

15. péntek  osztályfőnökök, szaktanárok 

Erzsébet tábor 3. a osztály 
20.szerda-
22.péntek 

 Huszár Katalin,Gáborné Székely 
Krisztina 

MaTalent8 - ötödikesek 
mérése 

21. 8.00 igazgató 

Papírgyűjtés 29. péntek 14.00-16.30 Farkas László 

Pályaorientációs 
kompetencia mérés 8. 
évfolyamon 

szep.19-okt.11.  igazgató, osztályfőnök 

Európai Sporthét 23-30.  Kard Anita, Klapper Csaba, 
Huszár Péter 

Mezei futóverseny alsó és 
felső tagozat 

26. kedd 13.00 és 14.00 
Kard Anita, Klapper Csaba, 
Huszár Péter 

Sorverseny (válogatott 
csapat) Iváncsa-
Ráckeresztúr 

29. péntek 9.00-12.00 
Kard Anita, Klapper Csaba, 
Huszár Péter 

Író-olvasó találkozó Kovács 
Attilával a könyvtárban (1-2. 
osztályok) 

29. 9-12.00 Rónyainé Mayer Piroska 

Év környezetvédő osztálya 
verseny meghirdetése az 
alsó tagozaton 

29-ig  Szokoli Attiláné Réti Mária 

Próbamérések - 
adminisztráció 

  Kaliczné 

SzM értekezlet 21. 17.00 igazgató 

Intézményi Tanács ülése 29-ig  Gáborné Székely Krisztina 
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Nemzetközi könyvjelzőcsere 
program meghirdetése 

  
Rónyainé Mayer Piroska, Szokoli 
Attila, Kard Anita 1.a. 1.b. 2.a. 
2.b 3.a 4.a  

Zene világnapja 29. szünetek Szauer Marcell 

A magyar népmese napja-4. 
ab meseolvasás 

30. de. 
Rónyainé Mayer Piroska, Szova 
Jenő, Zatkó Nikoletta 

    

Október 

Próbamérés 8. osztály 2. 1-4. óra Kaliczné Barta Györgyi 

Felsős értékelés, 
munkaértekezlet, fogadóóra 

2. 15.00-18.00 tantestület 

Országos Könyvtári napok 
FSZEK-Matrica kirándulás 
4.a,b 

3.  Rónyainé Mayer Piroska, Kovács 
Péter, Tulipánné Pantya Csilla 

Író-olvasó találkozó Dávid 
Ádámmal a könyvtárban (3. 
és 5. osztályok) 

4. 14.00-16.00 Rónyainé Mayer Piroska  

Internetes veszélyek (5-6 és 
7-8. osztályok) 

5.  Rendőrségi bűnmegelőzési 
szakember 

Csibeavató 6. 14.00-15.30 SZM, 1.osztályok,2.osztályok 

Könyvtári napok 
rendezvényei 

2-8-ig  Rónyainé Mayer Piroska  

A Világ Legnagyobb 
Tanórája  

2-6  Balhegy G. 5. 6. 7. osztály 
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Nemzetközi könyvjelzőcsere 
program meghirdetése 

október - január  Rónyainé, osztályfőnökök 

Foci diákolimpia, I. és IV. 
kcs. Rácalmás 

10.  testnevelők 

Foci diákolimpia, III. kcs. 
Iváncsa 

17.  testnevelők 

Foci diákolimpia - II. kcs. 
Iváncsa 

19  testnevelők 

Iskolagyűlés/diákinfó 4. szerda  
1. szünet-alsó 
nagyszünet-

felső 
igazgató 

Aradi vértanúk napja - 
megemlékezés 
osztályonként 

6. péntek  
2. évfolyam Gergely Gabriella, 
Lantos Andrea, Orosziné 
Mészáros Anikó, Németh Anikó 

Pizsi-party 2. b. osztály 
6. péntek - 7. 

szombat 
19.30-7.30 

Gergely  Gabriella, Lantos 
Andrea 

Kutyás könyvtári foglalkozás 7. 10.00 Rónyainé Mayer Piroska  

Tanítás nélküli munkanap - 
pályaorientáció 

13.  osztályfőnökök 

Spar futás 14. szombat  Kard Anita 

CodeWeek - Európai kódhét 
- alsó tagozat 

7-22.  Zatkó Nikoletta 

CodeWeek - Európai kódhét 
- felső tagozat 

7-22.  Zatkó Nikoletta 

Megyei mezei futóverseny, 
Székesfehérvár 

  testnevelők 

Sulizsák - elszállítás napja 18. délelőtt Nagyné Koller Szilvia, Kard Anita 

Október 23. : 
akadályverseny a felső 
tagozaton, 

20. péntek 8-12. 
6. osztály: Kard Anita és Huszár 
Péter és Zatkó Nikoletta, alsós 
osztályfőnökök 
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osztályprogramok az alsó 
tagozaton 

Tematikus kirándulás - 8. 
évfolyam 

  Rajna-Grosch Judit 

Ügyelet   12.00-17.00 Rajna-Grosch Judit 

Őszi szünet 
október 28-
november 5. 

  

Bolhapiac az alsó tagozaton 26. csütörtök 14.00-15.30 
Orosziné Mészáros 
Anikó,Gáborné Székely Krisztina 

Elégedettség mérések 
október 28-
november 5. 

 igazgató 

Létszám jelentése az OH-
nak 

  igazgatóhelyettes 

November 

Őszi szünet utáni első 
tanítási nap 

6. hétfő   

Felsős értékelés, 
munkaértekezlet, fogadóóra 

6. hétfő 15.00-18.00 igazgató 

Iskolagyűlés/diákinfó 8. szerda 
1. szünet-alsó 
nagyszünet-

felső 
igazgató 

1. osztályosok negyedéves 
értékelése 

20.  1.osztályokban tanítók 

BitHÓDítás - online verseny 13-24  Zatkó Nikoletta 

Nyílt nap a felső tagozaton 14. kedd  szaktanárok 

Nyílt nap az alsó tagozaton 15. szerda  alsós tanítók,munkaközösség 
vezető 
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Adatszolgáltatás OH-nak 
OKM mérésekhez 

  igazgatóhelyettes 

Simonyi Zs. Helyesíró 
verseny 

  Rajna-Grosch Judit, Lantos-Gáll 
Gabriella 

Németh Margit Matematika 
verseny 

  Szauer Marcell 

Futsal diákolimpia körzeti - 
Rácalmás 

23.  testnevelők 

Torta világnapja 24. péntek  DÖK, Farkas László 

Továbbtanulási szülői 
értekezlet 

30. 17.00 Balhegy G. 

December 

Bukási értesítők elküldése a 
szülőknek 

1.péntek  szaktanárok 

Munkaértekezlet. 
fogadóóra 

4. hétfő 15.00-18.00 igazgató 

Mikulás kupa és úszó 
diákolimpia 

  Kard Anita, Klapper Csaba 

Mikulás futás 6. szerda 14.00 Kard Anita, Klapper Csaba 

Kézműves ünnepváró a 
Családsegítő Szolgálattal 

első héten du. Rónyainé Mayer Piroska 

Alsós KI-MIT-Tud 
meghirdetése 

dec.20-ig  Huszár Katalin,Gergely Gabriella 

Mikulás buli a felsősöknek a 
tornateremben  

8. péntek  DÖK, Farkas László 

Iskolagyűlés/diákinfó 6. szerda 
1. szünet-alsó 
nagyszünet-

felső 
igazgató 
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Mikulás az alsó tagozaton 6.szerda de. Osztályfőnökök  

Úszó diákolimpia megyei 
forduló 

  Kard Anita 

Futsal diákolimpia megyei 
forduló 

  testnevelők 

MosolyManó 1-15.  Nagyné Koller Szilvia 

Adventi vásár a faluban  17. vasárnap  osztályfőnökök, 5. a 

Osztálykarácsony, szünet 
előtti utolsó munkanap) 

21. csütörtök  osztályfőnökök   

Tanári karácsonyi ebéd 21. csütörtök 13. 00  

Téli szünet dec.22-január .7   

Január 

Első tanítási nap 8. hétfő   

Felsős értékelés, 
munkaértekezlet, fogadóóra 

8. hétfő 
15.00 -18.00 
óra 

igazgató 

Iskolagyűlés/diákinfó 10. szerda 
1. szünet-alsó 
nagyszünet-

felső 
igazgató 

NETFIT mérések 
lebonyolítása 

jan. 9-május 10.  igazgató, testnevelők 

Alsós KI-MIT-TUD  17. szerda 14.00-16.00 Huszár Katalin,Gergely Gabriella 

I. Félév vége 19. péntek  szaktanárok 
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központi felvételi írásbeli 
vizsga 

20. szombat 10.00 
OH felületén v. megjelenés után 
pontosítjuk 

Sporttorna körzeti Baracs    

Magyar Kultúra Napja 22. hétfő  Rajna-Grosch Judit 

    

Központi pótfelvételi  30. 14.00  

Osztályozó értekezlet 
mindkét tagozaton 

19. péntek 
Felső 13 óra, 
Alsó 14 óra 

munkaközösség vezetők, 
osztályfőnökök 

Félévi értesítők kiosztása 26. péntek  osztályfőnökök 

Angol nyelvi verseny 8. évf. 
számára a dr. Széchenyi 
Gimn. szervezésében 

kiírás szerint  Farkas László 

Február 

Délutáni ügyelet február 1. csütörtök 13.00-17.00 Jakab Erika 

Vezetőségi értekezlet, félévi 
értekezlet,  

február 1. csütörtök 13.00-15.00 igazgató 

Szülői értekezletek 1.-9.  osztályfőnökök 

Iskolagyűlés/diákinfó 7. szerda 
1. szünet-alsó 
nagyszünet-

felső 
igazgató 

Felsős farsang az iskolában 9. péntek  7. évfolyam: Szokoli Attila, 
Farkas László 

Alsós farsang 16. péntek 13.00-16.00  3.osztály 
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Jelentkezési lapok 
továbbítása 

21. szerda  Rajna-Grosch Judit 

Sporttorna megyei Baracs   Kard Anita 

Vezetői pályázat kiírása   DTK mint fenntartó 

Diktatúrák áldozatainak 
emléknapja 

23. péntek  osztályfőnökök 

Március 

Felsős értekezlet, fogadó 
óra 

4. hétfő 15-18.00 igazgató 

Kimeneti mérések   Kaliczné 

Pénz7   szaktanárok 

Koszorúzás a temetőben 5. kedd 13 óra Igazgató, vezetőség, DÖK 

Iskolagyűlés/diákinfó 6. szerda 
1. szünet-alsó 
nagyszünet-

felső 
igazgató 

Fejérpataky- hét 6-14.  munkaközösség vezetők 

Koszorúzás az emlékfalnál 6. szerda 10 óra osztályfőnökök 

    Tanulmányi versenyek 
(angol szépolvasási, 
matematika, 
környezetismeret, 
szépkiejtési,     , 
könyvtárhasználati, 
történelmi-digitális,  
matematika, angol 
szépolvasó 

  minden szaktanár,tanítók 
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Internet Fiesta  Könyvtár Rónyainé Mayer Piroska 

Délutáni ügyelet 14. csütörtök 12.30-17.00 Koller Szilvia 

Márc. 15-i ünnepély , utána 
alsó tagozaton - interaktív 
játszóház 

14. csütörtök 
8.15-9.00, 9.00-
12.30 

4. osztály: Szova Jenő 
ünnep+....István???, Zatkó 
Nikoletta felsős akadályverseny 

Atlétika diákolimpia Mezei 
futóverseny körzeti Adony 

  testnevelők 

Atlétika diákolimpia Mezei 
futóverseny megyei 
Székesfehérvár 

  testnevelők 

Bolond nyúl buli 27. szerda 4-5. óra DÖK Farkas László 

Tavaszi szünet 28-április 7.   

Április 

    

felsős értékelés, 
munkaértekezlet, fogadóóra 

8. hétfő 15.00-18.00 
munkaközösség vezetők, 

osztályfőnökök, szaktanárok 

Húsvét kézműves 
foglalkozás 

  Könyvtár, Rónyainé Mayer 
Piroska 

Tavaszi szünet utáni első 
tanítási nap 

8. hétfő   

Tanulói adatlapok 
módosítása 

8-10-ig  Rajna-Grosch Judit 

iskolagyűlés/diákinfó 10. szerda 
1. szünet-alsó 
nagyszünet-

felső 
igazgató 
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Foci diákolimpia - III. 
korcsoport, körzeti Iváncsa 

  testnevelők 

Foci diákolimpia - III. 
korcsoport, körzeti Iváncsa 

  testnevelők 

Foci diákolimpia - II. kcs. 
körzeti Iváncsa 

  testnevelők 

Foci diákolimpia - II. kcs. 
megyei Szfv. 

  testnevelők 

Altétika diákolimpia mezei 
futás országos - Gödöllő 

  testnevelők 

Költészet napja és 
szavalóverseny 

11. csütörtök  Rajna-Grosch Judit, Zatkó 
Nikoletta, Lantos-Gáll Gabriella 

Holokauszt emléknapja 16.  osztályfőnökök 

Tavaszi kupa úszóverseny   Peidlné Kard Anita 

Atlétika összetett, 
(többpróba) körzeti - 
Szabadegyháza 

19.  testnevelők 

Atlétika összetett, megyei - 
Székesfehérvár 

  testnevelők 

Elsősök beíratása 18.csüt.-19. péntek   igazgató 

Föld napja -alsó tagozat április 22. hete  Szokoliné Réti Mária 

Fenntarthatósági témahét 22-26.  munkaközösség vezetők 

Papírgyűjtés, Föld napja 26. péntek 14 - 16.30 Farkas László, Kaliczné 

Május 
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Bukási értesítők elküldése a 
szülőknek 

1.  szaktanárok 

Tanítás nélküli munkanap, 
helyi továbbképzés 

2.-3.  munkaközösségvezetők 

Felsős értékelés, értekezlet 6. hétfő 15., 16. 
munkaközösség vezetők, 

osztályfőnökök, szaktanárok 

Anyák napi műsorok   6.-10.  tanítók 

Szülői értekezletek 6-17.  osztályfőnökök 

Iskolagyűlés 8. szerda 
1. szünet-alsó 
nagyszünet-

felső 
igazgató 

Lány labdarúgó diákolimpia 
megyei - Csákvár 

  testnevelők 

Országos idegen nyelvi 
mérés (angol) 6.  
évfolyamon 

  igazgató, nyelvtanárok 

Ügyelet -DÖK nap 24. péntek 13.00-- 17.00 Rajna-Grosch Judit 

DÖK-nap (tanítás nélküli 
munkanap) 

24.péntek  Farkas  László, SZM 

OKM mérés a 6. évolyamon   igazgató, mérési team 

Rajzverseny 31.  Gyermekeinkért Alapítvány, 
Könyvtár, tanítók, rajztanárok 

SzM értekezlet   igazgató 

Június 

Nemzeti összetartozás 
napja 

4.  munkaközösség vezetők 
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Pedagógus nap 2. vasárnap   

Tanulmányi 
osztálykirándulások 

17-21.  osztályfőnökök 

Osztályozó értekezlet 
mindkét tagozaton 

14. péntek 
13.00.felső, alsó 
14.00 

osztályfőnökök, 
igazgatóhelyettes 

Uszonyos úszó diákolimpia - 
országos, Gyöngyös 

  Kard Anita 

Netfit mérési adatok 
rögzítése 

21.  Kard Anita, Klapper Csaba, 
Huszár Péter 

Ügyelet 14. 14.00-17.00 Jakab Erika 

Utolsó tanítási nap , 
iskolagyűlés 

21. péntek 8.00-12.00 osztályfőnökök 

Ügyelet 21 12.00-17.00 Huszár Péter 

Bizonyítványok  megírása 22. szombat  8. osztályfőnök 

Ballagás,  22. szombat 10 óra Szokoli Attila, 7. osztály 

évzáró (1-7. osztályokig) 26. szerda 17 óra osztáyfőnökök 

Tantárgyi, csoport, osztály 
és munkaközösségi 
értékelések leadása 

21. péntek  tantestület 

Munkaközösségi 
beszámolók leadása 

24. hétfő  munkaközösségvezetők 

Vezetőségi értekezlet 27. csütörtök 8.00 igazgató 

Tanévzáró értekezlet 27. csütörtök 9. 00 igazgató 
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2. sz. melléklet 

ALSÓS MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE A 2023-2024-ES 
TANÉVRE  

 
„Az az embercsapat, amely közös irányt követ, és amelyet áthat az összetartozás érzése, 

hamarabb, és könnyebben célhoz ér, mivel tagjai egymás húzóerejét kihasználva haladnak 

előre.” 

B. Maxwell 

 
 
Az osztálytermek szépítésével, folyosók dekorálásával, adminisztratív feladatok elvégzésével 
láttunk neki a 20223/2024-es tanévnek. A megszokottnál több megválaszolatlan kérdéssel, a 
szokásosnál nagyobb bizonytalanságban kezdtük meg az idei tanévet. 
Mindenki lelkiismeretesen tette a dolgát, alkalmazkodott a naponta változó helyzetekhez.   
Az idei tanévtől Dr. Fejérpataky László Sportiskolai Általános Iskola lettünk. Ennek 
köszönhetően sikerült két első osztályt indítani. Az 1. a osztály a megszokott iskolaotthonos 
formában, az 1. b osztály sportiskolai osztályként kezdi az első évet. 
Ez az átalakulás elég sok izgalmat, szervezést, újragondolást igényelt. Azonban a kollégák 
hathatós segítségének, rugalmasságának köszönhetően két szép osztály várta az iskolába 
érkezőket. 
 
Az éves programunk, nevelési-oktatási céljaink kitűzésénél a Pedagógiai Programot és a Helyi 
Tantervet, iskolánk, településünk hagyományait vettük alapul. 
 
Adatok: 
 
Az alsó tagozat 4 évfolyamán 7 osztály indul az idén 117 fővel, a következő megoszlásban:  
  

Osztály Osztálylétszám Osztályfőnök Tanító párok /betanítók 

1. a 14 Szokoli Attiláné Réti Mária :  
matematika, technika és tervezés, 
testnevelés, fejlesztő fogl., 
iskoalotthonos foglalkozások, 
 

¤ Bédi Bíró Ivett : etika, fejl.fogl., 
iskolaotthonos fogl., ének-zene 
¤ Niku Vasziliszné : magyar, játékos 
angol 
 

1. b 14 Niku Vasziliszné :  
magyar, játékos angol, iskolaotthonos 
foglalkozások 
 

¤ Szokoli Attiláné Réti Mária: 
matemarika 
¤ Székely Krisztina: technika és 
tervezés, iskolaotthonos 
foglalkozások 
¤ Bédi Bíró Ivett: vizuális kultúra, 
etika, fejlesztő fogl., ének-zene 
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¤ Megyeri István: ének-zene, 
iskolaotthonos foglalkozások 
¤ Kard Anita: sportiskolai 
testnevelés, sportágválasztó  
 
 

2. a 14 Orosziné Mészáros Anikó: 
(matematika, technika és tervezés, 
fejlesztő fogl., testnevelés, 
iskolaotthonos foglalkozások) 

¤ Németh Anikó: ének-zene, 
testnevelés, vizuális kultúra, 
fejlesztő fogl. iskolaotthonos 
foglalkozások 
¤ Gergely Gabriella - magyar 
¤ Megyeri István - néptánc 
¤ Kard Anita – emelt testnevelés 
¤ Lantos Andrea - etika 

2.b 17 Gergely Gabriella: 
magyar, játékos angol, fejlesztő fogl., 
iskolaotthonos foglalkozások 
 
 
 

¤ Szabóné LantosAndrea: 
ének-zene, vizuális kultúra, etika, 
technika és tervezés, 
fejlesztő fogl., iskolaotthonos 
foglalkozások  
¤ Kard Anita: emelt testnevelés 
¤ Megyeri István: néptánc 
¤ Orosziné Mészáros Anikó: 
matematika 
 

3.a 22 
2 fő külföldön 

tartózkodik 

Huszár Katalin:  
magyar, testnevelés, ének-zene, TSMT, 
játékos angol, iskolaotthonos 
foglalkozások  
 
 

¤ Gáborné Székely Krisztina : 
matematika, környezetismeret, 
fejlesztő fogl., technika és tervezés, 
vizuális kultúra, iskolaotthonos 
foglalkozások 
¤ Klapper Csaba: testnevelés 
¤ Zatkó Nikoletta: digit. kultúra 
¤ Megyer István: néptánc 
 
 

4.a 15 Kovács Péter: 
matematika, vizuális kultúra, technika és 
tervezés, testnevelés, fejlesztő 
foglalkozások, iskolaotthonos fogl. 

¤ Szova Jenő: 
magyar, ének-zene, fejlesztő 
foglakozások, iskoalotthonos fogl. 
¤ Huszár Péter: emelt testnevelés 
¤ Zatkó Nikoletta: digitális kult. 
¤ Megyeri István: néptánc 
¤ Tulipánné Pantya  Csilla: etika 
¤ Lantos-Gáll Gabriella: angol 
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4.b  19 Tulipánné Pantya Csilla: 
matematika, környezetismeret, ének-
zene, vizuális kultúra, technika és 
tervezés, etika, fejlesztő foglalkozás, 
iskolaotthonos foglalkozások 
 

¤ Zatkó Nikoletta: magyar, digitális 
kultúra 
¤Megyeri István: néptánc 
 ¤ Dr. Farkas László: angol 
¤ Huszár Péter: emelt testnevelés 
¤Kovács Péter: testnevelés 
¤ Szova Jenő: iskoalotthonos 
fogalkozás 
¤ Székely Krisztina: iskolaotthonos 
foglalkozások 

 
 
 

osztály  Bejáró 
tanulók 

SNI BTM 

1. a       - -        - 

1.b       2 2        - 

2.a    - -        2 

2.b       3 1        2 

3.a       4 2        4 

4.a       3 2        2 

4.b       2 -        1 

  
 
 
 
Munkánkat segítő kollégák: 
 
¤ Nagyné Koller Szilvia - gyógypedagógus 
¤ Szász Ottília, Tavaszné Kertész Ilona/Tavasz Kristóf - hitoktatók 
¤ Szentmihályi Brigitta - logopédus 
¤ Rónyainé Mayer Piroska - könyvtáros 
 
 
Választható szakkörök az alsó tagozaton: 

- festészet - Szokoli Attila 
- kosárlabda- Huszár Péter 
- úszás - Kard Anita 
- röplabda- Klapper Csaba 
- torna - Kard Anita 
- kézműves szakkör – Zatkó Nikoletta 
- kerámia – Szűcs Marianna 

 
Kapcsolatban állunk a község gyermekorvosával, védőnőjével, fogorvosával. Rendszeresek az 
iskolai szűrések.  
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Tárgyi feltételek : 
 

 
Az iskola épülete, a bútorzat megfelelő. Tárgyi feltételek többnyire megfelelőek. Szemléltető 
eszközeink elöregedettek, hiányosak A nevelőtestület minden tagja az oktatáshoz laptoppal 
rendelkezik. Biztosítottak a tanításhoz szükséges informatikai eszközök. A tanítás 
hatékonyságát minden teremben digitális tábla, interaktív panel segíti. 
 
 
A munkaközösség feladatai:  

 Az alsós munkaközösség tanítóinak legfontosabb feladata mindig a tanulók 

alapkészségeinek, valamint kreatív, önálló gondolkodásának fejlesztése. Törekszünk 

arra, hogy minden tanuló teljesítse a tantervi követelményeket.  

 Különös hangsúlyt fektetünk a kompetenciák fejlesztésére. Nagy gondot fordítunk a 

törzsanyag elsajátítására. Az órákon többféle módszerrel és formában tanítunk, a 

feladatokat differenciált formában oldjuk meg a gyerekekkel.  

 Ápoljuk hagyományainkat, megtartjuk szokásos ünnepeinket, rendezvényeinket.  

 Szeretnénk, ha megmérettetéseken is, minél több versenyen vennének részt tanulóink. 

Változatos, mindenki számára elérhető kihívásokat, versenyeket szervezünk a tanév 

során. 

 A tanulók felzárkóztatására is nagy szükség van. A fejlesztő pedagógia és a 

továbbképzéseken megismert tanulást segítő módszereket gyakran kell alkalmaznunk. 

Kiemelten foglalkozunk az SNI-s, BTM-es tanulókkal. A feladatok megoldásában 

gyógypedagógus, logopédus segíti a gyermekeknek előírt fejlesztések biztosítását. Az 

integráció sok plusz feladatot ad a tanítók számára.  

 Az óvoda-iskola kapcsolatának erősítése érdekében nagy hangsúlyt fektetünk az 

együttműködésre. Az eddig kialakult jó kapcsolatot továbbra is fenntartjuk. Az óvoda-

iskola átmenet mellett odafigyelünk az alsó-felső átmenet megsegítésére is.   

 A szülőkkel való kapcsolattartást továbbra is kiemelten kezeljük. Eredményesebb 

munkavégzésünk érdekében igyekszünk megnyerni a szülőket. Nyílt tanítási napokat 

(ősszel és tavasszal) tartunk. Rendszeresen tájékoztatjuk őket gyermekük 

munkavégzéséről, tanulmányi munkájáról, magaviseletéről a KRÉTA útján, a fogadó 
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órákon minden hónap első hétfőjén, szülői értekezleteken, igény esetén külön 

fogadóórákon. 

 Egymás munkájának segítése kiemelt feladatunk. Éppen ezért hospitálunk a 

munkaközösség tagjainál, és megbeszéljük az órán látottakat. Ötleteket cserélünk, 

kiemeljük a legjobb, leghatékonyabb módszereket. 

 Folytatjuk a tanulásmódszertan tanítását az eddigi tanmeneteink szerint, beépítve a 

témának megfelelő tantárgyba. 

 

Alapvető céljaink: 

 A ránk bízott gyerekek nevelése, tanítása. Ezzel összefüggésben a nevelő és oktató 

tevékenység keretében az ismereteket változatosan, az életkori és az egyéni 

sajátosságokat figyelembe véve adjuk át.  

 A tanítási gyakorlatunkban a manipulációra, a tudás gyakorlati alkalmazására helyezzük 

a hangsúlyt. 

 A nevelő és oktató tevékenységünk során figyelembe vegyük a tanuló egyéni 

képességét, tehetségét, fejlődésének ütemét, szociokulturális helyzetét és fejlettségét, 

fogyatékosságát. Segítsük a tanuló képességének, tehetségének kibontakozását, illetve 

bármilyen oknál fogva hátrányos helyzetben lévő tanuló felzárkóztatását. 

 A tanulók részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket 

átadjuk, és ezek elsajátításáról meggyőződjünk. 

 Közreműködjünk a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a tanuló 

fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, 

megszüntetésében. 

 A szülőket és a tanulókat az őket érintő kérdésekről rendszeresen tájékoztassuk, a szülőt 

figyelmeztessük, ha gyermeke jogainak megóvása vagy fejlődésének elősegítése 

érdekében intézkedéseket tartunk szükségesnek. 

 A szülő és a tanuló javaslataira, kéréseire érdemi választ adjunk. 

 

Kiemelt céljaink: 

 Magas színvonalú nevelés és oktatás. 

 Integrációs és képesség kibontakoztató felkészítés. 





48 

 

3. sz. melléklet 

MUNKATERV A 2022-2023. TANÉVRE 

Felső tagozat 

 Osztályok és tanulók összetétele 
 
Az iskola a megfelelő jogszabályi keretek között szeptember 1-én megnyitotta a 2023-2024-es 
tanévét. 
A felső tagozat 4 évfolyamon kezdte meg a tanulmányait, összesen 4 osztállyal. A tanulói 
összlétszám jelenleg 97 fő, ez változatlan a tavalyi kezdéssel összevetve. 
  

Osztály Létszám Osztályfőnök Pótosztályfőnök 

5.a. 24 Lantos-Gáll Gabriella Klapper Csaba 

6.a. 26 Kard Anita Huszár Péter 

7.a. 24 Szokoli Attila Farkas László 

8.a. 23 Rajna-Grosch Judit Zatkó Nikoletta 

 

A felső tagozatból a hatodik évfolyamat befejezve távozott Molnár Fanni és Hegedűs Viktória. 

Fanni a dunaújvárosi Pannon Oktatási Központ és Gimnáziumban, Viki pedig a gárdonyi Chernel 

István Általános Iskola és Gimnáziumban folytatja tanulmányait kisgimisként.  

3 fő új tanuló érkezett intézményünkbe. A hatodik évfolyamba Mihalek Szabolcs, a hetedik 

évfolyamba pedig Glasz Márk és Tokai Gergő.  

1 fő pótvizsgára bocsátott tanulónk volt, Gábor Benjamin, aki végül sikeresen teljesítette azt, 

így megkezdhette a 7. évfolyamot. 

A kollegák nevelési terveiből is látszik, hogy a tanulóik személyiségét, erősségeiket és 

gyengeségeiket, illetve az osztály összetételét egyaránt jól ismerik. Minden tanulóra figyelnek, 

segítik és támogatják őket. Minden osztályfőnök az évfolyamának megfelelő célokat 

fogalmazott meg, melyeket hiszem, hogy sikeresen végre is hajtanak a tanév végére.   

A szakos ellátottság 

A szakos ellátottságot tekintve ismét történt változás. Szelestei Hanna tavasz óta babát vár, így 

ő táppénzzen maradt otthon a baba születéséig, majd azután meg fogja kezdeni a gyed 

időtartamát. Férje, Szauer Marcell vette át az összes felsős évfolyam matematika óráit, valamint 

a fizika órákat. Marcellnak a hatodik évfolyamon segít heti 2 matematika órában új kolléganőnk, 

Székely Krisztina. Továbbá Krisztina fogja a fejlesztő órákat ellátni az 5. a 6. és 8. évfolyamon. 
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Az ének órákat Zatkó Nikoletta vezeti a felsős osztályokban, az etika órák pedig osztályfőnökök, 

vagy pótosztályfőnökök között lettek elosztva.  

 

 

Tanulószoba 

A tanulószobát főként Jakab Erika irányítja az 5. és a 6. évfolyamban, a felsőbb évfolyamokon 

pedig Megyeri István, Klapper Csaba és Szokoli Attila felügyeli és segíti a tanulókat. 

Fejlesztő foglalkozások  

Nagyné Koller Szilvia az SNI-s tanulókkal foglalkozik és szervezi meg a fejlesztő foglalkozásaikat, 

míg a BTM-es tanulók fejlesztő foglalkozásait, ahogyan már korábban említettem Székely 

Krisztina valósítja meg az 5. és 6. és a 8. évfolyamon, Megyeri István a 6., Lantos-Gáll Gabi pedig 

szintén az 5. osztályban fog fejlesztő órákat tartani, Jakab Erika 8. osztályban. 

Tankönyvek 

A felső tagozaton a következő tankönyvkiadó tankönyveit használjuk:   

 OFI újgenerációs  tankönyvek  

 Apáczai Kiadó  

 Mozaik Kiadó  

A tantermi ellátottság 

Mivel idén két első osztály indult, helyhiány miatt a korábbi földrajz tanterem az újonnan induló 

1.b-é, a sportosztályé lett. Így Szokoli Attila, valamint a földrajz órák és vele együtt a 7. évfolyam 

a történelem tanterembe költöztek át. Minden tanterem a követelményeknek megfelelő 

korszerű digitális eszközökkel felszerelt.  

A csoportbontások  

A jelenlegi tanévben két osztályt bontottunk, a 6. és a 7. évfolyamot. Náluk feltétlenül szükséges 

volt mind a létszámot, mind a csoport összetételét tekintve. Jelenleg sokkal kedvezőbbek így a 

feltételek, a hatékonyabb tanulásra. A végzős évfolyamot idén egyben oktatjuk, a tavalyihoz 

képest. A digitális kultúra bontása 3. 5. 6. 7. évfolyamon, a testnevelés 2. és 4. 

évfolyambontással, 3. 5. 6. 7. 8. osztálybontással kerül megszervezésre. 5-8. Osztályokban az 

emelt szintű hagyományos angolos csoportok kerültek kialakításra. 

Munkaközösség 

A felsős munkaközösség a tavalyi évben közösen megfogalmazott intézményi elvárásait 

továbbra is fenntartja, és betartatja. Igyekeztünk úgy összeállítani az éves programtervet, hogy 

abban mindenkinek jusson szerep. A havi magatartásjegyet a magatartás lapon szereplő heti 

kisjegyek figyelembevételével hozzuk meg. A magatartáslapra csak a házirendben foglaltak 
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4. sz. melléklet 

FEJLESZTŐ MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

2023/24. tanév 

  

Munkaközösség tagjai 

- tantestület 

- Családsegítő Szolgálat munkatársa 

- iskolai szociális segítő 

- védőnő 

 

Helyzetelemzés: 

Iskolánk tanulóinak száma az idei tanévben 214 fő. A tanulóink 11 tanulócsoportban tanulnak 

egy folyamatosan karbantartott épületben. A tárgyi feltételek megfelelnek, a személyi 

feltételek a szakos ellátottság hiánya miatt kevésbé. 

Sajátos nevelési igényű tanulóink száma: 14 fő, akik nagyon különböző és változatos tanulási 

akadályokkal küzdenek. A logopédus szakember jelenléte megoldott, bízom benne, hogy az idei 

tanévben is az Érted Vagyunk Alapítványon keresztül érkezik az utazó gyógypedagógus. Az 

igényfelmérés augusztus közepén megtörtént.  2 tanuló diagnosztikus vizsgálati időpontjára 

várunk.  2023/24-es tanévtől kezdve az OLGA nevezetű országos adatbázison keresztül történik 

a felülvizsgálati kérelmek feltöltése. Ugyanerre a rendszerre érkezik a vizsgálattal kapcsolatos 

minden információ, a szakvélemény, illetve az adott SNI tanulóról egyéni mappa készül és 

ebben megtalálható lesz az összes vizsgálati anyag.  

A tanulónépesség néhány százalékának nagyon nagy szüksége volna pszichés támogatásra, 

amit szintén szakember hiány miatt évek óta nem sikerül megvalósítani. Egy iskolapszichológus 

bizonyos óraszámú rendszeres jelenléte nagyon fontos volna! Az iskolai szociális munkás 

jelenléte az idei tanévben is biztosított. Egyéni segítő beszélgetéseket, osztályoknak, 

gyerekcsoportoknak konfliktuskezelést, személyiségfejlesztést, közösségépítést tud biztosítani 

a kidolgozott programjai alapján. Az évfolyamokra lebontott, igénybe vehető programokat már 

ismertette a 2023/24-es tanévre. 

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók száma: 24 fő, ebből 11 alsó és 

13 felső tagozatos. További vizsgálatok várhatóak. A fejlesztésben a tantestület nagy része részt 

vesz.  A kollégák ezen kívül  a korrepetálás, felzárkóztatás jellegű fejlesztéseket is végzik. 

Jogszabályi háttér: 

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 47. § (1) 
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Nemzeti Alaptanterv (110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet NAT) 

Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 

1997. évi törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

Kinek van szüksége egyéni fejlesztésre? 

- Sajátos nevelési igény /SNI 

- Beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézség /BTMN 

- HHH/HH 

- Tehetséges tanulók  

Ők különleges bánásmódot igényelnek. 

Partnerintézmények, szakmai kapcsolatok: 

- Mesepalota Művészeti Óvoda és Minibölcsöde Iváncsa 

- Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Iváncsa 

- Útkeresés Segítő Szolgálat, Dunaújváros 

- Védőnői Szolgálat, Iváncsa 

- Házi gyermekorvos, Iváncsa 

- Szülői Munkaközösségi Szervezet, Iváncsa 

- Gyermekeinkért Alapítvány, Iváncsa 

- Megyei Pedagógiai Szakszolgálat, Dunaújváros 

- Megyei Szakértői Bizottság, Székesfehérvár 

- Móra Ferenc Általános Iskola és EGYMI Dunaújváros 

Célok: 

1. A különleges bánásmódot igénylő tanuló a többi tanulóval együtt – integráltan – 

vehesse igénybe az intézményt 

2. Az iskola pedagógusai törekedjenek arra, hogy minden egyes gyermeket hozzásegítse a 

számára legkedvezőbb tanulási út megtalálásához, ezáltal a továbbtanuláshoz is, ami a 

későbbiekben a munkaerőpiacra történő kilépésüket is jelenti 

3. A tanulási nehézségnek, zavarnak, kudarcnak kitett tanulóink minél korábban történő 

kiszűrése, ezáltal megfelelő vizsgáló és szakértői bizottsághoz irányítása 

4. A sajátos nevelési igényű tanuló ellátásának megszervezésénél a szakértői bizottságok 

szakvéleménye a mérvadó és irányadó. Ennek figyelembevételével a napi 

tevékenységbe ágyazottan kell megvalósítani az érintett tanulók fejlesztését a 

rehabilitációs/habilitációs foglalkozásokon. 

5. Személyiségfejlesztés 

Feladatok: 
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- A fejlesztőfoglalkozások hatékony biztosítása, lehetőség szerint tanórai/tantárgyi 

keretekre is kiterjesztve 

- A munkaközösség éves munkatervének megbeszélése, elfogadása 

- Feltételek biztosítása (személyi és tárgyi) 

- Egyéni fejlesztési tervek elkészítése, szükség esetén módosítása 

- Kapcsolattartás a szülővel, együttműködés a tanítókkal, szaktanárokkal 

- Havonta/szükség szerint szakmai esetmegbeszélés jellegű részvétel az érintett kollégák 

bevonásával 

- Határidők pontos betartása 

- Új vizsgálatok kezdeményezése/ felülvizsgálatok nyomon követése 

- Hátrányos helyzetű tanulók látogatása, fokozott figyelemmel kísérése 

A fejlesztő munka során kiemelt feladat 

- a sérült funkciók korrekciója 

- a hiányzó funkciók kialakítása 

- a tanuláshoz szükséges pszichikus funkciók fejlesztése 

- sikerélményhez juttatás, felzárkóztatás 

- személyiségfejlesztés, önértékelés helyes irányba terelése 

- motivációs szint fenntartása és emelése 

- az idegrendszer érlelése mozgásos feladatokon keresztül. 

Az egyéni fejlesztés folyamata: 

- Az egyéni fejlesztésben résztvevők számbavétele, feltérképezése 

- Helyzetfeltáró beszélgetés 

- Az egyéni fejlesztési terv összeállítása 

- Az egyéni fejlesztés megvalósítása 

- Visszacsatolás, kontrollvizsgálat 

- A fejlesztési terv módosítása 

- Személyiségfejlesztés 

A munkaterv részletezése: 

Szeptember: 

- Fejlesztőterem dekorálása, barátságossá tétele /folyamatos feladat/ 

- Óvodával, kollégákkal esetmegbeszélés a szakvéleménnyel rendelkező gyermekekről 

- Éves munkaterv összeállítása 

- Szakvéleménnyel rendelkezők fejlesztőcsoportokba osztása, órarendjük összeállítása, új 

tanulók esetleges szakvéleményének bekérése 

- Kréta rendszerben az SNI és BTM státusz beírása 

- Adminisztrációs feladatok egységesítése, formanyomtatványok kiadása 

- A fejlesztéshez szükséges feltételek kialakítása 
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- Szülők értesítése a foglalkozások helyéről, idejéről 

- A foglalkozások beindítása a gyermek napirendjéhez legoptimálisabban igazodva 

- Egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

- Nyelvi és egyéb mentesítési kérelmek fogadása szeptember 16-ig 

- Nyilvántartás aktualizálása /SNI, BTM,/ 

- Adatszolgáltatás 

- Utazó logopédiai foglalkozások megszervezése a SNI tanulók (F80) részére  az Érted 

vagyunk Alapítvánnyal együttműködve  

- Alsós kollégák részére a fejlesztőeszközök bemutatása, az esetlegesen elvihető eszközök 

kölcsönzésének lehetőségei  

- Neuroszenzomotoros szemléletű TSMT fejlesztések egyéni és csoportos formában.  

Október: 

- Egyéni fejlesztési tervek ellenőrzése 

- Szaktanárokkal konzultáció egyéni megkeresés alapján 

- Fogadóóra 

- Adatszolgáltatás 

November: 

- Felmerülő problémák megoldása 

- Fogadóóra 

- Nyílt nap mindkét tagozaton 

December: 

- Szaktanárokkal egyéni konzultáció 

- Fogadóóra 

- Az érintett tanulók tanulmányi eredményének áttekintése, esetleges tanulószobai 

igénybevételre való javaslattétel a szülőnél 

Január: 

- Az első félév értékelése szakmai megbeszélés keretén belül 

- Osztályozó értekezlet 

- 8. osztályos tanulók pályaválasztásának segítése 

Február: 

- Nyilvántartás aktualizálása, féléves beszámoló elkészítése, tapasztalatok összegzése 

- Félévi értekezlet 

Március: 

- Szaktanárokkal eseti megbeszélések 
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6. sz. melléklet 

DR. FEJÉRPATAKY LÁSZLÓ SPORTISKOLAI ÁLTALÁNOS ISKOLA 

DIÁKÖNKORMÁNYZATÁNAK MUNKATERVE 

 
 2023/2024. 

 
 
 
 
 
 

Iskolánk diákönkormányzata elsődlegesen a tanulók érdekeinek képviseletére jött létre. 

Jogvédelmi funkciója mellett azonban fontos szabadidős programszervezési, 

közösségszervezői tevékenysége. Tervszerű program kialakításával fogalmazzuk meg 

működésünk főbb irányelveit. A DÖK önállóbbá teszi a diákokat, változatosabbá teszi a 

diákéletet.  

  

  

Programjainkat a hagyományok ápolásával, ugyanakkor új feladatok, célok kitűzésével 

tervezzük.  

  

Ahhoz, hogy a diákönkormányzat megfelelően működjön elengedhetetlen, hogy a diákok 

ismerjék és tudják alkalmazni a tanulói, a diákökormányzati jogokat. A jogok ismeretén túl 

tisztában kell lenni azzal is, melyek a diákönkormányzat feladatai az iskolában.  

  

A Törvény szerinti elsőrendű feladata az érdekképviselet, ám a gyakorlatban az iskolai élet 

és programszervező szerepe érvényesül leginkább. Ehhez azonban nélkülözhetetlen, hogy 

a diákönkormányzat megkapja működéséhez szükséges információkat, eszközöket.  

  

A diákok javaslata alapján keressük azokat az új elemeket, amelyekkel még vonzóbbá, 

tartalmasabbá tehetjük programjainkat. A diákok több örömöt lelnek az általuk szervezett 

programokban, sikerélményhez juttatja mind a programot előkészítő, mind az abban részt 

vevő tanulókat.  

  

Házirendünket minden tanév elején felülvizsgáljuk.  
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Célunk:  

  

- A tartalmas iskolai élet kialakítása a nevelőtestület támogatásával. A tanévet akkor 

tekinthetjük sikeresnek, ha a hagyományos rendezvények, iskolánkban szokássá vált 

programok mellett új elemekkel is gazdagíthatjuk a mindennapokat.   

  

- Az intelligens kommunikáció és a Házirend hatékony betartása érdekében, valamint a 

tanulók közösségi tevékenységének ösztönzésére segítjük az osztályfőnöki 

munkaközösséget.   

  

- Részt kívánunk vállalni az iskolai rendezvények lebonyolításában is.  

  

- Az felső tagozatos diákok szabadidős programjainak összehangolása, egységes éves  

munkaterv elkészítése. 

  

  

A diákönkormányzat működési területei, feladatai:  

  

  

 A tanulók érdekeinek képviselete az iskolavezetésben, a nevelőtestületben és az 

iskolaközösségben.   

 

 A diákok mindennapi életének megszervezése, az iskola belső kommunikációs 

csatornái:   

 

 az iskola folyosóin elhelyezett hirdetőtáblák szerkesztése /DÖK, versenyek stb./   

 

 a diákok folyamatos tájékoztatása programokról, rendezvényekről és az őket érintő 

iskolai eseményekről a hirdetések megszervezésével, diákgyűlések alkalmával   

 

 rendszeres jelenlét iskolánk honlapján, továbbá a helyi újságokban az aktualitásoknak 

megfelelően:  

 diákcikkek, rajzok, fotók, információk az iskolai életről, élménybeszámolók   

 

 

 A társadalmilag hasznos munkák irányítása:   
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 papírgyűjtés évente kétszer ősszel és tavasszal   

 

 hasznos elem gyűjtése folyamatosan   

 

 gyereknap  

 

 

 Kulturális rendezvények segítése:   

 

 iskolai ünnepélyek   

 

 rendezvények, közösségi szabadidős programok szervezése   

 

 Dök-nap  

 

 Iskolai projektekben és témaheteken való részvétel   

 

 Sportrendezvények lebonyolítása   

 

 Egyéb tevékenységeink:   

 

 versenyek (tanulmányi, sport) lebonyolításában való részvétel   

 

 közös programok iskolán kívüli szervezőkkel   

 

 kapcsolat a helyi újsággal   

SZERVEZETI FELÉPÍTÉS  

  

  

Diákönkormányzatot segítő tanár: Dr. Farkas László  

   

Diákönkormányzat elnöke: Simon Gergely  

  

Diákönkormányzat titkára: Kiss Dávid  

  

Diákönkormányzat tagjai osztályonként és a helyettesek:  

  

 4.a Molnár Bálint – Nyári Bianka  
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4.b Piróth Panka – Juhász Boldizsár  

 5.a Bécsi Boglárka – Vágvölgyi Bence  

 6.a Kovács Zsófia – Hegedűs Bence  

 7.a Kiss Dávid – Simon Gergely  

 8.a Gál Csepke – Varga Klaudia  

   

  

ÉVES MUNKATERV  

   

SZEPTEMBER  

  

• alakuló ülés   

• DÖK képviselők választása az osztályokban  

• DÖK, felelősök megválasztása  

• Osztályok feladattervének elkészítése  

• vezetőség választás, házirend   

• az éves munkaterv megbeszélése, javaslatok   

• papírgyűjtés indítása, szeptember 29. péntek  

• Iskolai alapdokumentumok véleményezése  

  

OKTÓBER  

  

  DÖK gyűlés   

  

  

NOVEMBER  

  

  DÖK gyűlés    

 A torta világnapja: November 24. péntek  
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DECEMBER  

  

 DÖK gyűlés   

 Mikulás buli 2023.12.08. péntek  

 DÖK mikulás látogatása minden osztályban.  

  

JANUÁR  

  

 DÖK gyűlés    

  

  

FEBRUÁR  

  

 DÖK gyűlés   

  

  

MÁRCIUS  

  

 DÖK gyűlés    

 Bolond Nyúl buli 2023.03.27. szerda  

  

  

ÁPRILIS  

  

 DÖK gyűlés   

 Papírgyűjtés, április 26. péntek  
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MÁJUS  

  

 DÖK gyűlés   

 Gyereknap – DÖK-nap 2023.05.26. péntek  

  

  

JÚNIUS  

  

 DÖK gyűlés   

 éves munka értékelése, tanévzáró, ballagás  

  

További, folyamatos tevékenységek:  

  

- Az iskola tisztán tartása, dekorálása  

- Az aktuális események közzététele a faliújságon  

- A fegyelmi helyzet javításának folyamatos segítése (ötletek, javaslatok)  

- Havonta DÖK összejövetel (minden hónap első szerdáján a nagyszünetben)  

- Rendszeres kapcsolattartás az iskola vezetőségével  

- A diákélet aktívabbá tétele a tanulók és a felnőttek ötleteivel  

     

1.) A diákság életében jelenlévő „Hónap diákja”cím elérésének lehetősége. A cím 

elérésének komoly feltételei vannak.   

Mindenki lehet a hónap diákja, ha:  

  

o a magatartása példamutató; 

o  szorgalmasan tanul; 

o képességeihez mérten, érdeklődésének megfelelőn 

részt vesz versenyeken; 




