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1. HELYZETELEMZES

1.1 SZEMELY!I FELTETELEK

1.1.1 A 2022/2023-es tanév iskolavezetése:
Balhegy Gabriella Katalin intézményvezetd
Kaliczné Barta Gy6rgyi altalanos intézményvezetd-helyettes

1.1.3 Engedélyezett pedagogus alldshely: 25

Neveld és oktato munkat kozvetlendl segitd alkalmazottak: Jakab Szilveszterné, Lakatos Anna
Szabina, Solyom Erzsébet, karbantarté Auerbach Péter.

Pedagdgiai asszisztens és adatvédelmi tisztviselS: Szabéne Lantos Andrea

Iskolatitkar: Tanacsné Ifju Marietta

Munkavédelmi felelGs: Kovacs Péter

Rendszergazda: a DTK-al szerzédésben a MédiaMet Zrt, alkalomszerden.

1.1.4. Szakos ellatottsag:

A nyar folyaman tavozott Vezér Katalin Zsuzsanna, akinek testnevelés oraira jelentkezd kolléga 10 nap
utan meggondolta magat, de Huszdr Péter személyével sikerdlt biztositani a testnevelSk
kiegyensulyozott terhelését. (fels6foku testnevelG-edz8i tanulmanyokat folytat és rendelkezik
tapasztalatokkal). Bartha Gabriella matematika szakos kollégank gyermekgondozasi szabadsagra
tdvozott, visszatérése nem biztos, igy a meghirdetett matematika-fizika szakos alldashelyre jelentkezd
friss diplomas (leend8) hazaspart Szelestei Hannat és Szauer Marcellt nagy orémmel fogadtuk. Szauer
Marcell az adonyi Szent Istvan Altalanos Iskola és AMI-ban fizikat tanit a hét 2 napjan, a tébbi napon
matematikat nalunk. Szova Jend elkoltozott, orait szétosztottuk. Ebben a tanévben felsds kollégak
segitenek az alsos feladatok ellatasaban, Lantos-Gall Gabriella szakos tanarként magyar tanit
harmadikban. A negyedikesek kis szinet utan visszakaptak tanito nenijiket, Niku Vasziliszné
nyudgijasként tért vissza hozzdjuk. Az egész nyaron hirdetett tanitd allashelyre egyetlen jelentkez6
sem erkezett, igy az elsGsoket a szétvalo tanitoparra Gergely Gabriellara és Orosziné Mészaros Anikora
biztuk, melléjik pedig — félretéve pedagogiai asszisztensi teenddit — Szaboné Lantos Andrea és
Szabdné Németh Aniko kerdlt. A szakos ellatottsagot atlagon felll sikeriilt biztositanunk, 6raadoként
a tanuloészoban, iskolaotthoni drakon Jakab Erika (10), valamint Csaszarné Vilo Judit heti 12 éraban van
segitseéglinkre. Nem sok tuldra ker(lt kiosztasra, a kényszer sziilte, hogy Kaliczné Barta Gyérgyi heti 1
biolégia drat, az intézményvezetd pedig egyedili torténelem szakosként heti 7 orat 1at el.

Osztalyaink:



Osztalyok Létszam/fé | SNI/BTM/f6 | Statisztikai létszam | Osztalyfénok/pedagogus
1/a Orosziné Mészaros Anikd
kol 17 1/0 26
iskolaotthon Szabéné Németh Aniké
Gergely Gabriella
i<k Ilfb h 17 1/2 26
iskolaotthon Szaboné Lantos Andrea
2/a Huszar Katalin Tinde
iskolaotth 23 1/4 26
ISKRoRROtON Gaborné Székely Krisztina
3/a Z :
Ee R 16 0/5 16 Kovacs Péter
Tulipanné Pantya Csilla
3/b - d..8
ikolactthion 19 0/1 20 Kiss Noémi
Szokoli Attilané Réti Maria
4/a : o
ekiata g 1 0/5 21 Niku Vasziliszné
5/a
25 1/3 25 ;
iskolaotthon Kard Anita
6/a
25 3/4 28 Szokoli Attila
iskolaotthon
7/a 23 0/3 24 Rajna-Grosch Judit
8/a 23 2/4 27 Nagyné Koller Szilvia
dsszesen: 209 9/31 218
Tantdrgyak Pedagdgusok
Tarténelem, hon-és Balhegy Gabriella
népismeret
Farkas Laszlo
Angol nyelv

Lantos-Gall Gabriella




Matematika Szelestei Hanna, Szauer Marcell
Fizika Szelestei Hanna
Kémia, bioldgia Kaliczné Barta Gyorgyi
ének-zene Farkas Laszlo, Rajna-Grosch Judit, Csaszarné Vilo Judit
Gydgypedagogus Nagyné Koller Szilvia
Magyar nyelv és Rajna-Grosch Judit, Zatko Nikoletta
irodalom
Technika és tervezés, Szokoli Attila
vizudlis kultura,
foldrajz,
természettudomany
Testnevelés Peidiné Kard Anita, Klapper Csaba, Huszér Péter
Digitalis Zatko Nikoletta
kultdra/Informatika
Tanulas-segités Jakab Erika, Csaszdrné Vilé Judit
(tanuldszoba)

BELSO KAPCSOLATOK

A szakmai munkakozosségek szervezik, koordinaljdk a pedagogiai munkat, rendezvényeinket, A
tanévet a kbzalkalmazotti tandcs és a munkavédelmi felelfs Gjravalasztdsiaval kezdtilkk. Ebben a
tanévben 2 kollégank készil mindsitési eljarasra, 3 pedagogust szakmai ellendrzésének ujboli kiirdsa
varhato, valamint az intézmenyi tanfelligyeletre is sor kerl.

A Szuléi szervezettel vald joegyuttmiikodeés folytatasat tervezzik — kozos programokkal, tisztdjitas
utan.

1.1.4 Szakmai munkakozosségek:

Tanitok munkakozossége: Gaborné Székely Krisztina munkakozosség vezetd

Felsds munkakozdsség: Rajna-Grosch Judit munkakdztisség vezeté

Integracios es fejlesztési munkakozosség: Nagyné Koller Szilvia munkakézosség vezetd.

1.1.5 Kézalkalmazotti tanacs

Elnok: Gergely Gabriella

Tagok: Zatko Nikoletta, Szaboné Lantos Andrea

1.1.6 Sziildi szervezet
Elndk: Szekely Krisztina




helyettes: Molnarné Simon Katinka, gazdasagis: Baki Orsolya
Tagok:
. a Hajduné Toth Edit, Szalai Renata

. b Veresegyhazi Andrea, Grausz Eva, Déményné Gorog Gyongyi
. a Bécsi Adam, Ifji Ferencné

. @ - Vizi Anikd, Auerbach Péterné,
b - Székely Krisztina,
. @ - Csaszarné Vilé Judit, Unatenszki Krisztina
. a - Tothné Pintér Ildiko, Baki Orsolya
. @ - Tanacsné Ifju Marietta, Bayer Erika
. a - Dolhai Gaborné, Kovacs Agnes
. a - Szentesné Mészaros Maria, Molnarné Simon Katinka
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Digkénkormanyzat

Diék elnok: Molnar Eliza

titkar: Bodrogi Flora

DOK segitd tanar: Farkas Laszlo
1.1.7 Intézményi tandcs

Elndk: Gaborne Székely Krisztina

Tagok: Tavasz Kristof (ref. lelkész), Szeleczky Csaba (rk. plébanos), Molnar Tibor (6nk. képv.), Székely
Krisztina (SZMK), Farkas Laszlé (DOK segité)

1.1.8 Gyermekeinkeért Alapitvany Kuratoriuma

EIndk: Csaszarné Vild Judit

1.1.9 Tarsintézmények, tanoran kivili oktatdst biztositok:

Szent Istvan Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola Adony
Reformatus Egyhaz lelkipasztor: Tavasz Kristdf, Tavaszné Kertész llona
Katolikus Egyhaz plébanos: Szeleczky Csaba, hitoktato: Szasz Ottilia Rozalia

Ivincsa KSE, Orékmozgo SE, Ivancsai Vizi Sport EgyesUlet, lvancsai Shotokan Karate SE,
egyuttmikodési szerz6dés keretében fiizi szorosabbra a kapcsolatot iskolankkal, hogy szilard szakmai
alapokat teremtsiink a 2023-tél bevezetésre keriil§ sportiskolai munkahoz.

1.1.4 Kiilsé kapcsolatok

e Fenntartd/mikédtetd (Dunadjvarosi Tankerdleti Kozpont)



A sokféle helyzethez alkalmazkodas a napi gondok megoldasa mellett nem mindig hoz azonnali
eredmenyt. A benniinket elaraszto reklamlevelek, tovabbképzésekre sarkallo levéldompingben
a lenyeges levelek elkerulhetik a figyelmiinket. Egyértelmi, egybehangzo tajékoztatast varunk,
tovabba nagyobb empétiat. Ahogy a nevelési folyamatban a gondosan elkészitett terveket a
pedagogiai szituacio egyik pillanatrél a masikra felilirja, dgy az adminisztrativ szabalyzatok
végrehajtasaban, hataridejének pontos betartasaban a napi torténések, azonnal megoldando
feladatok a prioritdsi mutatokat atrendezhetik. A nagyon bonyolult eljarasrendek rengeteg
energiat emésztenek fel, az drajanlatokért kuncsorgas méltatlan helyzeteket teremt. A haborus
helyzet, elszabadulo energiaarak megnehezitik a fenntartoi feladatokat — ezt értjuk, azonban
palyazati forrasaink jelenleg nincsenek, korabbi készleteinket lassan feléljik.

Ivancsa kozség Onkormanyzata
Nagyon sok segitséget kaptunk eddig is a telepllés 6nkormanyzatatol, ebben a tanévben is a
legsziiksegesebb esetekben a bizalom jegyében szamitunk az egylttmikodésre. Nekik
készonhetben a tanévkezdéskor az elsésok és dtadikesek feliratos tesipdlokat kaptak, a nyari
szlinet tartalmas eltéltését 2x1 hét taborral segitették — hala és kdszénet érte!

e A Gyermekeinkért Alapitvannyal korrekt, egylttmikodé kapcsolat alakult ki,
kozremukodeésikkel veszunk részt idén is a Sulizsak programban.

* [|vancsai Nyugdijas Klub
Nagyobb rendezvényeink alkalmaval készitett étellel segitik mindig a résztevéket. (12 oéras
uszoverseny, Mikulds-kupa.) — szeretnénk, ha a korilmények lehetdvé tennék, hogy ez a
hagyomany folytatodjon.

e |vancsai Helytorténeti Gydjtemény
Kapcsolatunk folyamatos, osztalyaink egyeztetett idopontokban latogatjak meg a muzeumot,
részt vesznek ottani jatékos feladatok megoldasaban.

o Faluhaz és kbnyvtar
A konyvtar eletink és eépiletiink része, nagyon j0 kapcsolat jellemzi mindennapjainkat.
Tanuloink kolcséndzni, kdnyvtari orakra és beszélgetni, vagy internetes feladatokat megoldani
ugyanolyan szivesen jarnak, mint a kényvtar rendezvényeire. Evek 6ta nagy sikerrel zajlik a
Nemzetkozi konyvjelzdcsere, melynek idén is folytatasat tervezzik. Az orszagos kényvtari
napok rendezvénysorozata irg-olvaso talalkozoval, kirdndulassal varja tanuldinkat.

e Ivancsai Mesepalota Mivészeti Ovoda és Minibélcséde
Kapcsolatot a vezetGkon kivil a pedagogusok is apolnak, nyilt napon, elore egyeztetett
id6pontban hospitalni jarnak egymashoz. Terveink kézétt szerepel, hogy az Ordkds Okoiskola
és a Z6ld Ovoda fenntarthatdsagi alapelveit egyeztethessiik, valamint a tehetségpontok kozotti
egyuttmikodeést is szorosabbra flzzlk.

1.1.5 Tarsintézmeények, tandran kiviili oktatast biztositok:



o Reformatus Egyhaz, Romai Katolikus Egyhaz - Mindkét egyhazzal kialakult j6 a kapcsolatunkat
fenntartjuk, az egyhazak képviselSi az Intézményi Tanacs tagjai is, de a mindennapokban is
konstruktiv partnerként segitenek benniinket.

e |vancsa KSE — helyi egylittmikodés keretében biztositjak tanuléink szaméara az egyesiletben
sportolast labdariugas sportagban, valamint az intézményi BOZSIK-program lebonyolitasaban
segitenek. A téli edzésekhez rendelkezésiikre bocséjtjuk az intézmény tornatermét,
amennyiben a korllmények engedik.

e Az Or6kmozgd Sportegyesiilet
Kollégaink mikadtetik, igy sok programunk az egyesiilet égisze alatt is fut. Az Eurdpai sporthét,
12 dras Uszéverseny, Mikulas kupa rendezvényeit segitségiikkel bonyolitjuk le. Tobb didkunk
vesz részt az egyesulet altal biztositott egyestleti Uszason, lanyfocin atlétikan.

e MNSK - Ivancsai Tanuszoda
Iskolank sport orientaciéju nevelés-oktatasahoz a mindennapos testneveléshez heti 1
alkalommal, valamint 2 szakkori alkalommal nyilik — békeidében - lehetéség Uszasra. Az uszoda
vezetdjével Dr. Vizvari Gyorggyel jo kapcsolatunk van.

e A helyi egészséglgyi intézmények dolgozodival kivald kapcsolatokat apolunk. Veszeli Jozsefne
feladatait Kostyan Judit latja el, vele a kapcsolatfelvétel megtortént. Reméljuk, hogy a kbzos
munka folytatasa a jévSben is biztositott lesz. Az iskolaorvos és iskolafogasz elGre egyeztetett
id6pontokban tartjak a szlrévizsgalatokat, egyedi esetekben konzultacion is részt vesznek.

1.1.10 Egyéb szolgdltatast végzd intézmények

Iskolai étkeztetés: Racmenza Kft.
Munkavedelem: Ved-Sz Kft.
Iskolaorvosi ellatas:

Dr. Khalil Nadir Hassan

Védbénd: Kostyan Judit
Fogorvos: Dr. Balogh Flora

1.2 TARGY! FELTETELEK

1.2.1 A 2022/2023-as tanévkezdésig végzett karbantartdsi munkdk

A tavalyi évben tortént csotorést kovetd folyosoi padlojavitas az arajanlatok lassu beérkezése,
menetkdzben bekovetkezett elevillése, majd megujitasara tett eréfeszitésink ellenére sem tudott
megvaldsulni. A projektorok tisztitasara junius veégén kaptunk engedélyt, de a vallalkozo addigra mar
ttemezte teend6t, ezért csak Oszi sziinetre igérik a megvaldsitast. Fél, hogy akkor mar ravalo sem
lesz. Az elektromos javitasok, zuhanyozok foldelése nyar végére megtortént. A fenntartd palyazati
forrasbol a kazanhaz tetéfelljitasanak felmérését inditotta el, nagyon érilink ennek.



Tobb osztalyunk letszama elerte a 25 f6t, az also tagozatban a Fejér megyei 6nkormanyzattdl kapott
tanulébutorok (110 db) elfogytak, az ujonnan erkezd gyerekek szamara a régiekbdl tudunk biztositani,
melyek allapota jo, csak esztétikailag tlinnek ki. Az elszabadult energiaarak miatt intézményi szinten is
at kell tekinteniink a koltségtakarékos lehetdségeket. A fltési rendszer egyenetlen héleadédsa sokéves
probléma: az also szinteken tobb elzart radidtor mellett is tul meleg van, mig a harmadik szint néhany
lemezradidtora lassan melegszik, ezek a termek tobbnyire hidegek. Az aramfogyasztast az évekkel
ezelott megvalosult LED csovek, valamint a napelem elfogadhato szinten tartja.

2.A2022/2023-AS TANEV NEVELO-OKTATO MUNKA CEL-ES
FELADATRENDSZERE

2.1 CELKITUZESEINK

A legutébbi (2021-es kompetencia eredmények javuldsat varjuk a csoportbontasoktdl, melyet a
fenntarto engedélyével megtehettiink. Normal tanévre 520l 3 tervezés. A 2022/23-as tanévben kiemelt
feladatként az also tagozaton:

- atanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamatdban élményszerd tanuldssal, problémahelyzetekbdl
kiindulo teveékenysegekkel, kreativitast Osztonzé feladatokkal fejlesztik az alapképességeket,
kozvetitik az ismereteket, szokasokat alakitanak ki. a kulcskompetenciak fejlesztését tlztik célul,
ezen belul kiemelten a logikus gondolkodés, a kreativ készségek fejlesztését, valamint a lelki és
fizikai egeszség mindségi javitasat. Folytatjuk a digitdlis kompetencidk, szocialis tanuloi
kompetencidk fejlesztését, informalis oktatasi moddszerek alkalmazdsat a nevelés-oktatas
folyamataban.

Fels6 tagozaton:

- a gyermeki nyitottsagra, fogekonysagra, érdeklédésre és aktivitasra épitve a személyiségfejldés
szempontjabol kiemelten fontos ertekeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete véljon benniik
meggy6zodéssé, és hatdarozza meg magatartasukat, viselkedésiket.

- az alapcelkitizesek mellett célunk az onallé — hatékony — tanulds elsajatitdsa, az @nallé
ismeretszerzésre, az adatok gydijtésre, feldolgozasra és értelmezésre vald készségek fejlesztése. Az
értelmi képességek fejlesztésére, élményalapl tanulds megvaldsitdsara, tartalmas és igényes
szabadid6s tevekenységek szervezésére és a hagyomanyapolasra is hangsulyt kell fektetni

- Tovabba figyelnink kell, hogy tanuléink az elsajatitott ismereteket hatékonyan alkalmazzak.
Erdsiteni kell a dontési képességeket, a rugalmassagot, a pillanatnyi helyzethez valé alkalmazkodas
keépességet. Fejlesztjik a kreativitasukat, erdsitjik az onbizalmukat.

- Javitani a tanuldk egymas kozotti viselkedéskulturajat, kulonds tekintettel a segitSkészség
fejlesztésére.

- Kimeneti célként tovabbra is a munka vildgaba és a felndtt |étbe valo beilleszkedést, valamint a megszerzett
tudas alkalmazasanak képessegét hatarozzuk meg.
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FO FELADATAINK

A modositott Pedagogiai programban meghatarozott célok, feladatok, eszkazok, eljarasok,
modszerek megvaldsitasa. A NAT2020 felmené rendszer(i bevezetése, a pedagdgiai eszkoztar
tudasmegosztas alapu szinesitése tovabbra is feladat.

Az intézmeény specifikacidinak megbrzése, kiszélesitése a kovetkezd tanévben a sportiskolai funkciok
eltervezése, mely hozzaad és nem elvesz jelenlegi értékeinkbdl

Az integraciobol ered6 felzarkdztato, hatranykompenzacios feladatok mellett a tehetségazonositasra,
tehetséggondozdsra is hangsalyt kivanunk fektetni, Tehetségpontunk mindésitésének megujitdsara
felkésziilink. Nemzeti Tehetségprogram palyazatainak segitségével bévitjik tehetsegmihelyeinket.
Tovabbra is kozponti nevelési célként tartjuk szamon a fenntarthatd fejlddést, az elnyert Orokos
Okoiskolai programot. Tanuldink testi-lelki fejl6dését szolgdljak a sport orientdcio, sportagi
tehetségmiihelyek.

Fontos, hogy csokkentsiik a végzettség nélkili iskolaelhagyast, és tamogassuk az élethosszig tarto
tanulast.

Kiemelt célunk tovabba ebben a tanévben a természettudomanyos targyak és palyak népszeriségenek

novelése, az informélis és nem formalis tanuldsi lehetéiségek bdvitése, az élményszerd oktatds
rendszeresseé tétele.

SPORT ORIENTACIO*

Folytatjuk a mar hagyomanyosan bevezetett sportagak koré szervezddd sportéletet. Célunk, hogy
hosszu tavon egy egészséges nemzedék néjon fel, az uszas pedig legyen a mozgaskultura része.
Folytatni szeretnénk az Uszas megszerettetését tanuldink korében, melyhez a heti egy ora uszas
minden didk szamara fontos. Csatlakoztunk a Nemzeti Uszé Programhoz, igy elsGseink és
masodikosaink mar szeptember kézepétél jarnak heti 1 oraban. Legalabb a tobbi évfolyam emelt szintd
csoportjaiban szeretnénk megtartani a heti 1 Gszast. Mint Akkreditalt Kivalo Tehetségpont — szélesiteni
kivanjuk a kinalati palettdt az egyesiletek profilja szerint, illetve azt kiegészitve inditjuk sajat
tehetséggondozo foglalkozasainkat.
Nevelési rendszeriink alapjait az ,ép testben ép lélek” jelmondat lenyege adja. Az iskolai sportagak:

- szas *!

- sporttorna®

- roplabda*

- kosérlabda

A tanév feladata lesz az egyesiiletekkel egyeztetni a sport osztalyokba kerdlés feltételeit. (Még
mindig sok a tisztazo kérdés, melyeket a nyilt és egyértelmid kommunikacio miatt szikseges
egyértelmd alapokra helyezni).

Diakjaink a diakolimpian tobb sportagban vesznek részt, minden évben csatlakozunk az Eurdpai
sporthéthez.

I *tehetségmiihelyek
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Kalsds szervezesben tovabbi lehetdségek allnak rendelkezésre: labdarigas — KSE, Karate — Ivancsai
Shotokan Karate; Atlétika, lany foci, Uszas — Orokmozg6 SE; vizilabda, uszonyos Uszas — IVSE. A
sportéletet kiegészitik az lvancsai Faluhaz és Konyvtar programjai, melyek — reményeink szerint —
ebben a tanévben megtartasra kerilhetnek.

Lelkes testnevelGink pozitiv hozzaallasara és a tamogatd szil6i hattérre szamitunk tovabbra is, hogy a
versenyekre a diakok felkészulten érkezzenek, Grémteli élményeket, j6 eredményeket hozzanak.

OROKOS OKO-I1SKOLA

Tobbszoros OKO iskolai cim elnyerése utdn lettiink Orokos Okoiskola. Nevelésiink szerves része ez a
szemlélet, folyamatossa kivanjuk tenni a kornyezetvédelemmel, kdrnyezettudatos magatartassal
jellemezhetd nevelés-oktatasi gyakorlat. Célunk, hogy természetes modon éplljon be a napi
gyakorlatba ez a szemlélet felnétteknél és gyermekeknél egyarant. Az alsé tagozaton jol mikads
programokhoz a fels6 tagozat is csatlakozik.

Kiemelt feladata iskoldanknak a megfelelé élményekre és tapasztalatokra épits, azaz
tevékenységorientalt kérnyezeti és fenntarthatdsdgra nevelés. Atgondoltan és intézményesitetten,
rendszerszer(ien foglalkozunk a kornyezettudatossag, a fenntarthaté fogyasztds és fejl6dés
pedagogiajanak gyakorlati megvalositasaval, a kérnyezeti, és egészségneveléssel,

Rendszeresen mikodo oko-teveékenysegeink: 6szi és tavaszi papirgydjtés, szelektiv hulladékgydijtés,
ruhagydjtés, kupakgydjtés, tantermek szépitése, novények gondozésa, a z6ld sarok fenntartasa, oko-
faliljsag megujitdsa. Also tagozaton az egész tanévet kitdlté Ev kérnyezetvédd osztalya cimért
rendszeres feladataik vannak a gyerekeknek.

Ebben a tanévben is részt veszink a Vildg legnagyobb tandrajan, a nemzetkdzi célokon beliil
meghatarozzuk feladatainkat: mit tehetlink mi a bolygénk megmentése érdekében?

A tevékenységek része a kornyezetvédelmen, az dkologia és az ezekben valé megfeleld tajékozodas,
hogy tanuldinkat mar olyan déntések meghozatalaban segitsiik, melyekben ezeket is szem el6tt
tartjak.
Celjaink megvalositasaban a kovetkezdket tartjuk szem el6tt:
« Az ember, a természet és viszonyuk minél teljesebb megismertetése: tiszteletikre,
szeretetikre, megbecsulésiikre vald nevelés
+ Erzelmi és fizikai biztonsagot nyjté kérnyezet kialakitasa.
+  Erzelmi nevelés
+ Egészséges életmod igenyének kialakitasa.
« Figyelmes, inger- és elménygazdag, kornyezettudatos mindennapok
megteremtese.
+ Ajaték elsGdleges szerepe a gyermekek, fiatalok nevelésében.
« Valtozatos tajékozddasi, tapasztalatszerzési lehetségek biztositasa.
+ Egyéni érdekl&dés, alkotdi képességek kibontakoztatdsa,



Csalad, iskola, iskolan kiviili kbzosségek egyuttmikodésének kialakitasa a kdrnyezeti nevelésben.
Tavasszal és Gsszel bejarjak osztélyaink kerékparral a kérnyéket, megfigyelve a természeti és
épitett kérnyezet valtozasait, jellemzéit. Az allat-és névényvilag védelmét, ritka és védett fajok

megismerését is szolgdljdk a tanulmanyi kiranduldasok, ahol a természetes eélGhelyikdn
ismerkedhetnek meg tanuloink vellk,

Didkjaink kozelrél ismerik a megujulé energia lényegét: iskolank napelemes rendszerrel felszerelt,
a legkdzelebbi szélerémdii pedig Kulcsban taldlhato, mely gyakori célja a kerékpartiraknak.

Szeptember végén és aprilisban megszervezzik a papirgydjtést, egész tanévben gydlnek a
mianyagkupakok, hogy a kornyezettudatossag mellett segitsenek valakinek. 2018-ban
csatlakoztunk a Sulizsdk programhoz, hogy a feleslegessé valt ruhanemdk is Ujra hasznositasra
keriljenek.

A testnevelés drakat lehetbség szerint a szabad levegbn tartjuk, tanuldink egészségét az
iskolagyiimélcs és iskolatejprogramon kiviil szamtalan sportoldsi alkalom szolgalja. A szomszédos
éplletben talalhato tanuszoda heti 1 testnevelés draban biztositja a vizbiztossag megszerzését az
1-2. évfolyam szémaéra, a fennmaradd féréhelyet pedig szeretnénk kihaszndini szakkori
csoportokkal, illetve tandrai Uszassal. Délutan szakkori, egyesileti keretek kdzott van lehetdseg
uszni, vizilabdazni. A helyi KSE mar kicsi korukban varja a leendd focistakat, iskolankban torna,
roplabda, atlétika, kosarlabda edzésekre lehet jarni.

Minden tanévben fontos tevékenységek épiilnek a kovetkezd vilagnapok kore:
Okt. 4. Allatok vilagnapja

Apr. 22. A Féld napja

Maj. 10. Madarak és fak napja

Idén is részt vesziink a Fenntarthatdsagi témahéten. (2023, Apr. 24-28.)

2020-tol viselhetjiik az Energiatudatos Iskola cimet és az Energiahatékony Iskola cimet is.

TEHETSEGAZONOSITAS, TEHETSEGGONDOZAS

Az iskolaban folyd oktatd-neveld munkédnak tehetséggondozo és felzarkéztatd programokkal
tamogatnia kell az egyéni képességek kibontakozasat. 2017-t6l intézménylnk tehetségpontta valt,
2019-ben kivald mindsitést szereztiink sport tehetsegmuhelyeinkkel.

A sport mellett a tantargyi, mivészeti tevékenységek is fontosak szédmunkra. Palyazati forrasbdl
Anyanyelvi tehetségmihelyt és Mivészeti tehetségmdhelyt tudtunk 2 tanéven at mdkaodtetni. Eszkdz
és anyagbeszerzéseink kllondsen szinvonalas produktumokat eredmenyeztek.

e Anyanyelvi tehetségmihely
(jelenleg plusz finanszirozassal nem rendelkezik, de a szemlélet gydkeret vert a nevelési-
oktatasi folyamatba, a napi gyakorlatba beépiil)
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A tevékenység soran célunk az intézmény tanuldinak verbalis, irodalmi, néprajzi ismereteinek
bévitese, megerdsitése. A foglalkozdsok alakalmaval hangsdlyt fektetink az onbizalom,
onertékelés, tarsas kapcsolatok pozitiv alakuldsara is. Olyan tevékenységekkel, médszerekkel
talalkoznak a gyerekek, amelyek soran Uj szint kap az anyanyelvi fejlesztés megkozelitése. A
valasztott tertletek és a meghivott vendégek, el6adok motivaciot jelentenek, hogy tanuléink
meég nyitottabbak legyenek az éket korlvevd vilagra, multjukra, gyokereikre. Ugy gondoljuk,
hogy az altalunk kidolgozott program megvalosulasa alatt és utan az emlitett teriileteken a
tanuldk sikereket érnek el, személyiségukre, eredményességikre kedvezé hatdssal lesz.

®* Programozas tehetségmihely
El6z6 tanévtdl mikodik also és felsé tagozaton egyarant. Célja, hogy a gondolkodas,
problémamegoldas teriiletén Uj dimenziokat nyisson. A palyazati forrdsokbdl szarmazé
Microbit ,alkatrészek” mikodo egységekké allithatok Gssze, kreativ megoldasok szilettek,
melyek folytatasra érdemesek. Tervezzilk a részvételt idén is a CodeWeek programjan is.

Sajnos, a korai kiiras miatt idén lekéstik a Meet and Code pélyazatot, mely eddig fontos
forrasokat biztositott.

MERESEINK

Korabbi mérési eredményeinket elemezve kisebb teamekben fogalmazunk meg kozés célokat,
jelolink ki fejlesztendé terileteket,

eDia

Folytatjuk a Szegedi Tudomanyegyetemmel megkezdett egylttmdkodésiunket, mely az iskolakezdd
mérésekkel mar a legkisebbek képességszintjeit, a tovdbbi évfolyamokon pedig kiilonbdz6
kompetencidkat, attitGdéket mér. A visszajelentések az osztalyfénokoknek, szilSknek és a
szaktanaroknak is hasznos informacidkat tartalmaznak, a fejlesztéseket, tovabbi tevékenységet
tervezve nagyon hasznos segitség. Harom éve az 1. osztélyosok részvételével csatlakozunk a MTA-SZTE
Longitudinalis Programhoz, igy a gyerekek fejlédési ive rendszeres mérésekkel nyomon kivethets. Az
eredmeényekre mar nem kell hénapokat varni, a visszajelentések a mérési idGszak végén elérhet6k.

Mal {Hﬂ[!{

A korabban negyedikesek szamara biztositott matematikai kompetenciamérését ebben a tanévben az
5. evfolyam szamara tették elérhetbveé szeptember honapban. Fontos a matematika szakos kolléga
szamara az egyéni elemzés, az egyes matematikai teriletek kiemelkedS, vagy lemaradd
eredményének megismerése, hogy a fejlesztést célirdnyosan tudja tervezni. Mivel ezt a mérést szilGi
hozzajaruldssal lehet végezni, sajnos, nem ad teljes képet az egész osztaly képességszintjérdl. A mérés
eredményei j6 alapokat biztositanak a felsé tagozatban folytatott munkénak, az azonositott
tehetségigeretek gondozasa tervezhetd.
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Orszdgos meresek

A tanév soran négy orszagos mérés lebonyolitasara kerl sor:

a) az Nkt. 80, § (1) bekezdésében meghatarozott, a tanuldk szovegertési, matematikai és
termeészettudomanyi kompetenciait vizsgalé bemeneti mérésa 6., a 8. évfolyamon a miniszteri
rendelet 79. § (6) bekezdésének figyelembevételével, valamint kimeneti mérés a 6-8. évfolyamokon;

b) (...) az angol vagy a német nyelvet elss idegen nyelvként tanulok kérében a bemeneti idegen nyelvi
mérés a 6. és a 8. évfolyamon, valamint a kimeneti idegen nyelvi mérés a 6-8. évfolyamon, amely a 6.
és a 7. évfolyamon a KER szerinti A1 szint(, a 8. évfolyamon a KER szerinti A2 szintd nyelvtudast méri;

d) KISERLETI BEMENETI ES KIMENETI MERES A 4-5, évfolyamon, amely a tanuldk szovegértési és
matematikai kompetencidit vizsgalo tesztek bevezetését késziti eld.

Az angol nyelvi mérés, valamint a kompetenciamérések sikere érdekében kilonbdzé fejlesztd
eszkdzoket, modszereket alkalmazunk, melyek - reményeink szerint — tovabbi javuld eredményeket
hoznak majd.

A nyolcadik évfolyamon Gsszel pélyaorientdcids mérést végziink, hogy irdnyokat mutasson a sikeres
kdzépiskola valasztashoz.

A Netfit mérés folyamata folytatodik, elemzése segitséget nyujt a pedagdgiai munkahoz, tanuléink
egészségére, testi nevelésére tovabbra is nagy hangsulyt fektetlink.

A pedagdgiai munka lényeges javulasat szolgélnd, ha a mérések eredményeire nem kellene honapokat
(éveket) varni, amikor mar csupan statisztikava silanyulva utélagos gondolkodasra alkalmasak. Jo otlet
a bemeneti mérések bevezetése, de ha tanév végére (a kimeneti mérések idejére) érkezik eredmény,
éppen a mérés funkciojat vesziti el, azaz nem tudjuk a fejlesztési iranyokat az eredmenyekhez igazitani.

ettséqi mérés 2022

Mint minden évben, idén oktdberben is inditunk partner elégedettsegi meéreseket, melyeket a kozos
pontokon @sszehasonlitunk a kordbbi évek eredményeivel. A mérés kiterjed a tanuldk, szildk es
pedagdégusok reprezentativ csoportjara.

PALYAZATAINK

JELENLEG FUTO PALYAZATAINK NINCSENEK

Az utdbbi 4 évben sok palyazatunk volt, kicsit elfaradtunk. A forrasok bévitése érdekében bevallaltuk,
de bizony nehézségek akadtak szép szammal.

J6 lett volna a beadott péalyazatok részleteit ismerni. (A palyazati bonyolité sok esetben nem volt
képben, hogy melyik palyazat milyen feltételeirdl beszél — igy tobbszor kellett erdeklSdni, hogy ne
dolgozzunk feleslegesen). [gy is el6fordult, hogy a palydzat Utemezése, koltségvetése és egyéb
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feltételei menet kozben tobbszor valtoztak. Hidanypdtiaskor derdlt ki, hogy olyan dokumentum
hianyzik, melyet a bonyolitas soran joval kevesebb idébe telt volna elkésziteni.

(EFOP 3,11.1-7 Sziil6-suli; EFOP 3.3.6-17 Termeszettudomanyos élménypedagogia; EFOP 3.3.5-17
Csodaszarvas; NTP, Magyar Falu)

Bizva abban, hogy szakmailag jobban atlathatd palyazatok kerilnek kiirasra, nyitottak vagyunk a

tovabbiakban is palyazati partnerként részt venni.

2022-ES VEZETOI TANFELUGYELET JAVASLATAIBOL EREDO
FELADATOK

1. Kompetenciamérés eredményeinek javitasa/szinten tartdsa. Fejlesztd céll értékelés,
visszajelzés beéplilése a pedagogiai kulturaba

A meérési eredmeények javitasa érdekeben a nevelés-oktatas folyamataban
innovacidkra kell torekedni.

2. Azintézmeényen BELULI informaciéaramlas hatékonyabba tétele
Partnerek elégedettségének mérése tovabbra is.

3. Astratégiai célok megvalositasat segit6 operativ iranyitas hatékonysaganak nvelése.
Visszajelzések alapjan megerdsites, vagy valtoztatas.

4. Az alsés és felsGs munkakézdsségek szakmai egylttmikddésének hatékonyabba tétele, a
kommunikacio fejlesztése az allaspontok megismerése érdekében. Az 6nértékelési rendszer
tovabbi mikdédtetése.

Szakmai megujulas, kiégés elkerilése
5. A vezetSi kommunikacios stratégia fejlesztése.

Az intézményrdl pozitiv megitélést erdsiteni.

2018-AS INTEZMENY] TANFELUGYELET JAVASLATAIBOL EREDO
FELADATOK

- Kompetencia mérés eredményeinek tovabbi javitasa, a minimum- illetve az alapszintet el nem
ért tanuldk azonositasa, fejlesztésiik biztositasa, az ehhez szukséges teenddk, a fejlesztéshez
sziikséges lépések meghatarozasa, pontositasa. Belsé mérések készitése, értékelése.
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- A partnerek véleményezési lehetbségének fejlesztése, elégedettségi mérések dsszehasonlito
elemzésének elkészitése,

- Korszerl, a mindennapi gyakoriatban hasznosithato eszkdzok segitsegével elmeényalapu
nevelés-oktatas megvalositasa.

2.2 A TARTALMI MUNKA RESZTVEVOI, A MUNKAFORMAK ES KERETEK
ALKALMAZASA

Az iskola tanuldlétszama: 209 f6, létszamunk stagnal.
Also tagozat 113 f6

Fels6 tagozat 96 f6

Iskolaotthonos osztaly: 6 csoport 1.-4. évfolyam

SNI tanulok: 9 f6

BTM tanuldk: 31 6

Bejard tanuldk: 38 f6

Hatranyos helyzetii 1 f6, Halmozottan hatranyos helyzetii 14 6. (Az eltérés a tartds nevelésbe vettek
|étszamdbdl adodik)

Tanuldszoba: 2 csoport 5. 6. (17 f6); és 7. évfolyam (17 f6)

2.1.1 A neveld-oktatd munka szervezése

A NAT2020 4. és 8. évfolyamok kivételével érvényben van, igy az draszamok és tantargyi elnevezések
is Ujak, mig a ,régi NAT-os” évfolyamoknal még nem. Elsésorban a tantargyfelosztas elkészitésénél és
a Kréta beallitasanal kellett nagyon figyelni ezekre a kilonbségekre. A tanév tervezésekor a
tanmenetek kivalasztasa, a helyi tantervhez illeszkedés igényelt nagy odafigyelést. Az )" tanterv
alkalmazasa féként 5. évfolyamon okoz zokkendket pl. digitlis kultura — tanterv szerint — feltételezi a
2 tanévnyi el6zményt, ami nincs. Ezért itt specialis kreativitas sziikséges a kolléga részérdl.
Virusmentes tanévet tervezlink, de a Teams fellleten kialakitjuk csoportjainkat — tanorai
kiegészitésként hasznaljuk is a virtualis tantermeket — biztos, ami biztos.

Bizunk benne, hogy ez tanév mar a kiszamithatdsdgrol, nyugodt és kiegyensulyozott nevel§-oktato
munkardl fog sz6lni. Azt azonban be kell Iatnunk, hogy a harom tanéven ativeld virushelyzet nyomot
hagyott a nevelés-oktatas valamennyi szerepl&jében, nagy sziikség van az egymas iranti fokozott
tolerancidra.

A szakos ellatottsagunk az atlagnal jobb, ebbél adodé elényeinket ki kell hasznalnunk. Torekszink az
aranyos terhelésre, de ez csak bizonyos kereteken belill lehetséges. Teenddnk van kdzos céljainkat
valéban kozds Ugyként kezelni, szlkséges olykor aldozatot is hozni.
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2.1.3 intézményi emelt oraszamu és emelt szintd oktatas:

Angol nyelvi emelt szint( képzés 5.-8. évfolyamon, heti 5 6raban, kimeneti célként az alapfoku
nyelvvizsga megfogalmazasaval.

1-8. évfolyamon emelt szintd testnevelés oktatas, profiltisztitas és tudatos szakmai szempontok
szerint elkdlondl a két féle testnevelés csoport munkaja. Célunk a sportiskolai oktatas bevezetése a
kovetkezd tanévtdl Ugy, hogy az intézmény nevében is lathatdva valik a profil érvényesilése.

2.2 A tanév kiemelt pedagdgiai feladatai

Intézményi onértékelési program megvalositasa — értékelés, uj onértékelés inditasa.
A pedagogusok kozil akinek sem mindsitése, sem onértékelés nincs, sorra ker(l, illetve djra indul a
periodus.

A 2022/23-as tanévben intézményilnkben Szelestei Hanna és Szauer Marcell készil gyakornoki
vizsgara, Farkas Laszlo, Szokoli Attilané Réti Maria és Orosziné Mészaros Aniko halasztas miatt
pedagdgiai szakmai ellendrzési eljarasra szamithat 2023-ban.

2.3 AZ INTEZMENYBEN 16 ORAIG TARTANDO FOGLALKOZASOK RENDJE

Foglalkozas neve Evfolyam Foglalkozast vezetd
pedagogus

1. Réplabda also és felsé tagozat Klapper Csaba

2. | Uszas 1-8. PeidIné Kard Anita

3. |Torna 2-3. Peidiné Kard Anita

4. | Koséarlabda 1-4,5-8 Huszar Péter

B Programozas — kezdé 3-4 Zatko Nikoletta

6. Programozas — halado 5-6 Zatko Nkoletta

7. Festészet 3-6. Szokoli Attila

8. Keramia 5-8. Szlics Marianna

9. Kompetencia felkészité | 6. Rajna-Grosch Judit
magyar

10. | Kompetencia felkészité | 6 Szelestei Hanna
matematika

11. | Jatékos angol 1. a Lantos-Gall Gabriella

12 | Jatékos angol 1. b Gergely Gabriella

13. | Jatékos angol 2. Huszar Katalin

14. | Jatékos angol 3 Kiss Noémi

15. | Kézmdves 1. a Szaboné Néemeth Aniko

16. | Kézmlves 1. b Szabdné Lantos Andrea

17. | Kézmiives 2 Gaborné Székely Krisztina
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18. | Kézmiuves 3. Tulipdnné Pantya Csilla

19. | Tanulészoba2 7-8. Jakab Erika

20. | Tanuldszobal 5-6. Csaszarné Vilo Judit, Zatko
Nikoletta, Lantos-Gall
Gabriella

Kils@s szervezésben

19, | Labdarigas 1-8-ig Ivéncsa KSE

20. | Karate 2-8. lvancsai Shotokan Karate SE

21. | Uszonyos uszas, 2-8. Ivancsai Vizisport Egyesilet

vizilabda
22. | Uszas, atlétika, lany foci | 1-8 Ordkmozgd SE

Pedagdgiai kultura korszer(sitésének és fenntarthatosaganak biztositasa érdekében gyarapitjuk
tudasunkat a tovabbképzési lehetségeket kihasznalva. Tudasmegosztast szerveziink az E-KRETA naplé
hasznalataval parhuzamosan, az on-line kurzusokat folyamatosan elvégeztik. Nevelési ertekezleteink
alkalmaval modszertani 6tletbérzéket is terveziink. Ebben a tanévben a kézosseégepitést, szervezeti

kultara

fejlesztését folytatjuk.

A 326/2013. (VIlI: 30.) Korm rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIlI. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol 19.§

(1) ¢) a pedagogusok mindsitésében és oz orszdgos-pedagdgiai szakmai ellendrzésben kézremikodd
pedagdgusok vdrhaté munkaidé-beosztasat oly modon kell megtervezni, hogy az érintettek részt

tudjanak venni a felsorolt feladatok végrehajtdsaban.
Intézményiinkben 1 fére vonatkozik a fenti valtozas, de mivel intézményvezetd, az & kotelezd
oraszamat nem befolyasolja.

2.3 A TANULO! ISMERETEK, KEPESSEGEK, ATTITUDOK MERESE — A TANTARGYI
KOVETELMENYEK TELJESITESEVEL

Mérés Evfolyam ldépont Felel&sok

Tanulasi zavarok 1. évfolyamon | hat. id6: 2022. Nagyne Koller
szlirése, szept. 30. Szilvia

logopédiai szlrés

Longitudinalis 1. évfolyam 2022 szeptember Gergely Gabriella,
meres, 20-tdl oktober 15-ig | Orosziné Mészaros
(iskolakezd6) Aniko
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degen nyelv: 6 és 8.
kisérleti

Palyavalasztast 8. évf. 2022. szept.-okt.10. | intézményvezets,
megalapozo meérési szakember
kompetencia
vizsgalat
Partner Szllék+didkok+ped | 2022. okt. 15-nov. 1 | intézményvezetd,
elégedettseg agogusok mérési szakember
Bemeneti mérések | szbvegértés+matem | 2022. szept. 26- Kaliczne Barta
at+termtudomany+i | nov. 30. Gybrgyi
degen nyelv: 6 és 8.
kisérleti
szOvegéertes+matem
atika: 4-5.
Kimeneti mérések szovegértés+matem | 2023. marcius 6- Kaliczné Barta
at+termtudomany+i | janius 9. . Gyorgyi

szovegertées+matem
atika: 4-5.
Tanulok fizikai 5.-8. évfolyam 2023, januar 9- testnevel6k
allapotanak és majus 12.
edzettségenek
mérése (Netfit)
Szociometria 1-8. 2022. oktober 30. Osztalyfénokok

2.4 ATANORAI ES TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK FLLENGRZESI SZEMPONTJA!

1. A tantargyi kdvetelmények teljesitése cél és feladat megjeldlessel.

2. A képesség és készségfejlesztéshez alkalmazott eszkozok és modszerek alkalmazasa.
3. A tanulok kulcskompetenciajanak fejlesztése.
4. A motivacio és a tanuldi munkaltatas eredményessége a munkafolyamatokban.
5. A vdltozatos munkaformak alkalmazasa.

6. A pedagogus uj, korszerd, irdnyitc szerepvallalasa.

2.5 ELLENORZESI TERV

Az dralatogatasok soran hangsulyos szerepet kapnak a pedagogus kompetenciak:

1. Szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése




3. Atanulds tdmogatasa

4. Atanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad

5. Atanuldi csoportok, kdzosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése — csoportok muokodtetése

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értekelése, elemzése.

7. Kommunikécid, szakmai egyttmiikodés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai felelésségvillalas a szakmai fejlédesert.

A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDIJE

Alkalmazott
Hénap Ellenérzés célja Ellendrzétt teriiletek Ellendrzést végziik
modszer
szoveg
aktualizaldsa, régi
pedagdgusi &5 megbizatasok
alkalmazotti kér visszavondsa, Gjak
munkakari leirasok munkakori leirasa rogzitése :
intézményvezetd
aktualitasai
szeptember Tt Servel Tanuldi adatok intézmenyvezetd-
évindités tematikus tervek, aktualizéldsa és e
o ) munkakbzossé
adminisztrativ egyeéni fejlesztési szinkronizaldsa a etk g
vezr
feladatai tervek — KIR; E-KRETA
adategyeztetés, rendszerben,
torzslapok
adminisztracios
) KIR és mas statisztikal | E-dokumentum-
oktober teendbink nyomon ig. helyettes
) adatallomanyok vizsgalat
kévetése
elsd felévi tanorak,
novemnber ¢ ; hospitacio
oralatogatasok foglalkozdsok
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Alkalmazott

Hénap EllenGraés célja EllenGrzitt teriiletek Ellenfrzést végzfk
moédszer
intézményvezetd,
intézményvezetd-
helyettes, szakmai
munkakbzisség-
vezetdk
— ; E-Kréta és :
masodik negyedéves intézményvezetd,-
december E-osztélynapld dokumentum-
értékelés helyettes
vizsgalat
félévi adminisztracio E-napldk, _— "
umentum- ;
januar megfelelése és beszamolok, — Intézményvezets és
V'l d j
teljesitése statisztika e az intézményvezets-
helyettes
kozépfoku a tanuldk felvételi intézmeényvezetd és
dokumentum- _
februar beiskoldzassal dokumentumainak ioscidiat az intézményvezetd-
vizsgala
kapcsolatos teendcik kezelése - helyettes
a pedagégusok
) ) mindsitési dokumentum-
marcius mindsitésének ) intézményvezetd
dokumentacidé vizsgalat
elSkészitése
harmadik
) E-osztdlynapld, dokumentum- intézményvezetd,-
e RS éni haladasl napl6 izsgalat helyett
ni haladdsi na vizsgala
értékelések ks g = FRRER
tanulmanyi
kirandulasok
tartalmi oldalanak
dokumentum- intézmé té-
maéjus megszervezese és 3 programtervek u R PN,
lebonyolitds vizsgdlat helyettes

munkalatai




e ” I TN ” e . AlkalmaZOtt ” 7 I 7
Hoénap Ellen6rzés célja Ellen6rzott tertletek . Ellen6rzést végzbk
modszer
beszamolok
. munkakdzosség
o E-naplok,
tanév végi dokumentum- 5k
junius i . vezetd
J L torzskdnyvek, P
adminisztracio vizsgalat
bizonyitvanyok intézményvezetd
ellenérzése

3. ATANEV HELYI RENDJE A 23/2022 (VII1.29) BM RENDELET ALAPJAN

3.1 TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

2022. oktdber 15. (szombat) palyaorientdcids nap

2022. november 2. (hétfd) tanitas nélkili munkanap

2023. 4prilis 5. (szerda) tanitas nélkuli munkanap — nevelési értekezlet
2023. majus 26. (péntek) DOK-nap

Athelyezett munkanapok:

2022. oktdber 15., szombat munkanap

2022. oktdber 31., hétfé pihenénap

3.2 SZUNETEK IDOTARTAMA

Az 6szi szlinet a Kormany 368/2022. (IX. 29) korm. rendelete alapjan elmarad

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2023. januar 3. (kedd).

A tavaszi szlinet el6tti utolsdé tanitdsi nap 2023. 4prilis 5. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap
2023. 4prilis 12. (szerda).

3.3 EMLEKNAPOK, MEGEMLEKEZESEK, ERTEKEZLETEK, RENDEZVENYEK
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3.3.1 ElGirt emléknapok, megemlékezések

2022. oktéber 5-6. Az aradi vértanuk emléknapja (megemlékezés kozponti és osztalykeretben)
2022. oktdber 21. Muzeumlatogatas, kézmlives foglalkozasok, kbzségi rendezvény.

2023. februar 25. A diktaturak aldozataira emlékezunk.

2023. marcius 3-10. Fejérpataky-hét.

2023. marcius 14. Akadalyverseny,

2023. marcius 15. kdz06s Ginneplés a telepullés lakdival, faklyas felvonulds az 1848. marcius 15-i
forradalom tiszteletére

2023. 4prilis 15. A holokauszt dldozataira emlékeziink

2023. majus 27. HGs6k napja — telepllési rendezvény

2023. junius 5. Megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napja alkalmabol

3.3.2 Az iskola hagyomdadnyai dpoldsa érdekében meghonositott eqyéb emléknapok

2022. december 18. karacsonyi jatszéhaz, mindenki karacsonya
2023. februar 10. Felsés farsang

2023. februar 17. Alsos farsang

2023. marcius 3-marcius 10. Fejérpataky-hét

2023. 4prilis 24-28. Fenntarthatdsagi témahét

3.3.3 El6re tervezheté nevelGtestlileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadddrdk
2022. augusztus 23. Tanévkezd§ alakuld értekezlet

2022. augusztus 30. Tanévnyito értekezlet
2023. januar 20. Félévi osztalyozo értekezlet

2023. januar 31. Félévzaro értekezlet

2023. aprilis 5. Tavaszi nevelési értekezlet
2023. junius 13. Ev végi osztalyozd értekezlet
2023. junius 18. Ballagas

2023. junius 22. Tanévzard Unnepély

2023. junius 30. Tanévzard értekezlet

3.3.4 Pedagogiai célu iskolai rendezvények

Minden honap elsé hétf6je felsGs értékelés, munkaértekezlet, fogaddodra. Ezt kovets szerdan az also,
csitortokon a felsd tagozatnak iskolagydilés.

2022. szeptember 23. papirgyUjtés

2022. oktdber 4-8. Csatlakozas a Vilag Legnagyobb Tandrajahoz

2022. oktdber 8; 23. CodeWeekEU
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2022.
2022.
2022.
2022.
2023.
2023.
2023.

oktéber 8; 23. CodeWeekEU

oktdber 24, Sulizsak

oktober 15. Palyaorientacios nap

november 15 -felsG; 22-alsd. nyilt napok szuléknek

aprilis honap elsé hete. Leendd elsé osztalyosok szamara nyllt nap
aprilis 20-21. els6sok beiratasa

aprilis 28. hulladékgydijtés

2023. junius 1-9. osztalykirandulasok

TERVEZETT VERSENYEK (MEGVALOSITASUK A VIRUSHELYZETTOL FUGG)

Sportversenyek — Gszi forduld (a tavaszi forduldban is részt kivanunk venni)

2023. szeptember 24-29. Europai sporthét
o szept. 24. Nagy sportagvalaszto
o szeptember 27. mezei futdverseny
2022. - Labdarigo didkolimpia 6szi fordulod és 2023. tavaszi fordulok
o oktéber IIL. kes.
o oktdber . kes.
o oktober I. kes.
o oktober V. kes.
Torna diakolimpia (dec.)
Uszas didkolimpia — kdrzeti (jan.)
Roplabda diakolimpia
Atlétika didkolimpia
Roplabda diakolimpia

Egyéb versenyek

2022. november Nagyvenyim, mesemondd verseny (helyi, tovabb jutdknak korzeti, megyei a
kiirds szerint)

2022. okt. 3-4, Orszagos konyvtdri napok helyi rendezvénye

2022. november Simonyi Zs. helyi verseny

2023. februar kozétt Petofi szavaloverseny (helyi)

2023. janudr 20-23. Magyar kultura napja helyi vetélkedd felsGstknek
2023. januar 27. Alsos ki mit tud?

2023. jan.- febr. Dunaujvaros, gr. Széchenyi I. Gimn. 8. évf. szamara angol nyelvi verseny
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e 2023. marcius 3-10. Fejérpataky-hét helyi versenyek: matematika, kornyezetismeret, Kazinczy
szepkiejtesi verseny 1-2; 3-4. evf,

e 2023. marcius — Helyesirasi verseny 6. évfolyamosoknak — (korzeti)

e 2023. aprilis — Szépiro és olvasas verseny 1-4. (korzeti)

e havonta: A honap didkja" verseny az osztalykozosségek valasztasa és a nevelétestilet
jovahagyasa alapjan.

® Az Evkérnyezetvédd osztalya” verseny also tagozaton — egész tanévet fellels feladatokkal.

5. MELLEKLETEK:

1. sz. melléklet - Részletes programterv

2. sz. melléklet - Intézményi Gnértékelési terv

3 sz, melléklet - Also tagozatos munkakozosség munkaterve

4. sz. melléklet - Fels6 tagozatos munkakbzosség munkaterve

5. sz. melléklet - Integracids-és fejlesztési munkakozéisség munkaterve
6. sz. melléklet - Diakénkormanyzat munkaterve

6. ZARADEK

A Dr. Fejérpataky Laszlo Altalanos Iskola nevelGtestiilete a 2022/2023-as tanév munkatervét [¢2 %-0s
szavazati arannyal elfogadta.
Ivdncsa, 2022. augusztus 31.

B W 71 <
Balhegy Gabriella Katalin
intézményvezets

Gergely Gabriella hitelesitd

Vélemeényezési jogunkat gyakoroltuk:

S (g v pe

.................... e EIUC P

S5ZM elndke
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Farkas Laszld
DOK segité

.......................................

Gaborné Székely Krisztina
Intézmeényi Tanacs
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FUGGELEK

A MUNKATERY JOGSZABALY| HATTERE

o

o o0 O

(8]

A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (modositasokkal aktudlis allapota)

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény

Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szdlo 2011. évi CXII. térvény

A munka torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi |. torveény (2022-es hatalyos allapot)

A gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII.
torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (Vill. 21.) Korm.
rendelet

A Kormany 5/2020. (. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdi és
alkalmazasarol szolé 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet médositasardl

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (Vill. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhaszndlatardl
sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

A Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(
tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasaroél sz6lé 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

A tanév rendjérél sz6lé beligyminiszteri rendelet 23/2022. (VII. 29.) BM rendelet

A munkaszineti napok kdérlli munkarendrél szold miniszteri rendelet — 23/2021. (VI. 1) ITM

rendelet
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1. sz. melléklet

Részletes programterv 2022/2023.

Program
Nap 1dé felel6s
Szeptember
Tanévnyitd Gnnepély igazgato
Yz o 1. osztdlytaniték Orosziné Mészaros
RO &0 Aniké és Gergely Gabriella
Hangositas: Szauer Marcell
Elsé évfolyamon szil6i Orosziné Mészdros Anikod, Németh
értekezlet 1. 1.a és 1.b 13.00 | Aniko es Gergely Gabriella, Szabdné
Lantos Andrea
Délutani Ggyelet
1. felsés
16 6raig
benntartozkodas aldli = 2 :
T 1. szUlék/ gondviselbk, osztalyfénokok
kezdeményezése
Tanuldi nyilvantartasok
egyeztetése 1.-12. osztalyfénokok, igazgatohelyettes
SzulGi értekezletek
1.-16.-ig osztalyfénokok
Nemzeti Uszéprogram
kezdete 12 H:9.00 - 1.ab |testnevel8k, tanitok
5ze:11.15-2.a

MaTalent7 - 6todikesek
mérése 14-15. igazgato
Mdivészeti és tandran
kivali tevekenyseg
kezdete - ami nincs kot. 12. foglalkozasvezetSk, igazgatdhelyettes
draszamban.
Adatlapok, E-naplo
kitdltése 16-ig osztalyfénokok, szaktanarok
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Idegen nyelvi

felmentések kérése 16-ig Nagyné
Nevelési tervek, of.
tanmenetek feltoltése a
Teams - pedagogus 16-ig osztalyfébnokok, szaktanarok
fajlok kozé. Orak témaja
tablazat Krétaba.
Tantargyi tanmenetek,
szakkori, tanoran kivili
foglalkozastervek 16-ig osztalyfénokok, szaktanarok
feltoltése a Teams -
pedagogusok - fajlokba
Papirgydjtés

23 14-16.30 Farkas Laszlo
Palyaorientdcios
kompetencia mérés 8. szept.ulj':‘l-ckt. igazgato, osztalyfénokok
evfolyamon '
Europai Sporthét

24, 27.28.29. Kard Anita, Klapper Csaba, Huszar Péter

Ev kérnyezetvéds
osztalya verseny Ty L SR
meghlrdetése az alsé 30. Szokoli Attilané Réti Maria
tagozaton
BE!:TIEHEH merések 6. s szept.26-nov. o
8. evfolyamaokon 20 Kaliczne
SzM értekezlet

19. igazgato
Onértékelési csoport
megbeszélése 30. Gergely G.
Intézmeényi Tanacs ulése

30-ig Gaborneé Székely Krisztina
A magyar népmese Ranyainé Mayer Piroska, Niku
: 30. de. i
napja-meseolvasas Vasziliszneé
N.?mz?tkoz' Rényainé Mayer Piroska, Szokoli Attila,
kényvjelzdcsere 30. X
. Kard Anita 1.a. 1.b. 2.a3. 4.a.

program meghirdetése
Zene vilagnapja

30. Farkas Laszlo 1. és 4. sziinet

30




Csibeavatd 30. 14.30 SZM,1.0szt.tanitok,2.o0szt.
Oktéber

Felsds értékelés,

munkaértekezlet, 3. hétfé 15. 16. 17. tantestilet

fogadddra

Foci didkolimpia, Ivancsa

.-1V. kcs. 4, testneveldk

[r6-olvasé taldlkozo-

David Addmmal (1. és 3. 5.szerda 9.00,10.00,11.00 | Rényainé Mayer Piroska

0)

Orszafﬁézﬁinmtir_l 4 Rényainé Mayer Piroska, Szokoli

napo -vatries ' Attilané Réti Méria

A Vilag Legnagyobb

Tanérdja 3-7. Balhegy G. 5. 6. osztaly

Konyvtari napok

rendezvény 8. Rényainé

Nemzetkozi

konyvjelz6csere okt. utolsod hete Ronyainé, osztalyféndkok

program

Foci didkolimpia - Il. kcs.
Racalmas

kiirds szerint

testnevel8k

Iskolagy(ilés/diakinfd

5.6s5 6. nagyszlnet igazgato
Aradi vé ; —
radi verltanu,k napja 5. 6. szerda, . , AP
megemlékezés e Rajna-Grosch Judit, osztalyfénokok
. . csutortok
osztalyonként
Spar futds
8 Kard Anita
CodeWeek - Eurdpai
kodhét - alsé tagozat 8-23. Zatkd Nikoletta

Korzeti Mezei
futoverseny, Adony

kiirds szerint

testnevel8k
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Tanitas nélk. mnap —

palyaorientacio 15 osztalyfénokok, ebéd nincs
(athelyezett munkanap)
CodeWeek - Eurdpai
kodhét - fels6 tagozat 8-23 Zatko Nikoletta
Megyei mezei
futoverseny, testnevelSk
Székesfehérvar
Oktdber 23.
kadal fels6 . Ny
akadalyverseny a feiso . Kard Anita 5. osztaly, Zatko Nikoletta,
tagozaton, 21. péntek 8-12. . P
, alsés osztalyfénokok
osztalyprogramok az
also tagozaton
Tematikus kirandulas - 8.
évfolyam 21. péntek Pakozd Nagyné Koller Szilvia
Ugyelet
21. du. felsds
sulizsak - elszallitas
napja 24 déleldtt Nagyné Koller Szilvia, Kard Anita
Oszi sziinet
elmarad
Bolhapiac az also N Orosziné Mészaros Aniko,Gaborné
tagozaton 27.csUtortok | du. , o
Székely Krisztina

Elégedettség mérések

15-nov.10. igazgato
Létszam jelentése az
OH-nak igazgatohelyettes

November
Oszi sziinet utani elsé
tanitdsi nap nov. 7. hétfé
Felsds értékelés,
munkaértekezlet, 7. hétfé 15.16. 17. igazgato
fogaddora
Iskolagy(ilés/diakinfd 9 10. szerda- ) | ,
csiit nagyszunet Igazgato
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1. osztalyosok
negyedéves értékelése 20. 1. osztdlyos tanitok

Nyilt nap a felsé
tagozaton 15. osztalyfénokok, munkakdzosség vezetd

Nyilt nap az alsé
tagozaton 22 kedd alsés taniték,munkakdzosség vezetd

Adatszolgdltatas OH-nak
OKM mérésekhez igazgatohelyettes

Simonyi Zs. Helyesird
verseny kifras szerint Rajna-Grosch Judit

Németh Margit
Matematika verseny kifras szerint Szauer Marcell, Hanna

Tovabbtanuldsi szl8i
értekezlet 21. hétfd Balhegy G.

Kdrzeti sporttorna
verseny, Baracs kifrds szerint PeidIné Kard Anita

A torta vilagnapja

25 DOK, Farkas Laszlo
December
Mikulas kupa és Uszo
didkolimpia 6. kedd PeidIné Kard Anita, Klapper Csaba
Alsds KI-MIT-Tud
meghirdetése dec.2.hete Huszar Katalin,Gergely Gabriella
Mikulas buli a
fels6soknek a 9. péntek 16-20. DOK, Farkas Laszlé
tornateremben
Iskolagydilés/didkinfd 7.8.szerda, s —
csut. &Y gazg

Kozponti felvételi
vizsgara jelentkezés 2 (péntek) Nagyné Koller Szilvia
hatarideje
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Mikulas az also

tagozaton 6. kedd de. Osztalyfénokok
Fels3s elrtekeles, o 15 6ra 16. 6ra | ,
munkaértekezlet, 5. hétfé igazgato

fogaddodra

17. 6ra

Kézm(ves Gnnepvarod a

Csaladsegitd Szolgalattal | dec.utolso hete | du. Rényainé Mayer Piroska
Bukasi értesiték
elkildése a szul6knek 9. péntek szaktanarok
Adventi vasar a faluban

18. vasarnap osztalyfénokok
Osztalykaracsony,
szlnet el6tti utolso 20. kedd 4. 6rdban osztalyfénokok
munkanap)
Tanari karacsonyi ebéd

20. kedd 13. dra Zatko Nikolett
Téli szlinet
dec. 21.-jan. 02.
Januar

Elsé tanitasi nap

3. kedd
FelsGs értékelés,
munkaértekezlet, 9. hétfé 15.6ra 16. 6ra igazgato
fogaddora
Iskolagy(ilés/diakinfd 11.12. szerda- U —
csut. &Yy gazg
NETFIT mérések
lebonyolitasa januar-junius igazgato, testnevel6k
kgzponU felveteli frasbeli OH feltletén v. megjelenés utan
vizsga 21.szombat |10.00 N
pontositjuk

[. Félév vége

20. péntek szaktanarok
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Magyar Kultira Napja

23. hétfé de. Faluhaz Ronyainé Mavyer Piroska
Magyar KultlUra Napja
20. péntek Lantos-Gall Gabriella
Alsds KI-MIT-TUD
meghirdetése 27.péntek du. Huszar Katalin,Gergely Gabriella
Kozponti potfelvételi
31. kedd 14.00 Nagyné
Osztalyozo értekezlet
mindkét tagozaton 20. péntek 14 6ra munkakozosség vezetdk, osztalyfénokok
Félévi értesit6k kiosztasa
27. péntek osztalyfénokok
Angol nyelvi verseny 8.
evf. szamgr; a dr. kifrds szerint Farkas Laszlo
Széchenyi Gimn.
szervezésében
Vezet8ségi értekezlet,
félévi értekezlet, 31. 13.00 igazgato
Februar

SzUlGi értekezletek

1.-10. osztalyfénokok
Iskolagy(ilés/diakinfd 1.2 szerda- U —

csut. &Y gazg
Jelentkezési lapok
tovabbitasa 22.szerda Nagyné Koller Szilvia
Felsds farsang az
iskolaban 10. péntek 16-20. Rajna-Grosch Judit
Diktaturak aldozatainak
emléknapja 24. péntek osztalyfénokok
Alsos farsang-Faluhaz 17 éntek 13.00-16.00 Szabdné Lantos Andrea,Tulipanné

P Faluhaz Pantya Csilla,Kiss Noémi,SZM tagok,ofék
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Marcius

Felsds értekezlet, fogadd

62 6. hétfd 15.16.17. igazgatohelyettes, szaktanarok
Pénz7
7-11. szaktanarok
Iskolagydilés/didkinfd
10. nagyszinet igazgato
Fejérpataky- hét
3.-10. munkakozdsség vezetk
Koszoruzas az
emlékfalnal 3.péntek 10 6ra osztalyfénokok
Tanulmanyi versenyek
(angol szépolvasasi,
matematika,
kornyezetismeret,
szépkiejtési, 3.-9. szaktanarok, tanitok
kdonyvtarhaszndlati,
torténelmi-digitalis,
matematika, angol
szépolvasd
Internet Fiesta
20.-24. Konyvtar Ronyainé Mavyer Piroska
Akadalyverseny Marcius Rajna-Grosch Judit, Zatko Nikoletta also-
15. évforduléjan 14. kedd Kovacs Péter,Tulipanné Pantya
CSilla,Németh Anikd
Kimeneti mérések 6-8. L
) marcius 6- . ,
évfolyamokon . Kaliczné
junius 9.
Aprilis
felsos ertékeles, munkakozdsség vezetbk
munkaértekezlet, 3. hétfs 15., 16., 17. 1MoXOZOSSE Vereto
L osztalyfénokok, szaktanarok
fogaddodra
Husvét kézmdves . . o oa .
04.marc Konyvtar, Rényainé Mayer Piroska

foglalkozas
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Alsos farsang-Faluhaz

17 péntek 13.00-16.00 Szabéné Lantos Andrea, Tulipanné
e Faluhaz Pantya Csilla,Kiss Noémi,5ZM tagok,of6k
Marcius

Felsés értekezlet, fogada . . ' .
R eéf: o R 6. hetfé 15.16.17. igazgatohelyettes, szaktanarok
Pénz7

7-11. szaktanarok
Iskolagydilés/diakinfo

10. nagyszunet igazgato

Fejérpataky- hét

3.-10. munkakozosség vezetok
Koszoruzas az
emlékfalnal 3. péntek 10 ora osztalyfénokok

Tanulmanyi versenyek

(angol szépolvasasi,
matematika,
kdrnyezetismeret,
szépkiejtési, 3.-9. szaktanarok, tanitok
konyvtarhasznalati,
tortenelmi-digitalis,
matematika, angol
szépolvasd
Internet Fiesta

20.-24. Konyvtar Rényainé Mayer Piroska
Akadalyverseny Marcius Rajna-Grosch Judit, Zatko Nikoletta also-
15. évfordulojan 14. kedd Kovacs Péter, Tulipdnné Pantya

CSilla,Németh Aniko
Kimeneti mérések 6-8. 3 7
; marcius 6- 3
evfolyamokon il Kaliczné
junius 9,
Aprilis
vy munkakozdsseg vezetdk
munkaértekezlet, 3. hétfs 15, 16., 17. 6 ;

fogadoora

osztalyfénokok, szaktanarok
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Huasvet kézmiives

foplalkozds 04.marc Kényvtar, Ronyainé Mayer Piroska
Tanitds nélkali
N %
munkanap - Nevelési 5. szerda éqa.'r'diadéﬂy Tantestulet
kirandulas
értekezlet
Tavaszi szunet 6.-11.
Tavaszi sztmelt utani elsd 5 camriin
tanitasi nap
12.-13. - = :
iskolagydlés/didkinfo -:5;: i nagysziunet igazgato
Foph dlékohmpla,- WY, kiirds szerint testneveldk
korcsoport, Ivancsa
a5 BRSPS ~ 1o kiiras szerint testneveldk

Racalmas

Viz vilagnapja

22. Szokoliné Réti Maria
Rendhagyo irodalom ora
12. szerda Kényvtar, Ronyainé Mayer Piroska
Kbltészet napja és
szavaloverseny 12. szerda Rajna-Grosch Judit, Zatké Nikolett
Holokauszt emléknapja
14 péntek osztalyfénokok

Tavaszi kupa
uszoverseny

kiiras szerint

PeidIné Kard Anita

Atlétika Gsszetett -
Szabadegyhaza

kiiras szerint

testneveldk

Elsdsok beiratasa

20-21.

igazgato

Fenntarthatosagi
témahét

25-29

munkakozosseg vezetdk
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Utolso tanitasi nap ,

iskolagydleés 15. csiitortok osztalyfonokok
Ugyelet
15. du. felsé

Bizonyitvanyok
megirasa 16-ig 8. osztalyfondok
Ballagas,

17. szombat |10 6ra Rajna-Grosch Judit
évzaro (1-7. osztalyokig)

21.szerdadu. |17 éra osztayfonokok
Tantargyi, csoport,

aly € ; =

i veﬂs i G 23. péntek tantestilet
munkakdzossegi
értékelések leadasa
Munkakozosségi
beszamoldk leadasa 26. hétfo munkak&zosségvezetdk
Vezetdségi értekezlet

29. csutértok | 8.00 igazgato
Tanévzaro értekezlet

29. csUtortdk | 9.00 igazgato
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2. sz. melléklet

EVES ONERTEKELESI TERV

2022/2023

1. Azintézményi dnértékelési csoport tagjai:

Gergely Gabriella tanito

Zatko Nikoletta tanar

Szaboné Lantos Andrea pedagogiai asszisztens
Gaborné Székely Krisztina alsos munkakozosség vezetd

Rajna-Grosch Judit felsés munkakozosség vezetd

2. Azintézményi dnértékelési csoport tagjainak feladatme sa:
a. Dokumentumelemzés
b. Oralatogatas: 2 ora az érintett pedagogusnal
c. Interjuk:
¥ Interju az érintett kollégaval
¥ Vezet6i interju
d. KérdGivek
v Onértékelési kérdbiv: 1 db
¥ Munkatarsi kérdGiv: 5 db
v' Sziil6i kérdGiv: 5-8 db
e. Akérd6ives felmérésbe bevontak kérét a BECS munkacsoport hatarozza meg az érintett
kollégaval val6 egyeztetés utdn.
f.  Akérddiv kitdltésének intervalluma 1 hét.
g. Avdlaszadas elfogadhatd, ha a kérdbivek 80%-a visszaerkezik.

h. Felttltés az OH online feliletre

3. Az bnértékelésre kijeldlt pedagbgusok kivalasztasanak elvei:
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Jogszabalyi hattér alapjan a tantestlilet felének értékelésére minden tanévben sort kell keriteni.

Az adott tanévben kijeldlt kollégak kdre:

akiknel tanfeltgyeleti ellenérzés varhatd

akiknek a mindsitése varhato (Szokoli Attila, Kaliczné Barta Gydrgyi)

vezetd, ha megbizatasanak 2. és 4. évében van.

fennmaradd helyekre a vezet§ jeldl ki kollégakat.

A pedagdgus onértékelésének folyamata:

1. A tamogato kollégak egyeztetik a részleteket az érintett pedagdgussal - meghatdrozzak kozbsen a
bevonandd tovabbi partnerek kérét,

2. A tdjékoztatassal megbizott kolléga informalja és felkésziti a partnereket és a pedagogust.

3. A kérdGives felméréssel megbizott kolléga tovabbitja az online kérd&iv elérhetdségét és elinditja a felmérést
(szukség esetén kiegeészithetd papir alapu felméréssel)!

4. A dokumentumelemzéssel megbizott kolléga attekinti az eléz8 ellendrzés és dnértékelés eredmeényeit, az
ahhoz kapcsolodo onfejlesztési terveket. Majd rogziti az elemzés eredményeit a rendszerben.

5. Az interjuért felelds kollégak interjutervet készitenek, lefolytatjdk az interjikat, majd a kivonatot rogzitik az
informatikai feldleten.

6. Az ora/foglalkozaslatogatassal megbizott kollégak — 2 orat/foglalkozds latogatnak, az dra/foglalkozas
megbeszélést levezetik, majd a tapasztalataikat rogzitik a fellleten.

7. Az onértékeld pedagogus a rogzitett tapasztalatok alapjan minden elvards értelmében- 0-3 skdlan értékeli az
elvards teljesiilését - megjeldlve az értékelés forrasdul szolgald rogzitett tapasztalatokat. Meghatirozza a
kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket.

A vezetd értékelésének folyamata:

1. Az éves tervben kijeldlt kollégak egyeztetnek a részletekrSl a vezetfvel, meghatarozzak a bevonandd
partnereket. 2. Tajékoztatjak a partnereket.

3. A megbizott kolléga tovabbitja az online kérddiv elérhetSségét a résztveviknek, elinditja a felmérést (szikség
esetén papiralapu kérddiv is).

4. A feladattal megbizott kollégak megvizsgaljak az eldirt ellendrzés és értékelés eredményeit, a kapcsoléds
intézkedési terveket. A dokumentumelemzés és a kérdGives felmérés eredményeit rogzitik a rendszerben.

5. A felel6sck interjd terv alapjan lefolytatjak az interjukat, majd a valaszok kivonatat rogzitik.

6. A vezetd értékeli az elvarasok teljesilését, meghatarozza a kiemelked6 és fejleszthetd terileteket.
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7. Afenntartd megjegyzéseket flzhet az értékelés eredményéhez.

8. Avezetd egyéni onfejlesztési tervet készit és feltdlti a rendszerbe (fenntartd ehhez is megjegyzéseket flizhet).

4. Az 6nértékelési feladatok idfaranyos elosztdsa a tanévre:
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Az 6nértékelésbe bevont pedagdgusok névsora

NEV BEOSZTAS ONERTEKELES IDOPONTIA
Szokoli Attila tanar 2022. december
Kaliczné Barta Gyorgyi tanar 2023. januar

Intézményi dnértékelés

Mivel intézmeénylnket visszatérd szakmai ellendrzésre jelolték ki 2023-ra, még Gsszel el kell végezni az
onértékelést,

Onértékelési folyamat inditasa — felelds: intézményvezet6
Interjuk a vezetGkkel: Szaboné Lantos Andrea

Interju a nevelStestilettel: Zatkd Nikoletta

Interju a szll6k képviselSivel: Szaboné Lantos Andrea
KérdGivezés: Gaborné Székely Krisztina

Ertékelés, fejlesztési terv elkészitése: intézményvezetd, BECS

Intézményértékelés feladatai az adott tanévben:

v Az éves munkaterv dsszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a

Pedagégiai folyamatok - tervezés munkakozosségek terveivel

v A tanév végi beszamolo alapjan
megallapitasai torténik a kovetkez6 tanév
tervezése

v A pedagogiai programnak és az egyéni
fejlesztési terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott értékelés,

Pedagégiai folyamatok - értékelés amely az ertékeldé napléban nyomon
kovethetd.

v A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak es
szileinek/gondviselGjének.

v' Az intézmény vezetése és érintett
pedagogusa informacidkkal rendelkezik
minden tanulé szocidlis helyzetérdl

Személyiségfejlesztés
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Kozdsségfejlesztés ¥ Aszilék a megfeleld kereteken belil részt
vesznek a kozossegfejlesztésben
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredmenyeket:
e kompetenciamérések eredményei
e tanév végi eredmények — tantargyra,
2 éyre vonatkozoan
e versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankerdleti szint,
telepiilési szint
Eredmények * tovibbtanuldsi mutatok
e vizsgaeredmenyek
e gelismerések
o |emorzsolodasi mutatok (évismétlsk,
magantanulok, kimaradok,
lemaradok)
o elégedettségmeérés eredményei

(szul6k, pedagogusak, gyerekek)
e neveltségi mutatok

Belsd kapcsolatok, egydttmdkddés,
kommunikacid

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki mukodési koriket, Gnallo
munkaterv  szerint  dolgoznak. A
munkaterviket az intézmeényi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Az intézmény munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz szikséges
informacidkhoz és ismeretekhez wvalo
hozzaférés

Az intézmény kilsS kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokasos modon
tajekoztatja  killsé  partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu)

A partnerek  tajékoztatasat  és
véleményezési lehetéségeinek
biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.
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A pedagogiai munka
infrastrukturalis feltétel)

feltételei

(targyi,

v Az intézmény rendszeresen felméri a

pedagogiai program megvalositasahoz
szitkséges infrastruktura meglétet, jelzi a
hignyokat a fenntarto felé

Az intézmény rendszeresen felméri a
szikségleteket, redlis képpel rendelkezik
a nevel6-oktaté munka humaneréforras
sziikseégleteirdl.

A humaneréforras szukségletben
bekovetkezé  hianyt, a  felmertlt
problémakat idejében jelzi a fenntartd
szamara

A nevelftestilet megismerte az éves dnértékelési tervet, megtargyalta és egyontetlen

elfogadta.

Az éves tnértékelési terv a munkaterv részét képezi.

Ivancsa, 2022, 08. 31.

..............................................................

Gergely Gabriella

Onértékelési csoport vezetdje
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3 sz. melléklet

ALSOS MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE A 2022-2023. TANEVRE

Az osztalytermek szépitésével, folyosok dekordlasaval, adminisztrativ feladatok elvégzésével
lattunk neki a 2022/2023-as tanévnek.

Az idei tanévben két elsé osztaly indult. Mivel egy 4. osztaly ment fel felsé tagozatra, sziikség
volt két U] kollegara 1. osztdlyban. Szova Jend iskolavaltasaval megiresedett egy tanitoi allas a
3.a osztalyban, és Niku Vasziliszné nyugdijazasa miatt a 4.a is tanitéra vart.

Orszagos szinten tapasztalhatd pedagogushidny miatt ez igen nehéz feladatnak bizonyult. Az
iskola vezetdségeének munkaja révén, azonban megoldodtak ezek a problémak.

Két U] kollegéval boviilt az alsdés munkakozosség: Németh Aniko 2. éves féiskolai hallgato az
1.a osztalyban, Szabdné Lantos Andrea pedagogiai asszisztensiink az 1.b osztalyban segitik az
osztalyfénokok munkajat. 3.a osztalyban tartos, belsd helyettesitésekkel oldédott meg ez a
probléma:

Szokoli Attila, Huszar Péter, Jakab Erika — iskolaotthonos foglalkozasok

Lantos-Gall Gabriella — magyar nyelv és irodalom

Kiss Noémi — vizualis kultara

Tulipanné Pantya Csilla — ének-zene

4.3 osztalyba pedig visszatért részmunkaid6s nyugdijas pedagogusként Niku Vasziliszné.

Kapcsolatban allunk a kézség gyermekorvosaval, védéndjével, fogorvosaval. Rendszeresek az
iskolai sziirések.

Az éves programunk, nevelési-oktatasi céljaink kitlzésénél a Pedagogiai Programot és a Helyi
Tantervet, iskolank, telepulésiink hagyomanyait vettiik alapul.

Adatok:

Az alsé tagozat 4 évfolyaman 6 osztaly indul az idén 113 fovel, a kévetkezd megoszlasban:

osztaly psztalylétszam ppsztalyfénok kanitd parok /patosztalyfénokak
1.2 17 Orosziné Mészéros Aniko Németh Anikd

(matematika 1.a és 1.b, testnevelés, |vizualis kultura, ének-zene,
technika s tervezés, fejlesztd fogl., [fejlesztd fogl., kézmiives fogl.,
jskoalotthonos foglalkozasok) skolaotthonos foglalkozésok)

1.b 17 Gergely Gabriella 5zaboné LantosAndrea

imagyar irodalom és magyar nyelv  [ének-zene, vizualis kultura,

1.a és 1.b, technika és tervezés, etika,
jatekos angol, fejlesztéd fogl., fejlesztd fogl., iskolaotthonos
Iskolaotthonos foglalkozasok) foglalkozasok)
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Valaszthato szakkérok az also tagozaton:

festészet
keramia
kosarlabda
uszas

2.a 23 Gaborneé Széekely Krisztina Huszar Katalin
(matematika, vizualis kultura, |magyar irodalom, magyar
technika és tervezés, etika, fejleszté pyelv, ének-zene, testnevelés,
fogl., testnevelés, iskolaotthonos  fejlesztd fogl. jatékos angol,
foglalkozasok) skolaotthonos foglalkozasok)

3.a 16 Kovacs Péter Klapper Csaba
(matematika, kérnyezetismeret,
testnevelés, fejleszté fogl., technika
g5 tervezés, iskolaotthonos
foglalkozdsok)

3.b 19 Tulipdnné Pantya Csilla Kiss Noémi
(matematika, ének-zene 3.a és magyar nyelv, magyar
3.b,technika és tervezés, jrodalom, jatékos angol 3.2 és
kornyezetismeret, kézmaves fogl., B.b, etika, vizualis kultura 3.a és
fejlesztd fogl., iskolaotthonos 3.b, fejleszté fogl. 3.a és 3.b,
foglalkozdsok skolaotthonos foglalkozasok)

4.3 21 S5zokoli Attildané Réti Maria Niku Vasziliszné
(matematika, vizualis kultura, magyar nyelv, magyar
technika és tervezeés, testnevelés, jrodalom, kornyezetismeret,
fejlesztd fogl., iskolaotthonos etika, tanc, iskolaotthonos
foglalkozdsok) foglalkozasok)

osztaly [Bejaro tanulok |SNI BTM

1.a - 1 -

1.b 3 1 i

2.a 3 - 4

3.a 4 - 5

3.b 2 - 1

4.3 2 - 5
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« roplabda
« torna

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen az alsé tagozaton tanitok viszonylataban jo a
szakos ellatottsag. A nevelé-oktato munkat a Nemzeti Koznevelési Torvényben meghatarozott
kritériumoknak megfelel6 pedagogusok végzik.

Mindennapi munkankat segitd kollegak :

Nagyné Koller Szilvia - SNI-s tanuldk fejlesztése, BTM fejlesztés
Szész Ottilia, Tavasz Kristof- hitoktatok

Kard Anita, Klapper Csaba, Huszar Péter - emelt szint( testnevelés
Dr. Farkas Laszlo - 4. osztaly angol

Zatko Nikolett — digitdlis kultura 3. és 4. osztalyokban

Szentmihalyi Brigitta — logopédia 1. es 2. osztalyban, SNI logopédia
Ranyainé Mayer Piroska-kényvtaros

CELOK, FELADATOK AZ ALSO TAGOZATON

Also tagozat az alapfoku nevelés-oktatas elsé szakasza. Az iskolaba lépé kisgyermekekben dvja
és tovabbfejleszti a megismerés, a megértés és a tanulas iranti érdeklGdeést és nyitottsagot.
Atvezeti a gyermeket az 6voda jatékkézpontu tevékenységeibél az iskolai tanulds
tevékenységeibe. A tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamataban élményszerd tanulassal,
problémahelyzetekekbdl! kiinduld tevékenységekkel, kreativitast 6szténzd feladatokkal
fejleszti az alapképességeket, alapkészségeket, kozvetiti az ismereteket, szokasokat alakit ki.

A gyermekek kivancsisagara, erdeklcdeésére épitve szabalyozott és kotetlen tevekenységeken
keresztul fejleszti a kisgyermekekben a felelGsségtudatot, a kitartast, az 6nallasagot, kialakitja
a realis onértékelést.

Tamogatja az egyéni képességek kibontakozasat, segiti a tanuldsi nehézségek lekiizdését.
Szem el6tt tartja azon hatranyok csokkentését, melyek a gyerekek szocialis-kulturalis
kornyezeteébdl, esetenként a szokasostdl eltérd dtemd érésbol, fejlesztési igényekbdl
adodnak.

A fejlesztest a tanito az egyeni sajatossagokra epuld differencialt tanulasszervezéssel, egyéni
banasmoddal oldja meg. Az alapvetd készségek, képességek, kompetenciak fejlesztéseben a
tanulGi tevékenységre, a megtapasztalasra épit. Az ehhez kapcsolédo tananyagok
tervezesekor, a tempo kialakitasakor, pedagogiai modszerek és eszkozok kivalasztasanal az
adott tanulocsoport, és az egyes tanulok fejlédési jellemzdit, fejlesztési szikségleteit veszi
iranyaddnak.
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Az egyéni képességek, kilonbségek elengedhetetlen részét képezi a tehetseggondozas. Ennek
feladata, hogy felismerje a kiemelkedd teljesitményre képes tanuldkat, segitse Gket, hogy
képességeiknek megfeleld szintl eredményeket érhessenek el. Az egyéni fejlesztés, a
differencialas kilénb6zé lehetéségeinek kiaknazasa soran a pedagogus megfeleld feladatokkal
fejleszti a tehetséges tanulokat, nyomon koveti fejlédésik menetet, megfeleld kihivasok elé
allitva biztositja a fejlGdest.

A differencidlt — egyéni és csoportos — foglakozasok biztositjak az egyes terileteken
alulteljesitd tanulok felzarkéztatasat, a lemaradas egyeéni okainak feltarasan alapulo
csokkentését, esetleges megszintetését,

A SNI-s tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai elémenetelét eldsegiti a nem sajatos
igényd tanulokkal torténd, integralt oktatasuk. A tanité egyuttmikadik kalonbozé
szakemberekkel, a gyogypedagogus, szakértdi bizottsdg irdnymutatdsait, javaslatait beépiti a
pedagogia folyamatokba.

Iskolai nevelésiunknek-oktatasunknak alapvetd célja a feln6tt élet sikerességét megalapozo
kulcskompetenciak fejlesztése, az egesz életen at tarto tanulasra valo felkeszites.

FEJLESZTESI TERULETEK — NEVELESI CELOK

Nemzeti 6ntudat

A tanuld ismeri lakdhelye és kérnyékének népi hagyomanyait és életkoranak megfelelé
szinten az orszag és a magyarsag szimbélumait. Ismeri a nagy Gnnepkérdk egy-egy
hagyomanyat és az éves tinnepkor legfontosabb allomasait. Ezeket évszakok szerint képes
elhelyezni. Ismeri ezekhez kapcsolédo népdalokat, mondokakat, meséket, mdalkotasokat.
Ismeri nemzeti Unnepeinket, ezek idépontjat. Részt vesz az érzelmi azonosulast segit6
tevékenységekben (népi hagyomanyok felelevenitése, eljdtszasa, Unnepi diszitések készitése)

Allampolgérsagra, demokracidra nevelés

El tudja magat helyezni az adott kozosségben, felismeri a valodi és lehetseges szerepeit egy
adott kapcsolati halozatban. Képes kooperaciora, megérti a szabalyokat és fontossagukat.
Képes egyszer( kozdsségi szabalyok kovetésére, bekapcsolodik kozos tevekenysegekbe és
koveti a kozdsségi hagyomanyokat.

Onismeret és tarsas kultira fejlesztése

Képes az egylttmakodésre, az empatidra. Atérzi és gyakorolja a segitségnyljtast. Kozos
tevékenységek réven ismeretet szerez sajat képessegeirdl, lehetdségeirdl. Azonositja sajat és
masok alapvetd érzelmeit, kifejezi problémait. Eletkordnak megfelel§ szinten ismeri a
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kapcsolatteremtés, kapcsolatépités kulturdjat. Rendelkezik életkoranak megfelelé kooperativ
keszséggel. Ismeri a kilonboz6 megbizasok, feladatok betdliésével egydtt jaro felelGsséget és
a feladatok megosztasanak fontossagat.

Testi és lelki egészségre nevelés

Tanulo kepes onalloan, az évszaknak és az idéjarasnak megfeleléen ruhat valasztani és
feléltozni. Tudja, hogy a rendszeres tisztalkodas, a taplalkozas, és a megfelel6 folyadékbevitel
egyarant fontos az egeszsége védelmeben. Tisztaban van a rendszeres mozgas élettani
hatasaival, fontossagéval.

FelelGsségvallalds méasokért

Ismeri és betartja a kapcsolatteremtés elfogadott normadit. Képes az adott helyzetnek
megfeleld magatartasi formakat alkalmazni. Ismeri a kbzosségi élet sajatossagaibél adodo
korlatokat, azokat elfogadja és betartja.

Fenntarthatésag, kbrnyezettudatossag

Fontosnak tartja kornyezete allapotat, értékeinek megdrzését, Ertéknek tekinti a természeti
és az ember alkotta kornyezet esztétikumat, harmonikus mikodését.

Palyaorientacio

A tanulo megismeri azokat a szakmakat, amelyek a mindennapi életvitelének
z0kkendmentesseget vagy megfeleld mindségét biztositjak. Képes megfogalmazni az adott
szakma tevékenységét, képes adott szempont szerint csoportositani a foglalkozasokat.

Gazdasagi és pénziigyi tudatossag
Ismeri az altala mindennap fogyasztott alapvetd élelmiszerek arat. Matematikai ismereteit

alkalmazni tudja a pénzre vonatkoztatva is. Beépiil a takarékoskodas cselekvéseibe,
gondolkodasaba.

Médiatudatossagra nevelés

Tisztaban van a korhatart jelz6 szimbolumok jelentésével, Képes killonbséget tenni a valésag
és a televizioban, online jatéekokban torténtek kozott.

Tanulas tanitasa

Tapasztalatot szerez arrél, hogy jatszva is lehet tanulni. Napi rutinjaba beépul a tanulasbdl
adodo feladatok elvégzeése.
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Fontos szamunkra, hogy:

- munkakdzosségiink tagjai jol érezzék magukat
- kilonboz6 programijaink sok érémaot adjanak

- jol mikodé kapcsolatot apoljunk a kollegakkal, a vezetGséggel, sziil6kkel, partnereinkkel
- didkjaink szivesen jarnak ebbe az iskolaba

Minden iskoldnkban dolgozo kolleganak sikeres, 6rémokben gazdag tanévet kivanok!

lvancsa, 2022.szeptember 16.

Gaborné Széekely Krisztina
alsds mk. vezetd
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4, sz, melléklet

MUNKATERV A 2022-2023. TANEVRE

Fels6 tagozat

A 2022-2023-as teanévben az iskola mukodése a jogszabalyi kereteknek megfelelGen
indul, jelenléti oktatasban.

A munkaterv is ennek megfelel6en készilt.

A felsd tagozat 4 evfolyamon kezdi meg a tanulmanyait szeptember 1-én, dsszesen 4 osztallyal.
A tanuldi dsszlétszam 96 f6.

Osztaly Létszam Osztalyfénok Pétosztalyféndk

5.a. 25 Kard Anita Szelestei Hanna

6.a. 25 Szokoli Attila Farkas Laszlo

7.a. 23 Rajna-Grosch Judit Lantos-Gall Gabriella
8.3 23 Nagyné Koller Szilvia Zatko Nikoletta

A felsé tagozat osztalyaibdl a nyar folyaman 2 tanuld tavozott. Baki Zsombor a 7. évfolyambdl
a Panon Oktatasi Kdzpont és Gimnaziumban folytatja tanulmanyait. Farkas Adrian a 8.
évfolyambol. a Besnydi Altalanos Iskoldban kezdi meg a tanévét. Iskolankba érkezett Hegedis
Bence és Balazs Ajsa az 5.0sztalyba, Hegedds Viktoria a 6. osztélyba, valamint Sztojka Richard
Raffael a 8. osztalyba. Seres Robert sikertelen potvizsgat tett, igy 6 evfolyamot ismétel 6.-ban.
A szakos ellatottsagot tekintve uj kollegak érkeztek. Szelestei Hanna és Szauer Marcell a
matematika és fizika tantdrgyak tanitdsatért felel. Huszar Péter kollégénk testnevelést fog
tanitani. Tavozott a pedagogusok kdzul Bartha Gabriella és Vezér Katalin. Idén is mutatkozik
hiany, hiszen az etika, az ének, és a drama orakat egymas kdzott megosztva vallaltuk fel és
tanitjuk majd.
A tanuloszobat Csaszarné Vilo Judit és Jakab Erika fogja vezetni.
Nagyné Koller Szilvia vezetésével fognak a fejlesztd foglalkozasok megvaldsulni az SNI-s és a
BTM-s tanuldk szamra.
A fels6 tagozaton a kévetkez6 tankényvkiadd tankényveit hasznaljuk:

» OFl ujgeneracios tankonyvek

» Apaczai Kiado

» Mozaik Kiado
A tantermi elldtottsag mind szamat, mind felszereltségét tekintve megfelel a kivanalmaknak.
Minden tanterem a kdvetelményeknek megfelelé korszerd digitalis eszkzokkel felszerelt.
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A csoportbontdsok idén a 8. és a 7. évfolyamokat érintik. Ett6l a tanévtdl kezd6d6en azonban
az informatika drak oktatdsa minden osztalyban csoportbontasban torténnek.

2022-2023. tanév szakkdrei:
Festészet vezetd: Szokoli Attila
Keramia vezet: Sziics Marianna
Uszas vezetd: Kard Anita
Roplabda vezetd: Klapper Csaba
Torna vezetd: Kard Anita
Kosarlabda vezetd: Huszar Péter

A TANEV CELKITUZESE! A FELSO TAGOZATON:

Pedagogia munkank alapveté feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra,
érdeklGdésre és aktivitasra épitve a személyiségfejldés szempontjabdl kiemelten fontos
értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggydzddésse, és hatarozza
meg magatartasukat, viselkedésiket.
A Pedagogiai Programban megfogalmazott és folyamatosan érvényes alapcélkit(izések mellett
célunk az ondllo — hatékony — tanulds elsajatitésa, az 6nallo ismeretszerzésre, az adatok
gyujtésre, feldolgozasra és értelmezésre valo készségek fejlesztése. Tovabba figyelnink kell,
hogy tanuldink az elsajatitott ismereteket hatékonyan alkalmazzak. Erdsiteni kell a déntési
képességeket, a rugalmassagot, a pillanatnyi helyzethez vald alkalmazkodds képességét.
Fejlesztjik a kreativitasukat, erdsitjik az 6nbizalmukat.
Kulturalt viselkedésre Gsztondzzik 6ket naprol napra. Javitani kell a tanulok egymas kdzotti
viselkedéskultirajat, kilonds tekintettel a segitékészség fejlesztésére. Ezt sok beszélgetéssel,
dramafoglalkozdsokkal, koz6sségi programokkal kivanjuk elérni.
Az esztétikai nevelésben a képz6mivészetek, a zenei kultlra, tovabba az irodalom irdnti igény
felkeltéset rendkivil fontosnak tartjuk.
Nagy hangsulyt helyeziink a gyermekek értelmi képességeinek fejlesztésére, élményalapu
tanulas megvalositasara, a szabadidé tartalmas eltéltésére, hagyomanyépolasra.
Kimeneti célként tovabbra is a munka vildgaba és a feln6tt létbe vald beilleszkedést, valamint a
megszerzett tudas alkalmazasanak képességét hatarozzuk meg.
Szorosabba kell tenni a csaladokkal valo egyittmiikédést, és ra kell ébreszteni a sziilGket
gyermekuk onallosagra nevelésében vald felelGsségiikre. Csak akkor tudjuk a gyermekeket jél
fejleszteni, 6ndllé, kiegyensulyozott, redlis 6nismerettel rendelkezd, az életben a helyét
megtalalo szemeélyisegekké formalni, illetve segiteni 6ket személyiségiik kibontakoztatasaban,
ha a szil6kkel egymast segitve, a gyermek érdekében dolgozunk. Ugyanakkor mindvégig szem
el6tt kell tartanunk, hogy a szabélyok betartasa mindannyiunk felelGssége.
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lvancsa, 2022. augusztus 31.

R o q '“F\
Rajna-Grosch Judit

munkakozosségvezetd
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5 sz melleklet

FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2022/23. tanév

Munkakbz0sség tagjai:
s alsos munkakozosség vezetd
» felsGs munkakozosség vezetd

» tanitok, szaktanarok

s (saladsegitd Szolgalat munkatarsa

« iskolai szocialis segitd

o védénd
Helyzetelemzés:
Iskoldnk tanuldinak szama az idei tanévben 208 6. A tanuldink 10 tanulécsoportban tanulnak
egy szépen feldjitott épuletben. Targyi és személyi feltételek a tdbbségi oktatasban
megfelelnek.
Sajatos nevelesi igényl tanuloink szama: 8 fo, akik nagyon kulonbozd és valtozatos tanulasi
akadalyokkal kizdenek. 1 tanulo Vadaskert Alapitvany altal megallapitott ADHD-t igazold
szakvéleményt mutatott be. 1 tanuld ez irdnyu vizsgalata folyamatban. Az elmdlt tanévben a
logopédus szakember megoldott, bizom benne, hogy az idei tanévben is az Erted Vagyunk
Alapitvanyon keresztil megérkezik a segitseg.
A tanulonépesség nehany szazalékanak nagyon nagy szikseége volna pszichés tamogatasra,
amit szintén szakember hiany miatt évek ota nem sikeril megoldottd tenni. Egy
iskolapszichologus bizonyos oraszamu rendszeres jelenlete nagyon fontos volnal Az iskolai
szocialis munkas jelenléte az idei tanévben is biztositott. Egyéni segité beszélgetéseket,
osztalyoknak, gyerekcsoportoknak konfliktuskezelést, szemeélyiségfejlesztést, kbzosségépitést
tud biztositani a kidolgozott programjai alapjan.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szama: 31 6, ebbdl 17 also és
14 felsé tagozatos. Tovabbi vizsgalatok varhatdak. A fejlesztésben a tantestiilet nagy része részt
vesz, de a szakvéleményben jelolt kotelezd fejlesztést én végzem. A kollégak pedig a
korrepetalds, felzarkdztatas jellegl fejlesztéseket vezetik.
Jogszabélyi hattér:
2011. evi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 47. § (1)
Nemzeti Alaptanterv (110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet NAT)
Sajatos nevelési igényd tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet
1997. évi térvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol

Kinek van szliksége egyéni fejlesztésre?
« Sajatos nevelési igény /SNI
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» Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézség /BTMN
«  HHH/HH
» Tehetséges tanulok

Ok kilénleges banasmadot igényelnek.
Partnerintézmények, szakmai kapcsolatok:

cé

o Mesepalota Miivészeti Ovoda és Minibélcsdde Ivancsa

» Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Ivancsa

» Utkeresés Segit8 Szolgélat, Dunaujvaros

« Veddndi Szolgalat, Ivancsa

« Hazi gyermekorvos, lvancsa

e Szill6i Munkakdzosségi Szervezet, Ivancsa

« Gyermekeinkért Alapitvany, Ivancsa

+ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, Dunaujvaros

« Megyei Szakért6i Bizottsag, Székesfehérvar

» Mora Ferenc Altaldnos Iskola és EGYMI Dunaujvéros
lok:

1. A kuldnleges banasmaddot igénylé tanuléd a tobbi tanuldval egyitt — integréaltan —
vehesse igénybe az intézmeényt

2. Aziskola pedagogusai torekedjenek arra, hogy minden egyes gyermeket hozzasegitse a
szamara legkedvez6bb tanuldsi Gt megtaldlasdhoz, ezaltal a tovabbtanulashoz is, ami a
késSbbiekben a munkaerdpiacra torténd kilépésiiket is jelent

3. A tanulasi nehézségnek, zavarnak, kudarcnak kitett tanuléink minél korabban térténd
kiszdrése, ezaltal megfeleld vizsgalo és szakértdi bizottsaghoz irdnyitasa

4. A sajatos nevelési igényd tanulo ellatdsanak megszervezésénél a szakértdi bizottsagok
szakvéleménye a mérvadd és iranyado. Ennek figyelembevételével a napi tevékenységbe
agyazottan kell megvalositani az érintett tanulok fejlesztéset a rehabilitacids/habilitacios
foglalkozdsokon.

5. Személyiségfejlesztés

Feladatok:

o A fejlesztéfoglalkozasok hatékony biztositdsa, lehet6ség szerint tandrai/tantargyi
keretekre is kiterjesztve

» A munkakdzdsség éves munkatervének megbeszélése, elfogadasa

» Feltételek biztositasa (személyi és targyi)

e Egyénifejlesztési tervek elkészitése, sziikség esetén modositasa

» Kapcsolattartas a szildvel, egyittmikodés a tanitokkal, szaktanarokkal

o Havonta/szikség szerint szakmai esetmegbeszélés jellegli részvétel az érintett kollégak
bevonasaval

« Hatéridék pontos betartasa

« Ujvizsgdlatok kezdeményezése/ feliilvizsgélatok nyomon kévetése

« Hatranyos helyzetd tanuldk latogatasa, fokozott figyelemmel kisérése

61



A fejleszté munka soran

a serilt funkciok korrekcigja
a hianyzo funkciok kialakitasa
a tanulashoz szikséges pszichikus funkciok fejlesztése
sikerélményhez juttatas
szemelyiségfejlesztés, onértékelés helyes iranyba terelése
« motivacids szint fenntartasa és emelése
Az egyéni fejlesztés folyamata:
» Az egyénifejlesztésben résztvevék szambavétele, feltérképezése
Helyzetfeltaro beszélgetés
Az egyeni fejlesztési terv osszeallitasa
Az egyeni fejlesztés megvaldsitasa
Visszacsatolas, kontrollvizsgalat
A fejlesztési terv modositasa
¢ Szemeélyiségfejlesztés
A munkaterv részletezése:
Szeptember:
s Fejlesztéterem dekoralasa, baratsagossa tetele /folyamatos feladat/
« Ovodaval, kollégakkal esetmegbeszélés a szakvéleménnyel rendelkez8 gyermekekrél
« Eves munkaterv dsszedllitasa
o Szakvéleménnyel rendelkezdk fejlesztécsoportokba osztasa, orarendjuk osszedllitasa, uj
tanulok esetleges szakveleményenek bekerese
» Krétarendszerben az SNI és BTM statusz beirasa
« Adminisztracios feladatok egységesitése, formanyomtatvanyok kiadasa
« A fejlesztéshez szukseges feltetelek kialakitasa
» SzilGk értesitése a foglalkozasok helyerdl, idejerdl
« A foglalkozasok beinditasa a gyermek napirendjéhez legoptimalisabban igazodva
« Egyéni fejlesztési tervek elkészitése
« Nyelvi és egyéb mentesitési kérelmek fogadasa szeptember 16-ig
« Nyilvantartas aktualizalasa /SNI, BTM, HH, HHH/
« Eves munka egyeztetése a Gyermekjoléti Szolgalattal és szocialis segitével
» Gyermekvédelmi esetek feltérképezése, helyi szintl segitségadas kidolgozasa

L ]

+ Utazo logopédiai foglalkozasok megszervezése a SNI tanuldk (F80) részére a Tankeruleti
SNI Munkakozosséggel egylittm(kodve

e Alsos kollégak részére a fejlesztGeszkdzok bemutatdsa, az esetlegesen elvihet( eszkzék
kolcsonzesének lehetdsegei

e Komplex Alapprogram maddszerének integralasa a habilitacios/rehabilitacio
folyamataba
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« Ettdl a tanevtdl kezd6dben neuroszenzomotoros szemléletd TSMT fejlesztések egyéni
és csoportos formaban.
Oktober:
» Egyeni fejlesztési tervek ellendrzése
s Szaktanarokkal konzultacio egyéni megkeresés alapjan
« Fogaddora
« Esetmegbeszélés a csaladgondozdval, iskolai szocidlis munkassal. Pszicholégus
foglalkoztatasara irdnyulo javaslat megvitatasa.
« Nevelesi ertekezlet
e Sulizsdk program lebonyolitasa
November:
» Felmeruld problémak megoldasa
+ Fogaddora
+ Nyilt nap mindkét tagozaton
+ Esetmegbeszélés a csaladgondozoval és az iskolai szocialis munkassal
December:
e Szaktanarokkal egyéni konzultacio
» Fogadoora
o Az érintett tanulok tanulmanyi eredményének attekintése, esetleges tanuldszobai
igénybevételre valo javaslattétel a szilénél
o Esetmegbeszélés a csaladgondozdval, iskolai szocidlis munkassal
Janudr:
e Azelsé félév ertékelése szakmai megbeszélés keretén belul
o Osztdlyozo értekezlet
» 8. osztalyos tanuldk palyavalasztasénak segitése
Februdr:
e Nyilvantartas aktualizalasa, féléves beszamold elkészitése, tapasztalatok sszegzése
» Esetmegbeszélés a csaladgondozoval, iskolai szocialis munkassal
o Félevi értekezlet
Mdrcius:
e Szakmai tanacsok adasa
o Esetmegbeszélés a csaladgondozdval, iskolai szocialis munkassal
» Nevelési ertekezlet
rilis:
« Kapcsolattartds szakmai csoportokkal, tapasztalatcsere
e Tanev vegi tanuldi eredmeények figyelemmel kisérése
o Esetmegbeszélés
Mdjus:
o Sulizsak program szervezése, lebonyolitasa
o Tanév végi feladatok megbeszélése
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« Nyomtatvanyok kildése a Pedagogiai Szakszolgalathoz és SzakeértSi Bizottsaghoz a
kavetkezd tanévben esedékes felllvizsgalatokhoz

o Egyéni haladasi lapok zarasa, dokumentacio rendben hagyasa

o Anyilvantartas aktualizalasa

e Atanév értékelése szobeli/irdsos formaban intézményvezetdnek

« Negativumok/pozitivumok megbeszélése.

Ivancsa, 2022, szeptember 2. / g
L_/ Ve, r:—fﬁ! §

Nagyne Koller Szilvia

gyogypedagogus, munkakozosség vezetd



1. sz. melléklet
DR. FEJERPATAKY LASZLO ALTALANOS ISKOLA

DIAKONKORMANYZAT MUNKATERVE

2022/2023.

Iskolank diakbnkormanyzata elsSdlegesen a tanuldk érdekeinek képviseletére jott létre.
Jogvedelmi funkcidja mellett azonban fontos szabadidés programszervezési,
kozosségszervezdi tevekenysége. Tervszer(i program kialakitasaval fogalmazzuk meg
mikadésunk fébb irdnyelveit. A DOK 6ndllébba teszi a didkokat, valtozatosabba teszi a
didkéletet.

Programjainkat a hagyomanyok apolasaval, ugyanakkor uj feladatok, célok
kit(zésével tervezzik.

Ahhoz, hogy a didkonkorményzat megfeleléen miikédjon elengedhetetlen, hogy a didkok
ismerjek es tudjak alkalmazni a tanuldi, a didkbkormanyzati jogokat. A jogok ismeretén tul
tisztaban kell lenni azzal is, melyek a didkonkormanyzat feladatai az iskolaban.

A Torvény szerinti elsérendd feladata az érdekképviselet, am a gyakorlatban az iskolai élet
és programszervezd szerepe érvényesil| leginkabb. Ehhez azonban nélkllézhetetlen, hogy
a didkonkormanyzat megkapja miikodéséhez sziukséges informaciokat, eszkozoket.

A didkok javaslata alapjan keressik azokat az Uj elemeket, amelyekkel még vonzdbba,
tartalmasabba tehetjik programjainkat. A diakok tobb 6romat lelnek az altaluk szervezett
programokban, sikerélményhez juttatja mind a programot el&készitd, mind az abban részt
vevd tanulokat.

Hazirendlnket minden tanév elején felllvizsgaljuk.
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Célunk:

- A tartalmas iskolai élet kialakitdsa a nevelGtestilet tamogatasaval. A tanevet akkor
tekinthetjiik sikeresnek, ha a hagyomanyos rendezvények, iskolankban szokdssa valt
programok mellett uj elemekkel is gazdagithatjuk a mindennapokat.

- Azintelligens kommunikacio és a Hazirend hatékony betartasa érdekében, valamint

a tanulék kozosségi tevékenységének Osztonzésére segitjik az osztalyfénoki
munkakozosseget.

- Részt kivanunk vallalni az iskolai rendezvenyek lebonyolitasaban is.

- Az felsé tagozatos didkok szabadidds programjainak oOsszehangolasa,
egységes éves munkaterv elkészitése.

A didktnkormanyzat mlkddési teriletei, feladatai:

1. A tanuldk érdekeinek képviselete az iskolavezetésben, a nevelStestiiletben es az
iskolak6zosségben.

2. A didkok mindennapi életének megszervezése, az iskola belsé kommunikacios
csatornai:

az iskola folyosdin elhelyezett hirdet6tablak szerkesztése /DOK, versenyek stb./

- adiakok folyamatos tajékoztatasa programokrol, rendezvényekrél és az Sket
érint6 iskolai eseményekrdl a hirdetések megszervezésével, diakgyilések
alkalmaval

- rendszeres jelenlét iskolank honlapjan, tovabba a helyi ujsagokban az aktualitdsoknak
megfelelGen: didkcikkek, rajzok, fotdk, informaciok az iskolai életrdl,
élmeénybeszamolok

3. Atarsadalmilag hasznos munkak iranyitasa:

- papirgyljtés évente kétszer sszel és tavasszal
- hasznos elem gyiijtése folyamatosan

- gyereknap



4. Kulturalis rendezvények segitése:

- iskolai innepélyek
- rendezvények, kdzosségi szabadidfs programok szervezése
- Dok-nap

- Iskolai projektekben és témaheteken vald részvétel

6. Sportrendezvények lebonyolitasa

7. Egyéb tevékenységeink:
- versenyek (tanulmanyi, sport) lebonyolitasaban vald részvétel
- kozds programok iskolan kivili szervezdkkel

- kapcsolat a helyi ujsaggal

Szervezeti felépités

Didkdnkormadnyzatot segit5 tandr: Dr. Farkas Laszlo

Didkénkormanyzat titkdra: Molnar Eliza

Didkdnkormanyzat tagjai osztdlyonként és a helyettesek:
4.a Bécsi Boglarka — Vagvolgyi Bence

5.a Kovacs Zsofi — Sztanoasz Lorella
6.2 Kiss David - Simon Gergely
7.a Varga Klaudia— Gal Csepke

8..a Molnar Eliza - Bodrogi Fléra

Eves munkaterv

SZEPTEMBER

67



alakuld Glés

DOK képvisel6k valasztasa az osztalyokban
DOK, felelésok megvélasztasa

Osztalyok feladattervének elkészitése
vezetdseég valasztas, hazirend

e az éves munkaterv megbeszélése, javaslatok

e papirgydjtés inditasa, szeptember 23. péntek
e |skolai alapdokumentumok véleményezése

OKTOBER

@ DOK gydlés

NOVEMBER

B DOK gydlés

B A torta vilagnapja: November 26. (25. péntek)
DECEMBER

@ DOK gy(ilés

@ Mikulas buli
®  DOK mikulas ldtogatdsa minden osztalyban.

JANUAR

B DOK gy(lés

FEBRUAR

@ DOK gydlés

MARCIUS

DOK gydilés

APRILIS

f DOK gy(lés
@ Papirgydijtés, aprilis 28. pétekén



MAIUS

B DOK gydilés
[ Gyereknap — DOK-nap Majus 26. péntek

JUNIUS

@ DOK gydlés
@ éves munka értékelése
[} evzaro, ballagas

Tovébbi, folyamatos tevékenységek:

- Az iskola tisztan tartasa, dekoralasa

- Az aktualis események kozzététele a faliijsagon

- A fegyelmi helyzet javitasanak folyamatos segitése (otletek, javaslatok)

- Havonta DOK &sszejévetel (minden hénap elsé szerddjan a nagysziinetben)
- Rendszeres kapcsolattartas az iskola vezetdségével

- A diakélet aktivabba tétele a tanuldk és a felnGttek otleteivel

1.) A didksag életében jelenlévd ,Honap didkja”cim elérésének lehetbsége. A cim
elérésének komoly feltételei vannak.
Mindenki lehet a hénap didkja, ha:

a magatartasa példamutato;

szorgalmasan tanul;

képességeihez mérten, érdeklédésének megfelelén részt vesz versenyeken;
tarasaival, tanaraival szemben segitGkész, lehet ré szamitani;

a kozosség életébe aktivan bekapcsolodik;

egy osztaly jeloli 6t;

a jeloltek kozll 6 kapja a legtobb szavazatot;

BH B B E A

EH =2

2.) Ebben a tanévben tovabbra is szeretnénk a tanulmanyi versenyt folytatni. Ennek a
léenyege az, hogy a félévhez képest a legttbbet javitd osztaly év végén dicséretben,
jelképes jutalomban részesilne. A tanulmanyi atlagot a készségtargyak kivételével a tébbi
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tantargy atlagabdl szamitjuk.

Az el6z6ekben emlitettekhez minden tanulotol kitartast, szorgalmat, a munkahoz
valo pozitiv hozzaallast varunk el!

Ivancsa 2022. szeptember 08.

HMologw (g %Q?{ﬁ A

Molnar Eliza Dr. Farkas Laszlo
DOK elnék Diakonkormanyzatot segit6é
Tanar
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