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1. HELYZETELEMZÉS 

1.1 SZEMÉLYI FELTÉTELEK  

 

1.1.1 Engedélyezett pedagógus álláshely: 25, 

betöltve 22, 1 fő GYES-en van.  

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak: 4 fő, a személyi összetétel nem 

változott.  

A pedagógiai asszisztens és iskolatitkár személye is változatlan. 

Rendszergazda: a DTKK-al szerződésben továbbra is a MédiaNet Zrt, alkalomszerűen.  

1.1.2 Szakos ellátottság: 

Iskolánk erőssége a testnevelés, történelem, angol nyelv, valamint alsó tagozaton a tanítói 

szakképesítéssel dolgozó kollégák, ahol 100%-os a szakos ellátottság. Az angol nyelvet az A2-

es csoportokban Gyapjas Regina egyetemi hallgató és Császárné Viló Judit tanította el a 

feladatot.  

A magyar nyelv és irodalom tanítása mellett Rajna-Grosch Judit mentori feladatokat látott el 

Zatkó Nikoletta végzős informatika-magyar nyelv és irodalom szakos egyetemi hallgató 

mellett, aki a hatodik évfolyamon vállalt még plusz órákat. Óraadóink ebben a tanévben is 

segítenek bennünket: Kiss Andrásné fizikát tanított és hetente 1 napon tanulószobát vezetett 

a 7-8. osztályosoknak. Dormán Miklós informatikát tanított, 1-5. osztályokban néptáncot 

oktatott Bessenyei Andrea néptáncoktató. Tanulószobát hatodikosoknak vezetett Jakab Erika, 

a 6-8 évfolyam tanulás-segítést Kiss Andrásné, Szova Jenő, Császárné Viló Judit és Gyapjas 

Regina végeztek. Zayzon Csaba ének-zene órákat lát el, Kovács Péter és Tulipánné Pantya 

Csilla hatodikos természetismeretet és ötödikes matematikát tanítanak. 

Peidlné Kard Anita és Klapper Csaba kollégáink sajnos ebben a tanévben nem tudták 

hasznosítani úszásoktatói szakképesítésüket a pandémia szabályai miatt szárazra kerültek az 

úszás órák. Vezér Katalin Zsuzsanna személyében gyógytestnevelővel és újabb 

mesterpedagógus szakértővel gyarapodtunk. Ebben a tanévben Huszár Katalin és Gáborné 

Székely Krisztina vállalta a pedagógus minősítést. Huszár Katalin minősítési eljárása sikeresen 

lezárult, Gáborné Székely Krisztina októberben kerül sorra.  

A 2022-es minősítésre hárman jelentkeztek: Peidlné Kard Anita, Nagy Noémi és Tulipánné 

Pantya Csilla. 

Önértékelési eljárásuk lezárult, tanfelügyeleti látogatást kapnak ősszel: Farkas László, Orosziné 

Mészáros Anikó és Szokoli Attiláné Réti Mária. 
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 A Pedagógiai Szakszolgálat egész tanév során nem tudta biztosítani az SNI logopédiai ellátást. 

A felülvizsgálatok javarészt dokumentumelemzés alapján kerültek megújításra. 

Gyógypedagógusunk, Nagyné Koller Szilvia végezte és irányította a felzárkóztató munkát, 

felügyelte az integrációt.  

Huszár Katalin és Nagyné Koller Szilvia a TSMT terapeuta képzés több mint felén túl van – 

részben munkáltatói támogatással. 

Nevelőtestületünk valamennyi tagja elvégezte az IKT középhaladó képzést, egy fő a haladót. 

1.1.3 Osztályaink: 

 

Osztályok Létszám/fő SNI/BTM/fő Statisztikai létszám Osztályfőnök/pedagógus 

1/a 

iskolaotthon 
15 0/3 15 

Kovács Péter 

Szova Jenő 

1/b 

iskolaotthon 
17 0/1 17 

Tulipánné Pantya Csilla 

Nagy Noémi 

2/a 

iskolaotthon 
22 0/5 22 

Szokoli Attiláné Réti Mária  

Niku Vasziliszné  

3/a 

iskolaotthon 
23 1/3 23 

Gergely Gabriella  

Orosziné Mészáros Anikó 

4/a 

iskolaotthon 
24 3/4 27 

Gáborné Székely Krisztina  

Huszár Katalin 

5/a 

iskolaotthon 
12 0/3 12 

Farkas László 

 

5/b 

iskolaotthon 
12 0/2 12 Rajna-Grosch Judit 

6/a 23 2/3 25 Szücs Marianna 

7/a 

 
16  ½ 17 Peidlné Kard Anita 

7/b 

 
18 5/3 23 Klapper Csaba 

8/a 16 0/1 16 Szokoli Attila 

8/b 14 3/3 17 Bartha Gabriella 
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összesen: 212 15/36 227  

 

1.2 BELSŐ KAPCSOLATOK 

A szakmai munkaközösségek szervezték, koordinálták a pedagógiai munkát, rendezvényeinket. 

A vírus második hulláma miatt terveink megvalósítását a helyzethez kellett igazítani. 

Rendezvényeink egy része elmaradt, a megrendezésre kerülő programokat pedig a kollégák 

kreativitásának köszönhetően nem hagyományos formában, de megtartottuk. A szakmai 

nyelvhasználat pontosabb használatára kell nagyobb hangsúlyt fektetni, a csapatmunkában 

rejlő lehetőségeket nagyobb mértékben úgy kiaknázni, hogy azt ne plusz teherként éljék meg a 

kollégák. 

 

A Szülői szervezettel való együttműködés keretében az első félév munkatervi feladatai részben 

megvalósultak, illetve kiegészültek. A korábban általuk vásárolt interaktív panel is az 

augusztusi villámcsapás áldozatául esett, néhány hét alatt lecserélték egy teljesen újra – 

köszönettel tartozunk érte! Az idei Csibeavató zártkörű és rövid volt, de megrendezésre került. 

Elmaradt az adventi vásár, de volt töknap, amely november végén kis színt vitt az életünkbe. 

Készült szép karácsonyi ajtódekoráció is, az épületbe belépés korlátozását nehezen, de 

megértően betartották. A tanév végére oldódó kötöttségeket partnerként kezelték, a ballagás 

dekorációjában, szervezésében aktív szerepet vállaltak. 

 

1.3 KÜLSŐ KAPCSOLATOK 

 Fenntartó/működtető (Dunaújvárosi Tankerületi Központ) 

Sajnos, alig kezdődött el a tanév, mikor szembesültünk vele, hogy a vírus nem múlt el, 

ezért előbb az uszodának, majd a délutáni sportköröknek is búcsút kellett intenünk. A 

kazánok karbantartását, világítás javítását, a működési feltételeket biztosították, a 

tornaterem felújítása „Magyar Falu” sikeres pályázat keretében márciusban 

elkezdődött. A megvalósítást végző céggel sokat kellett küzdeni, hogy a megítélt 

összeghez közelítsen a megvalósítás minőségben és kivitelben. Tanév végén még nem 

fejeződtek be a munkálatok, az ablakok biztonsági rács helyett biztonsági 

fóliaburkolatot kaptak ezt a tankerület felé levélben jeleztük. 

 Iváncsa község Önkormányzata  

Nagyon sok segítséget kapunk a település önkormányzatától. Ősszel kitisztított, 

fertőtlenített projektorokkal kezdhettük a tanévet, mert költségeit az önkormányzat 

vállalta. Több kézfertőtlenítő patront, kéztörlőadagolókat kaptunk. Tavasszal az épület 

csapadékvíz elvezetését az Arany János utca felől sikeresen megoldották, így megszünt 

az épület aláázása. 
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 A Gyermekeinkért Alapítvánnyal korrekt, együttműködő kapcsolat alakult ki, 

közreműködésükkel vettünk részt a Sulizsák programban, valamint a Meet and Code 

program pályázatán nyert összegből drónt és 3 Bee Botot vásároltunk. Örömünkre 

szolgál, hogy az alapítvány visszatér eredeti feladatához, az iváncsai iskolás gyermekek 

érdekében fog tevékenykedni. A Magyar Falu pályázaton 3 millió Ft értékű informatikai 

eszközre nyújtottunk be pályázatot, tanév végéig nem született döntés. 

 Iváncsai Helytörténeti Gyűjtemény 

Kapcsolatunk továbbra is folyamatos, de a pandémiás helyzetben a látogatások 

szüneteltek.  

 Faluház és könyvtár 

A könyvtár életünk és épületünk része, a korlátozások miatt a találkozások nem a 

megszokott módon zajlottak. A több éves hagyomány azért idén is megvalósult: a 

nemzetközi könyvjelzőcsere programban nagyon sok osztály részt vett, köszönjük 

Rónyainé Majer Piroska könyvtárosnak a szervező munkáját!  

 Mesepalota Óvoda 

Kapcsolatot a vezetőkön kívül a pedagógusok is ápolnak, de most elmaradtak a nyílt 

napok, hospitálni sem tudtak a kollégák. A pedagógiai munka összefűzésére, közös 

stratégiai pontok kijelölésére lenne szükség, melyet a vírus utáni életben elsőként 

szeretnénk megvalósítani. 

 

1.3.1 Társintézmények, tanórán kívüli oktatást biztosítók: 

A pandémia miatt külső kapcsolataink is beszűkültek, az egyházak hitoktatói javarészt 

megérkeztek óráikra, a hiányzó hitoktató óráit összevonás, vagy eseti helyettesítés 

formájában az intézmény pedagógusai látták el, az online oktatás során ők is az intézményi 

Teams felületet használták. 

 Iváncsa KSE, Örökmozgó SE, Iváncsai Vizisport Egyesület a novembertől júniusig nem 

szervezhetett tanulóink számára programokat. 

 A helyi egészségügyi intézmények dolgozóival kiváló kapcsolatokat ápolunk. 

Novemberig minden szűrővizsgálat megtörtént, Veszeli Józsefné védőnő az előírások 

betartása mellett végezte a munkáját. Az iskolaorvossal több esetben konzultáltunk, 

nyomon követtük a családokban előforduló fertőzöttséget. Sikeres 

együttműködésünknek is köszönhető, hogy márciusig nem kellett osztály, vagy 

intézményi szintű online oktatásra áttérnünk.  

Református Egyház lelkipásztor: Tavasz Kristóf, hitoktató: Tavaszné Kertész Ilona 

Római Katolikus Egyház plébánosváltozás történt: Tóth Andrást Szeleczky Csaba követte,  

hitoktatók: Kriston Anna és Orosz-Kántor Zsófia voltak. 
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Mindkét egyházzal jó a kapcsolat, az egyházak képviselői az Intézményi Tanács tagjai is, de 

a mindennapokban is konstruktív partnerként segítettek bennünket. 

 Iváncsa KSE – helyi együttműködés keretében biztosították tanulóink számára az 

egyesületben sportolást labdarúgás sportágban, valamint az intézményi BOZSIK-

program lebonyolításában segítettek. Sportiskola előkészítő tárgyalásokon 

egyeztettünk velük, az együttműködési szerződés készül.  

 Az Örökmozgó Sportegyesület 

Kollégáink működtetik, így sok programunk az egyesület égisze alatt is fut. A 12 órás 

úszóverseny, Mikulás kupa rendezvényei idén elmaradtak, továbbá az egyesület által 

biztosított külön úszások is. 

 MNSK - Iváncsai Tanuszoda 

Iskolánknak ebben a tanévben – nagy fájdalmunkra – minden úszáslehetőséget 

mellőzni kellett, legkorábban, a júniusi Csodaszarvas táborban tudtak medencébe 

menni a gyerekek. Az uszoda vezetőjével Dr. Vízvári Györggyel jó kapcsolatunk van. 

1.4 TÁRGYI FELTÉTELEK  

 

1.2.1 A 2020/2021-es tanévben végzett karbantartási munkák, beszerzések 

A nyári időszakban vásárolt karbantartási anyagok nagy része kitartott első félévben, de 

adódtak egyedi megoldásért kiáltó gondok. Augusztusban bekövetkezett villámcsapás 

következtében tönkrementek a routerek, több hálózati kártya, a csengető, valamint a telefon 

is. Részben biztosításból, részben fenntartói ráfordítással, de sok-sok adminisztrációval 

októberre került minden javításra. A SZM saját költségén lecserélte a villámsújtotta interaktív 

panelt. Megtörtént a villamos átvizsgálása és a folyosó világítások javítása az „A” épületben. 

Örömteli, hogy a kazánok karbantartásáért nem kell már harcolni, már természetes velejárója 

a biztonságos működésnek.  

A felsős tanulók számára berendezett közösségi tér ad plusz feladatot valamennyiünknek. Az 

ügyeletes tanár őrzi a csocsóasztalt, hogy ne rángassák szét a gyerekek. (már többször kellett 

javítani) A babzsákfotelek helytelen használata kezdetben nagyon sok konfliktust okozott, már 

októberben dolgozni kellett a szakadásokon, a SZM segítségével a töltelék pótlását 200 liter 

polisztirol gyönggyel végeztük el. 

Tabletjeink száma 60-ra emelkedett, mert újabb 30 db érkezett. Nagyon óvatosan kell őket 

használni, mert védőtokja csak négynek van, ezért a kamera és a képernyő sérülékenysége 

nagyon gondos bánásmódot igényel. 

A fenntartó által benyújtott Magyar Falu Program pályázata nyertes lett, a munkálatok 

márciustól zajlottak, nyárra tolódott az eszközök beszerzése, mely a pályázati minimum 

feltételek hangsúlyos megjelenése miatt bonyodalmakat okozott. 

Tavasszal a csapadékvíz elvezetést az önkormányzat elvégeztette, így nem az épület alá folyik 

a déli oldalon az esővíz. 
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A „B” épület egy tavaszi zivatar során csúnyán beázott, több repedt cserép, hiányzó tetőfólia, 

hámló terem mennyezetek várják a javítást.  

A Fejérpataky-szoba erkélyszigetelésre az önkormányzat szóbeli ígéretet tett, a helyreállítás a 

24. óra felé közelít. 

 

Fenntartó és működtető:  

Dunaújvárosi Tankerületi Központ, 2400 Dunaújváros, Táncsics M. u. 1. 

2. A 2020/2021-ES TANÉV NEVELŐ-OKTATÓ MUNKA CÉL-ÉS 
FELADATRENDSZERE 

 

2.1 CÉLKITŰZÉSEINK MEGVALÓSÍTÁSA 

A 2020/21-es tanévben kiemelt feladatként az alsó tagozaton a kulcskompetenciák fejlesztését 

tűztük célul, ezen belül hangsúlyosan a logikus gondolkodás, a kreatív készségek fejlesztését, valamint 

a lelki és fizikai egészség minőségi javítását. Folytattuk a digitális kompetenciák, szociális tanulói 

kompetenciák fejlesztését, informális oktatási módszerek alkalmazását a nevelés-oktatás 

folyamatában. 

Továbbra is fontos feladatként tekintettünk a gyermekek értelmi képességeinek fejlesztésére, 

élményalapú tanulás megvalósítására, a szabadidő tartalmas eltöltésre, hagyományápolásra. 

Fontosnak tartjuk, hogy csökkentsük a végzettség nélküli iskolaelhagyást, és támogassuk az 

élethosszig tartó tanulást. Ennek érdekében olyan komplex programokat szerveztünk, 

melyekbe a veszélyeztetett gyerekek szüleit is be lehetett vonni. A járványhelyzet miatt szülők 

nélkül zajlottak a programok novembertől. 

Pedagógiai programunkat a NAT2020 előírásainak megfelelően módosítottuk tanév elején, a 

kerettantervre épülő helyi tanterv kidolgozása is megtörtént. A COVID-19 miatt helyi 

intézkedési tervvel egészült ki Házirendünk, illetve a kialakult helyzethez igazítása megtörtént. 

Kiemelt célunk volt a természettudományos tárgyak és pályák népszerűségének növelése, az 

informális és nem formális tanulási lehetőségek bővítése, az élményszerű oktatás 

rendszeressé tétele. Második félévben a Titkok Háza és az Óbudai Egyetem partnereiként 

természettudományos foglalkozásokat tartottak kollégák robotika és kémia területén. A 

Komplex Alapprogram pilot jellegű kipróbálását vállalták a kollégák, felkészültek a következő 

tanévre.  

 

2.1.1 PÁLYÁZATAINK 

Az EFOP 3.3.7 pályázat rendezvényei, informális ismeretszerzésre szervezett programjai 

nagyon népszerűek voltak a tanulók körében, ez a pályázat 2019 decemberében véget ért, de 
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2021-januártól május végéig újra indították. (6 pedagógus heti 2 órában tartott 

foglalkozásokat az előírásoknak megfelelő formában és létszámban) Foglalkozásvezetők: 

Bartha Gabriella, Gáborné Székely Krisztina, Gergely Gabriella, Klapper Csaba, Orosziné 

Mészáros Anikó, Szokoli Attiláné Réti Mária.  

Az EFOP 3.11.1 pályázat célja, hogy csökkentsük a végzettség nélküli iskolaelhagyást, és 

támogassuk az élethosszig tartó tanulást. Ennek érdekében a szülők bevonásával célirányos 

fejlesztő és egyéni bánásmódot megvalósító program zajlott, novembertől kiscsoportos 

foglalkozások tartása volt lehetséges, a szülők részvételét nélkülöznünk kellett. A projekt 

zárására december végén került sor Kaliczné Barta Györgyi szakmai vezetésével, de további 

folytatás vált lehetővé 2021 decemberéig. 

 

EFOP-3.3.6-17. Természettudományos élménypedagógiai programkínálat és 

természettudományos élményközpontok fejlesztése c. pályázat partnereként az utazást nem 

tudtuk bevállalni. Második félévtől a természettudományos tárgyak és pályák népszerűsítése 

érdekében helyi foglalkozások tartására került sor Székesfehérvári Titkok Háza 

foglalkozásmetodikája szerint. A foglalkozásokat Dormán Miklós, Kaliczné Barta Györgyi 

tartották.  

Az Anyanyelvi Tehetségműhelyre (NTP-ATP-19-0029 “Nyelvében él…” – A magyar anyanyelvi, 

valamint a Magyarországon élő nemzetiségek anyanyelvi identitás megőrzését célzó 

tehetséggondozó programok támogatása címmel) 1 100 000 Ft-ot, fordíthattunk. A projekt 

december végén zárt, elkészült a pénzügyi és szakmai beszámoló is. A Művészeti 

Tehetségműhelyre (NTP-MŰV-19-0138 “Iváncsa Craft-Art” – A hazai és határon túli művészeti 

tehetséggondozó programok támogatása címmel) 1 000 000 Ft-os támogatás elszámolása is 

megtörtént, a projektzáró rendezvényre a festészet és kerámia műhely igényes kiállítást 

rendezett, az anyanyelvi műhely résztvevői a decemberi Szó-váltás-ban verseiket tették közzé. 

Márciusban benyújtottuk pályázatunkat Örökös Ökoiskola címre, melyet elnyertünk, 2021. 
szeptember 1-től visszavonásig viselhetjük. A pályázat elkészítésében, az öko-szemlélet 
meghonosításában Szokoli Attiláné Réti Mária oroszlánrészt vállalt, köszönet illeti. 

2.1.2 SPORTISKOLA KÍSÉRLET 

Februárban szilárdult meg az elhatározás, hogy a jól működő, sportágak köré szerveződő 
„emelt szintű” testnevelés oktatást magasabb szintre emeljük, ezáltal a külvilág számára is 
érthető módon vállaljuk a profilbővítést. 
A nevelőtestület egy része nem volt fogadókész az ötletre, bár azt mindenki jól átlátta, hogy 
fordítanunk kell a létszámcsökkenésen, minőségi változást kell definiálnunk ahhoz, hogy 
vonzóvá válhassunk ebben a térségben. 
Az újtól való félelem, a további esetlegesen egyénre nehezedő feladatok visszautasítása volt 
főként a háttérben. A testnevelés „tanszék” hozzáfogott a szakmai alapok megteremtéséhez, 
tájékozódtunk, konzultáltunk. A szervezet-átalakításhoz segítséget kaptunk a SIOSZ-tól, a 
Dunaújvárosi Tankerületi Központ támogató felterjesztése után vártunk. Közben a környező 
egyesületekkel is megkezdtük a tárgyalásokat az együttműködés hatékonysága érdekében. Itt 
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is voltak fogalmak, melyek félreértésekhez vezettek. A beíratásig letisztultak az elképzelések, a 
„sportiskolai tanterv” bevezetéséhez az óratervek is elkészültek, így a kollégák is 
megnyugodhattak, hogy nem jár a bevezetés tantárgyi óraveszteséggel. 
Júniusban – legnagyobb megdöbbenésünkre – nemleges válasz érkezett a minisztériumból. 
Mint később kiderült, szakmailag nem tartotta a felterjesztő megalapozottnak a kérésünket. 
Másra nem tudunk gondolni, mint hogy a felterjesztő nem tájékozódott megfelelően.  
Ezek után a következő tanévet bevezető szakaszként tervezzük (egyelőre a speciális 
sportiskolai tantárgyak nélkül, melyből tanévenként összesen egy van). 
Ettől a tanévtől 3 testnevelő szervezi a lehetséges sportéletet. Szeptemberben valamennyi 
kolléga, akinek a testneveléshez kapcsolódása van, részt vett egy továbbképzésen, mely 
számos elemében kapcsolódott a gyógytestnevelési elemek tanórai alkalmazásához. 
A felsős sportkörök délutáni elmaradása rosszul érintette a gyerekeket és szakembereket 

egyaránt. Tanórai keretekben igyekeztek minél több mozgáshoz juttatni a diákokat, de a 

délutáni mozgás hiányzott nekik. 

Nagyobb rendezvényünk az Európai Sporthét volt szeptemberben, június égén pedig a Fejér 

Megyei Diáksport Szövetség által támogatott táborban vett részt 30 alsó tagozatos kisdiák 

három kollégánk irányításával. 

 

2.1.3 ÖKO-ISKOLA 

ÖKO iskolai címünket 2018. szept. 1- 2021. aug. 31-ig viselhetjük. Nagy örömünkre, 2021. 
szeptember 1-től Örökös Ökoiskola címre leszünk jogosultak. Nevelésünk szerves része ez a 
szemlélet. Mindkét tagozaton beépül a nevelési-oktatási folyamatba a környezetvédelemmel, 
környezettudatos magatartással jellemezhető gyakorlat. Óvjuk a környezetünk fáit, növényeit, 
az osztályokban szelektív szemétgyűjtés zajlik.  Az alsó tagozaton folyamatos programsorozat 
biztosítja az iskolaotthonos osztályok részvételét: szelektív alapanyagból létrehozott 
évszakhoz kötődő alkotások, kupakgyűjtés, Az Év környezetvédő osztálya verseny.  
Tavasszal elmaradt faültetési program almafája novemberben érkezett, elültetése 
megtörtént. Életben van, növekszik. 
 
Kiemelt feladatunk a megfelelő élményekre és tapasztalatokra építő, azaz 
tevékenységorientált környezeti és fenntarthatóságra nevelés. Iskolánkban átgondoltan és 
intézményesítetten, rendszerszerűen foglalkozunk a környezettudatosság, a fenntartható 
fogyasztás és fejlődés pedagógiájának gyakorlati megvalósításával, a környezeti, és 
egészségneveléssel. 

Rendszeresen működő öko-tevékenységeink: szelektív hulladékgyűjtés, papírgyűjtés – szept. 
ruhagyűjtés – okt. kupakgyűjtés, tantermek szépítése, növények gondozása, a zöld sarok 
fenntartása, öko-faliújság megújítása - folyamatos.  

Ősszel még az Európai sporthét rendezvényeit meg tudtuk tartani, de minden további 
rendezvény elmaradt helyben és kistérségi szinten is.  
Október 6-án a nyolcadikosok egy csoportja már harmadszor csatlakozott a Világ legnagyobb 
tanórájához, a Föld megmentésére írták-mondták-rajzolták le ötleteiket. 
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Diákjaink közelről ismerik a megújuló energia lényegét: iskolánk napelemes rendszerrel 
felszerelt, a legközelebbi szélerőmű pedig Kulcsban található, mely gyakori célja a 
kerékpártúráknak. 

Elnyertük 2020-ban az „Energiatudatos Iskola”, címet, büszkén viseltük – 
megújítására nem írtak ki pályázatot.. 

A testnevelés órákat lehetőség szerint a szabad levegőn tartottuk, tanulóink egészségét az 
iskolagyümölcs és iskolatejprogram is szolgálta.  

 

2.1.4 TEHETSÉGAZONOSÍTÁS, TEHETSÉGGONDOZÁS 

Az iskolában folyó oktató-nevelő munkának tehetséggondozó és felzárkóztató programokkal 
támogatnia kell az egyéni képességek kibontakozását. 2019-től Akkreditált kiváló 
tehetségpontként elkötelezettek vagyunk a tehetségazonosításban.  
A sporteredmények mellett a tantárgyi versenyek, megmérettetések iránt is nagyobb 
érdeklődés felkeltése is céljaink között szerepelt, ezért előző tanévben új tehetségműhelyeket 
indítottunk: 

 Művészeti tehetségműhely 
A művészeti szakkörök (festészet és kerámia) adta lehetőségekkel fejleszteni hivatott a 

kreativitást, sikerélményhez juttatni a más területen kevéssé sikeres diákokat. Célja az 

alkotás örömének megélése, az önértékelés fejlődése volt. Hivatott a művészeti 

tevékenység technikai alkalmazása mellett interperszonális kapcsolatok létrejötte, 

fejlődése által megtapasztalni a meghitt közösség atmoszféráját. A szülők bevonásával 

a műhelymunkába a családi támogató légkör megteremtését kívántuk elérni, fokozni, a 

műveltség, kultúra széles körű elmélyítésével. NTP-MŰV-19-0138 “Iváncsa Craft-Art” – 

A hazai és határon túli művészeti tehetséggondozó programok támogatása címmel 

nyertes pályázat támogatásával Szücs Marianna és Szokoli Attila vezette, a projekt 

2020. decemberében zárult. 

 Anyanyelvi tehetségműhely 
A tevékenység során célunk volt az intézmény tanulóinak verbális, irodalmi, néprajzi 

ismereteinek bővítése, megerősítése. A foglalkozások alakalmával hangsúlyt fektettünk 

az önbizalom, önértékelés, társas kapcsolatok pozitív alakulására is. Olyan 

tevékenységekkel, módszerekkel találkoztak a gyerekek, amelyek során új színt kapott 

az anyanyelvi fejlesztés megközelítése. A választott területek és a meghívott vendégek, 

előadók motivációt jelentettek, hogy tanulóink még nyitottabbak legyenek az őket 

körülvevő világra, múltjukra, gyökereikre. Úgy gondoljuk, hogy az általunk kidolgozott 

program megvalósulása alatt és után az említett területeken a tanulók sikereket érnek 

el, személyiségükre, eredményességükre kedvező hatással lesz. NTP-ATP-19-0029 

“Nyelvében él…” – A magyar anyanyelvi, valamint a Magyarországon élő nemzetiségek 

anyanyelvi identitás megőrzését célzó tehetséggondozó programok támogatása 

címmel nyertes pályázat támogatásával Gergely Gabriella és Huszár Katalin vezette, a 

projekt 2020. decemberében zárult. 
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 A matematikai tehetségígéretek mérésére a MaTalent6 mérésen vettek rész a 

negyedikesek. Első alkalommal idén, minden tehetségkategóriában van tanítványunk. 

 8. osztályos emelt szintű angol nyelvi csoportunkból 9 fő jelentkezett Állami Alapfokú 

nyelvvizsgára május hónapban. Ebből 8 fő sikeresen teljesítette az alapfokú vizsgát, 

Szőke Réka középfokú nyelvvizsgát tett. 

2.1.5 MÉRÉSEK 

Októberben lezajlott partner-elégedettségi mérésünk, mely a szülők, tanulók, pedagógusok 
körében egyre javuló eredményt mutat. 
Folytattuk a Szegedi Tudományegyetemmel megkezdett együttműködésünket, csatlakozva a 
Longitudinális mérési programhoz, mely keretében ősszel az első osztályosok iskolakezdő 
mérését végeztük el. A mérési eredményeket, visszajelentéseket minden esetben az 
osztályfőnökök, szaktanárok, szülők számára hozzáférhetővé tettük, azok elemzésében, célok 
kitűzésében segítséget nyújtottunk.  
Február helyett májusra tolódott a 4. osztályosok MaTalent6 mérése, melyben 4 tanulónk is 
tehetségponthatár felett teljesített. 
Az idegen nyelvi mérések eredményei globálisan alatta maradnak a korábbi évekének, de 
mivel tavaly nem volt mérés, nincs összehasonlítási alap a COVID-sújtotta tanéveket 
összehasonlítani. Összességében. 

(1. melléklet: Mérési eredmények) 
 

2.1.6 BOLDOG ISKOLA 

2018. szeptemberétől iskolánk elnyerte a Boldog iskola címet, melyet azóta mindig 
megújítottunk. A pályázat megvalósítói közül már csak Gergely Gabriella vitte tovább a 
kötelező elemeket. A program szellemiségével, elveivel a nevelőtestületből többen 
megismerkedtek, illetve felismerték, hogy annak elemeit már régóta alkalmazzák. A következő 
tanévre nem pályázzuk meg ezt a címet, mert nem szeretnénk szétaprózni energiáinkat. 
Marad a gyakorlati alkalmazás, kötöttségek nélkül  
 
 

3. A PEDAGÓGIAI MUNKA ÉRTÉKELÉSE 

 

3.1.1 A nevelő-oktató munka szervezése  

Ettől a tanévtől a NAT2020 és annak megfelelően módosított Pedagógiai programunk alapján 

1. és 5. évfolyamon új tantárgyi elnevezések és tartalmak, illetve új óraszámok szerint zajlik a 

nevelő-oktató munka. Eszerint a jól működő néptánc 1. és 5. évfolyamon az ének-zene két 

órájának egyikén, a többi alsós osztályban tánc és dráma órákon heti egy alkalommal kerül 

megszervezésre. Az 5 évfolyam nem emelt angol csoportja heti 3 órában tanulja a tantárgyat, 
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míg az emelt szintű csoport heti 5 órás órakeretben. Felmenő rendszerben szervezési 

feladatokat fog jelenteni ez, de megbirkózunk vele.  

Továbbra is a szakos ellátottságot csak óraadókkal tudjuk biztosítani, így a nevelőtestület 

tagjaira sok teher nehezedik. Pl. ügyeletek biztosítása, eseti helyettesítés arányos elosztása. 

 

3.1.3 Intézményi emelt szintű oktatás:  

Angol nyelvi emelt szintű képzés 5.-8. évfolyamon – mely heti 5 órában történik, célja az 

alapfokú nyelvvizsga megszerzése, mely minden tanév végén meg is valósul. 

1-8. évfolyamon emelt szintű testnevelés oktatás, minden tanuló úszott volna, ha a 

lehetőségek biztosítottak lettek volna. Alapító okiratunkban rögzített az emelt szintű oktatás, 

a sportiskolai előkészületeket megtesszük. 

 

3.2 A tanév kiemelt pedagógiai feladatai  

Intézményi önértékelési program megvalósítása terén lemaradásunk van, három kolléga 

önértékelését végeztük el, akik pedagógiai szakmai ellenőrzésre vannak kijelölve Farkas László, 

Orosziné Mészáros Anikó és Szokoli Attiláné Réti Mária. 

A 2020-as évben intézményünkben 1 fő vett részt önkéntes minősítési eljáráson, 

mesterpedagógus, köznevelési szakértő lett Vezér Katalin. 

Novemberben Huszár Katalin és Gáborné Székely Krisztina töltötték fel portfóliójukat, a 

minősítési eljárás Huszár Katalin esetében sikeresen lezajlott. 

Életpálya intézményi alkalmazása: 

Szaktanácsadói látogatásokat a pandémia miatt lemondtuk, Tehetségtanácsadót fogadott az 

intézményvezető. 

A 2022-es minősítési eljárásra jelentkezett Peidlné Kard Anita, Nagy Noémi és Tulipánné 

Pantya Csilla. 

3.3 EGYÜTTMŰKÖDÉS 

Mindkét tagozaton összeszokott munkaközösségek dolgoznak, vezetőik több éve élvezik 

közösségük bizalmát. A munka jellegéből adódóan az alsós munkaközösség hatékonyabb 

együttműködésre képes. A feladatok végrehajtása előtt annak mikéntje a kérdés, nem a 

feladat jogosultsága. Sok energia így jobban hasznosul. Rugalmasságuk, kreativitásuk 

példamutató. A felsős közösség a szakirányultság eltérései, az egyéni elgondolások 

támadhatatlansága, valamint a leterheltség okán kevésbé rugalmas. Ám a közös 

rendezvények, vagy egyéni vállalások megvalósítása során több esetben példaértékű 

összefogás és együttműködés volt tapasztalható. 

Az integrációs munkaközösség tagja valamennyi pedagógus. A különleges bánásmódot 

igénylő gyermekekkel való foglalkozás pozitív irányban változott. Fejlődés szükséges a 
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differenciált feladatadás, a szakvéleményben foglaltak követelményrendszerben való 

megjelenése tekintetében.  

Az értékelések terén is egységes szemlélet kialakulása van folyamatban, de még fejlődni 

kell a jegyek mennyiségében, minőségében és azok szerzésének/beírásának 

időpontjában.  

A munkaközösségek beszámolói a mellékletben olvashatók, köszönöm Gáborné Székely 

Krisztinának az alsós munkaközösség munkáját és a beszámolót, Szücs Mariannának a 

felsős munkaközösség munkáját és a beszámolót, Nagyné Koller Szilviának az integrációs 

munkaközösség munkáját, és a beszámolót! 

 

Az egész tanév pedagógiai folyamatait a helyzethez alakítottuk, javarészt az előzetes 

tervezés megvalósult. 

 

Több Európai rendezvényhez is csatlakoztunk: 

Európai sporthét 

CoodeWeek EU 2020. 

Világóra 2020. 

 

Honlapunk megközelítőleg napra kész, de folyamatosan követnünk kell a közösségi 

oldalak iránti igényt, ezért van intézményi nyílt Facebook oldalunk és zárt iskolai 

csoportunk is. 

 

Ősszel 10 fő végezte el a MDSZ által biztosított érzékenyítő testnevelés képzést Vezér Katalin 

vezetésével. Januárban minden kolléga elvégezte az informatikai középhaladó képzést, mely 

tudás anyagában és színvonalában messze elmaradt elvárásainktól.  

A digitális technológiák az előző tanév 3 hónapjának tapasztalatai alapján már szeptembertől 

a tervezés középpontjába kerültek. Az iskolai Office365 Teams a pedagógusok közötti 

kommunikációban is kulcsszerepet kapott, az online oktatás idején a készültséget csak aktív 

üzemmódra kellett kapcsolni. 

A tanév nagy részét térdelőrajtban töltöttük. Minden reggel testhőmérsékletet mértünk, 

fertőtlenítettünk, ellenőriztük a kézmosást, feléltük tartalékainkat folyékony szappan és 

papírtörölköző terén. Figyeltük a híreket, (egymást, a gyerekeket), nem akartunk 

megfertőződni. Mikor nem teszteltek, vártuk. Mikor jöttek, nem teszteltetett mindenki. 

Általános influenza ellen sem mindenki oltatta be magát. Akinek tünetei voltak, 10 napra 

otthon maradt. Akinek pozitív lett a tesztje, ő is.  

Március volt ismét a vízválasztó: előbb két osztály ment ki digibe, de egy hét sem telt el, ideért 

a központi döntés. A munkaközösségek beszámolói kitérnek a digitális oktatás idején 

tapasztaltakra. Valóban, az átállás gördülékenyebb volt a tavalyinál. A visszaérkezés ütemes 

változata jó döntés volt, bár voltak nehézségei, hiszen voltak mindkét tagozaton érintett 

kollégák. Az alsó tagozatos osztályok ketté bontása sem volt népszerű döntés, de utólag 

igazolódott szükségessége. 
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Minden rendezvényünket szétbontottuk osztályszintre, vagy több felvonásra, másfél méter 

távolságúra, maszkosra. 

Így is volt szaktárgyi verseny, csak kicsit másképp. 

Papírt és ruhát gyűjtöttünk szeptemberben, a Kulturált Közlekedésért Alapítvány közlekedési 

napján osztályonként vettek részt a gyerekek, ahogy az Európai sporthét rendezvényein is. 

Októberben az alsó tagozatosok iskolai mesemondó versenyére már nem jöhettek szülők, a 

negyedikesek sem olvastak az óvodában mesét a kicsiknek. Az aradi vértanúkról a hetedik 

osztályosok segítségével Rajna-Grosch Judit szervezte a méltó megemlékezést. Az 1956-os 

forradalom és szabadságharc évfordulóján a nyolcadikosok a Pákozdi Katonai Emlékparkba 

kirándultak, a többi osztályra pedig kiscsoportos feladatok vártak.  

A SZM szervezésében az elsősök köszöntését zárt körben tartották, a Csibeavató játékos 

délutánján a szervezők és az elsősök voltak csak jelen. 

A pályaorientációs napot minden osztály maga szervezte. A járvány helyzet szabott csak határt 

az osztályfőnökök, tanítók fantáziájának. A nyolcadikosok ezúttal filmekről tanulmányozták a 

szakmákat. 

Az őszi szünet kezdetén két online rendezvényünk volt a Meet and Code pályázatának 

megvalósítására, ezúttal családok vehettek részt az alsóban, a felsősök pedig alkothattak 

kedvükre. 

 

A körzeti megmérettetések elmaradtak, kicsit szűk területen mozoghatott az életünk. Ezért 

kifejezetten hangulatjavító volt az SZM ötlete, az őszi szünet utáni „töknap”. Egy hétfői napon 

több, mint 30 tök díszítését kezdték az osztályok: volt faragott, ragasztott, festett, rajzolt alak, 

mely a Fő tér uszodai részén került kiállításra. Novemberben a torta világnapját a DÖK 

szervezésében osztályszinten ünnepelték a gyerekek. 

Az Iváncsai adventi ablaknaptár második darabját a SZM közreműködésével iskolánk 

bejáratánál csodálhatták meg – köszönjük, Baki Regina! 

A Mikulás is rendhagyó módon érkezett: 3 önkéntes Mikulás járta végig az osztályokat, a 

felsősök hagyományos Mikulás bulija elmaradt.  

A nyolcadikosok karácsonyi koncertje 3 felvonásban került megrendezésre, az óvintézkedések 

betartásával az óvoda külső teraszán, az alsó tagozatnak és a felső tagozatnak. Az adventi 

vásár idén elmaradt, az öregek otthonába sem vihettünk most szeretetet. 

Karácsonykor vettünk búcsút nyugdíjasainktól: Páczai József és Czoborné Asztalos Borbála 

számára egy pici kis ünnepséget szerveztünk. Borika átvehette a Pedagógus szolgálati 

emlékérmet 40 évnyi pedagógus munkájáért. 

Köszönjük Rónyainé Mayer Piroska könyvtárosnak a Nemzetközi könyvjelzőcsere program 

szervezését, mely idén az egész iskolát megmozgatta. 

Nemzeti Tehetségprogram pályázataink decemberi zárására került sor a szakmai beszámolók 

elkészítésével az anyanyelvi és művészeti műhelyek tekintetében. A Szülő-suli pályázat is 

december végéig tartott, talán fellélegezhetnek kicsit a kollégák. 
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A Magyar kultúra napjára a hetedikosok közreműködésével emlékeztünk az iskolarádió 

segítségével. Köszönjük Rajna-Grosch Juditnak az értő válogatást! 

A második félévet megtörte a márciusi online élet, de megtörtént a nyolcadikosok 

beiskolázása, mindenki felvételt nyert egy középfokú intézménybe.  

Májusban kezdett rendeződni életünk, de nyílt nap mentesen, a szülők szabadtéri szülői 

értekezleten találkozhattak. Hogy oldjuk a lelki feszültséget, csatlakoztunk a Jerusalema 

tánckihíváshoz, és készítettünk mi is egy filmet – melynek elsőre nem értették sokan a 

lényegét a kollégák közül. 

 

A leendő elsősökkel június elején udvari játék keretében találkozhattak a majdani tanító nénik.  

 Az utolsó tanítási napon tartottunk egy szabadtéri iskolagyűlést, ahol mindenki együtt 

lehetett. A tanévzáról és ballagást már a tervezéskor szétválasztottuk, így idén is osztály-

tanévzárókat tartottak az osztályfőnökök. 

Június 19-én tartottuk utolsó rendezvényünket, a nyolcadikosok ballagását. 

3.4 A SZERVEZETFEJLESZTÉSRŐL 

A pandémia nemcsak a gyermekközösségekre is hatott, hanem a felnőtt közösségre is. 

Szélsőségek voltak tapasztalhatók, szinte napi szinten is változó reakciók jelentkeztek. Volt 

példa értékű összefogás, de önzés és különállás is. 

A partner elégedettségi kérdőív – mint mindig – októberben volt aktuális. (szülő-diák-

pedagógus). A kollégák megint nem nagy arányban vettek részt, ez elindított gondolatokat. (a 

mérés megtalálható1) 

Ezután többféle mérési módszer került bevetésre, megosztott szándékkal: elsősorban azzal a 

céllal, hogy megismerjék a kollégák a szociometriai mérések fajtáit, funkcióját a nevelési 

folyamatban. A másik cél a szervezet feltérképezése volt, a közérzet mérése. A mérés részletei 

a féléves beszámolóban olvasható. 

 

A szervezet fenntartása és továbbfejlesztése érdekében ugyancsak októberben készült egy 

SWOT analízis. (szintén a féléves beszámolóban megtalálható) 

 

Mivel összesen 5 fő ötletei alapján kerültek megállapításra erősségeink és gyengeségeink, a 

tavaszi nevelőtestületi értekezleten beszéltük meg, ahol az asszertívitás volt az egyik téma. 

Nevelő közösségünk fejlődési vonalát az „elsőre zsigerből elutasítás” oldására szükséges 

felfűzni. 

                                                             

1 adatok részletesen: Elégedettség – Dr. Fejérpataky László Általános Iskola (edu.hu) 

 

https://fejerpatakysuli.edu.hu/elegedettseg/
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3.5 A BELSŐ ELLENŐRZÉSRŐL 

A tanév dokumentumai időben elkészültek, a tervezés – évközi dokumentumok, 

kommunikáció, beszámolók a Microsoft Teams pedagógus csoport közös felületére kerültek. 

Van a munkaközösségeknek önálló felületük, de bármely munkacsoport tud létesíteni ilyet. A 

közös dokumentumszerkesztést is használjuk, pl. beszámoló készítésénél. A KIR és KRÉTA 

rendszerben a tanulói és alkalmazotti adatok aktualizálása megtörtént, illetve folyamatosan 

zajlik. A mentesítések, határozatok bejegyzései időben megtörténtek. A jegyek minimális 

mennyiségére több alkalommal kellett 1-2 kolléga figyelmét felhívni, valamint a hiányzások 

kezelésére. Néhány szülő alkalmazni kezdte az e-ügyintézés igazolás beküldő modulját, mely 

sajnos nem jelez. Ezért ezt a felületet külön figyelni, majd adminisztrálni kell. Figyelemfelhívás 

után az elmaradások pótlása megtörtént.  

A nyílt napok elmaradtak, a szülői értekezleteket nagyon körültekintően tartottuk, voltak 

online szülői értekezletek is.  

A beírási napló sorszáma, törzslapszám, naplósorszám fogalma talán a helyére került, a 

távozás-érkezés törzslapon történő megjelenítése még nem mindig időben történt. 

A félévi, tanév végi adminisztráció rendben megtörtént, az osztályozó értekezletekre minden 

tanuló jegylezárása megtörtént. A tanórák naplózásában még fejlődni kell néhány kollégának, 

át kell érezni annak felelősségét, hogy a naplózatlan órákon hiányzók utólagos adminisztrálása 

az osztályfőnökök számára plusz feladatokat generál.  

A félévi, év végi jegyek kerekítési szabályai már egységesen történt minden tartárgy esetében. 

A szülők nagy része megelégedett a tanulói hozzáféréssel, sokaknak kellett a gondviselői 

belépéshez segítséget adni. Fontos feladat, hogy a szülők a gondviselői hozzáférést használják. 

A nyolcadikosok továbbtanulását ezúttal nem segítették hagyományos iskolalátogatások, 

honlapon, szórólapon, kisfilmekben kereshették a számukra lényeges információkat. 

Szerencsére, mindkét osztályfőnök tanácsokkal segítette a rászorulókat. A beiskolázás 

sikeresen lezajlott. 

3.5.1 A TANÓRAI ÉS TANÓRÁN KÍVÜLI FOGLALKOZÁSOK ELLENŐRZÉSE  

Balhegy Gabriella Katalin intézményvezető – 6 óralátogatás 

Gáborné Székely Krisztina alsós munkaközösségvezető – 1 óralátogatás 

Bartha Gabriella tanár – 3 óralátogatás  

Gergely Gabriella tanár – 1 óralátogatás  

(A Krétában rögzített adatok szerint.) 

4. TANÉV VÉGI STATISZTIKA, TANULMÁNYI, TANTÁRGYI 
EREDMÉNYEK 
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Krétaplussz segítségével készített statisztika Molnár Péter emlékére, aki megalkotója volt, és ebben a tanévben hunyt el. 

 Mulasztási sorrend (óra)  Mulasztási sorrend (átlag)  

 Összesen Igazolt Igazolatlan Intézményi átlag 67.4 

Intézményi 14298 14243 55 8. b 94.8 
4. a 2122 2122 0 7. b 88.9 
2. a 1615 1593 22 4. a 88.4 
7. b 1600 1588 12 7. a 78.9 
3. a 1457 1457 0 2. a 73.4 
6. a 1335 1314 21 1. a 63.4 
8. b 1327 1327 0 3. a 63.3 
7. a 1262 1262 0 6. a 58 
1. a 951 951 0 5. b 57.3 
8. a 849 849 0 8. a 53.1 
5. b 687 687 0 1. b 38.8 
1. b 659 659 0 5. a 36.2 
5. a 434 434 0  

 Mulasztásmentes tanulók: 11 fő  

 

Tanulmányi sorrend 

Intézményi átlag 4.18 

4. a 4.53 

2. a 4.53 

6. a 4.37 

3. a 4.33 

5. b 4.26 

5. a 4.16 

8. a 4.03 

 

Magatartás statisztika 

Intézményi átlag 4.5 

5 129 (61%) 

4 61 (29%) 

3 22 (10%) 

2 0 (0%) 
 

 

Szorgalom statisztika 

Intézményi átlag 4.05 

5 73 (34%) 

4 86 (41%) 

3 44 (21%) 

2 9 (4%) 
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7. a 4 

7. b 3.92 

8. b 3.69 
 

Kitűnők listája 

Intézményi: 19 fő 

Jelesek listája (maximum 1 db 4-es) 

Intézményi: 11 fő 

4.5 feletti átlagú diákok 

Intézményi: 48 fő 

3 alatti átlagú diákok 

Intézményi: 5 fő 

2.5 alatti átlagú diák nincs 

 

Bukási osztály 
statisztikája 

Bukottak 
száma 

 Tanárgyi bukások 
osztály-statisztikája 

Összes bukás 
száma 

Intézményi 2 Intézményi 4 

6. a 1 2. a 3 

2. a 1 6. a 1 
 

 

Tantárgyi bukás statisztikák 
Bukottak száma 

Történelem, társadalmi és állampolgári ismeretek 
1 

Matematika 1 

Magyar nyelv 1 

Magyar irodalom 1 
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 Intézményi figyelmeztetések, dicséretek  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

64 12 24 96 594 30 1 15 88 70 4 4 1 3 6 

Osztályszintű figyelmeztetések, dicséretek 

Osztály 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. a 16 12 67 8 4 10 3 1 1 1 3 1 3 0 0 
3. a 0 0 24 1 0 0 2 0 0 1 19 0 4 1 0 
5. b 7 8 38 0 0 8 1 0 0 0 16 0 1 0 0 
8. b 5 8 76 9 0 11 0 0 0 0 6 1 1 0 0 
5. a 10 11 53 3 3 7 0 0 0 0 0 0 3 0 0 
6. a 6 31 56 4 0 9 1 0 1 0 5 0 3 0 5 
7. b 6 11 40 2 8 12 0 0 0 2 31 1 6 0 1 
8. a 4 6 47 3 0 13 2 0 2 0 5 0 1 0 0 
2. a 7 9 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 2 0 0 
1. a 0 0 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4. a 3 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1. b 0 0 123 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 
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5. MELLÉKLETEK: 

 
1. Mérések 

2. sz. melléklet - Alsó tagozatos munkaközösség beszámolója 

3. sz. melléklet - Felső tagozatos munkaközösség beszámolója 

4. sz. melléklet - Integrációs-és fejlesztési munkaközösség beszámoló 

5. sz. melléklet – Önértékelési csoport beszámolója 

6. sz. melléklet – Diákönkormányzat beszámolója 

6. ZÁRADÉK 

A Dr. Fejérpataky László Általános Iskola nevelőtestülete a 2019/2020-as tanév beszámolóját  
……… %-os szavazati aránnyal elfogadta.  
Iváncsa, 2021. június 29. 

 

 ………………………………… 

 Balhegy Gabriella Katalin 

 intézményvezető 

…………………………………………… 

Niku Vasziliszné hitelesítő 

 

Véleményezési jogunkat gyakoroltuk: 

 

…………..………………………………. 

 Baki Regina 

 SZM elnöke 

 

 

……………………………………. 

 Farkas László 

 DÖK segítő 

 

 

……………………………………. 

 Gáborné Székely Krisztina  

 Intézményi Tanács
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1. SZ. MELLÉKLET – MÉRÉSEINK 

ISKOLAKEZDŐ CSOMAG OSZTÁLY EREDMÉNYEK 

 
eDia visszajelentő felület 

Aktuális csoport: Minden 
Aktuális időszak: 2020 ősz 
 
Dr. Fejérpataky László Altalános Iskola (2454 Iváncsa, Fő utca 61.) (030092/005). 

Osztály Teh OlvT O fa O fm MatT M am M esz M em IndT I fs I fa I osz Marko Marko I 
szint 

II. szint III. szint 

1a 84.51 51.90 47.62 56.19 58.75 78.67 34.67 62.22 46.43 50.00 45.54 43.75 62.40 80.83 72.22 43.64 

1b 84.66 52.96 53.33 52.59 55.73 82.22 25.00 59.26 43.29 50.00 38.89 40.97 58.00 77.08 62.96 41.41 

Az iskola 
eredménye 

84.60 52.50 50.83 54.17 57.10 80.61 29.39 60.61 44.66 50.00 41.80 42.19 60.00 78.79 67.17 42.42 

 
Teh: Számítógépes-egérhasználat 
OlvT: Olvasás előkészségei 
O fa: Olvasás előkészségei - fonémaazonosítás 
O fm: Olvasás előkészségei - fonémaműveletek 
MatT: Korai számolási készségek 
M am: Korai számolási készségek - arab számok és mennyiségek 
M esz: Korai számolási készségek - elemi számláls 
M em: Korai számolási készségek - elemi műveletvégzés 
IndT: Induktív gondolkodás 
I fs: Induktív gondolkodás - figurális sorok 
I fa: Induktív gondolkodás - figurális analógiák 
I osz: Induktív gondolkodás - osztályozás 
Marko: MARKO-D Szűrő teszt 
Marko I szint: I. szintű feladatok 
II. szint: II. szintű feladatok 
III. szint: III. szintu˝ feladatok 
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2021. MATALENT6 MÉRÉS 

 

május 17. és június 3. között megvalósult online matematikai mérésben országosan 1130 általános iskolai 

feladatellátási helyről 19.791 negyedik osztályos tanuló vett részt. 

Intézményünk online mérésben elért eredményei: 

 A KÉPESSÉGPONT értékek tekintetében a matematikai mérésben részt vevő tanulók: 

 

 felső 1%-a 728 pont vagy e felett teljesített: átütő tehetségfejlődésű tanuló, 

A1FF23                761 

 felső 6 %-a 656 pont vagy e felett teljesített: kiemelkedő tehetségfejlődésű tanuló, 

A1FEE7               691 

 felső 25 %-a 570 pont vagy e felett teljesített: tehetségígéret. 

A1FF7D               580 

A1FF41                624 

 
 

IDEGEN NYELVI MÉRÉS 2021 

6. évfolyam eredménye: 71%;      8. évfolyam eredménye: 65%;    iskolai átlag: 68% 

Részletesen: Angol nyelvi – Dr. Fejérpataky László Általános Iskola (edu.hu) 

 

LONGITUDINÁLIS MÉRÉS – 2. ÉVF. KOMBINATÍV GONDOLKODÁS 2021. 
TAVASZ 

https://fejerpatakysuli.edu.hu/angol-nyelvi/


25 

 

 

GONDOLKODÁSI KÉPESSÉGEK MÉRÉSE – 2021. TAVASZ 

1. évfolyam 
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2. sz. melléklet 
 

 

ALSÓ TAGOZATOS MUNKAKÖZÖSSÉG BESZÁMOLÓJA 20120/2021. TANÉV 

Munkaközösségünkről: 

 

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen az alsó tagozaton tanítók viszonylatában 100%-os a szakos 

ellátottság. A nevelő, oktató munkát a Nemzeti Köznevelési Törvényben meghatározott képesítéssel 

rendelkező pedagógusok végzik.  

1.a  osztály: Kovács Péter (osztályfőnök) 

                      Szova Jenő 

1.b  osztály: Tulipánné Pantya Csilla (osztályfőnök)  

                       Nagy Noémi 

2.a osztály: Szokoli Attiláné Réti Mária (osztályfőnök)  

                      Niku Vasziliszné 

3.a osztály: Gergely Gabriella (osztályfőnök)  

                     Orosziné Mészáros Anikó 

4.a osztály: Gáborné Székely Krisztina (osztályfőnök)  

                     Huszár Katalin 

 

Gyógypedagógus: Nagyné Koller Szilvia 

Testnevelő: Peidlné Kard Anita, Klapper Csaba, Vezér Katalin 

Gyógytestnevelő: Vezér Katalin 

4. osztályban angol nyelvet tanít: Dr. Farkas László, Császárné Viló Judit és Gyapjas Regina  

Táncot oktat: Besenyei Andrea 

 Hitoktatók: Orosz-Kántor Zsófia, Tavasz Kristóf 

A tanítók közül Huszár Katalin és Gáborné Székely Krisztina töltötte fel novemberben portfólióját. Huszár 

Katalin már sikeresen lezárt minősítésen van túl, Gáborné Székely Krisztina előre láthatólag októberben 

védi meg portfólióját. 

2 fő Pantya Csilla és Nagy Noémi áprilisban jelentkeztek a következő évi minősítési eljárásra. 

Orosziné Mészáros Anikó és Szokoli Attiláné Réti Mária tanfelügyeleti ellenőrzésen vesznek részt. Az ő 

anyagaik elkészítése Niku Vasziliszné irányításával megtörtént, tanfelügyelők óralátogatására várnak 

október, november hónap folyamán. 

Huszár Katalin TSMT tanulmányait végzi.  

A logopédiai ellátás csak 1. osztályban volt biztosított. Ezt a feladatot Szentmihályi Brigitta látta el. A 

többi osztályban nem kapták meg a szükséges fejlesztést a gyerekek logopédia tekintetében. 
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A sportszakkörök, az úszás órák egész évben elmaradtak, a pandémiás helyzet miatt.  

Öt osztályban 105 tanulót oktattunk a tanév során. Az év elejihez képest 101 fővel, 4 tanulóval 

kevesebbel zártuk a tanévet. (iskolaváltás, költözés miatt). 

A BTM-es tanulók létszáma az alsós évfolyamon tanév végén:  16  fő 

Az SNI-s tanulók létszáma: 4 fő 

 

A tanévre kitűzött, megvalósult céljaink, feladataink: 
 
Szervezeti kultúra javítása érdekében tett lépések: 
    
 1. A belső kommunikáció erősítése és a kétirányú információ cseréjének megvalósítása:  
      - a kollégák részéről felmerülő kérdések, problémák rendszeres, mielőbbi továbbítása,   vezetőség 
felé  
      - mindennapokban felmerülő problémák megbeszélése   
Jó dolog a közös TEAMS felület, mely az információ cseréjének elsődleges közegeként lett bevezetve. 
Ennek ellenére azonban munkánkat sokszor nehezítette az információk nem megfelelő áramlása: 
szóbeszéd útján terjedő hírek, egymásnak ellentmondó információk érkezése. 
 
2. Napi tevékenységeink közben jelen volt a következetesség, az együttműködő készség, a tolerancia 
 
3.Az alkalmazható tudás a legfontosabb, ezért az olyan készségek és a képességek fejlesztése jelent meg 
a tanórákon, melyek lehetőséget biztosítottak, hogy a tanulók minél sikeresebben vehessenek részt az 
ismeretszerzésben és annak alkalmazásában. Munkaközösségünk tagjai számára a tanítási-tanulási 
folyamat megszervezésekor elengedhetetlen volt  a tanulók motiválása, a tanulói aktivitás biztosítása, a 
differenciálás és a változatos munkaformák alkalmazása. A napi munkánk során igyekeztünk a lehető 
legalaposabban kialakítani a gyermekek tanulási szokásait, segítettük az egyéni képességeik 
kibontakozását. A nehézséggel küzdő tanulókat   támogattuk, segítettük. 
 
4. Teret biztosítottunk a gyermekközpontú, sokoldalú iskolai életnek, a tanulásnak, a játéknak, a 
munkának, fejlesztve az önismeretet, az együttműködési képességet, tanítványaink egész személyiségét. 
Pedagógiai munkánk középpontjában a személyre szóló fejlesztés állt. 
 
5.A tanórák élményszerűbbé és hatékonyabbá tételét a változatos módszerek, munkaformák, az IKT 
eszközök alkalmazásával biztosítottuk. Utóbbi megvalósításához nagyban hozzájárult iskolánk jó 
technikai felszereltsége, tanítók nyitottsága, újra való törekvése. 
 
6. Fontos feladatunknak tekintettük a tanév során az egészségnevelést és a környezeti nevelést – melyeket a 

tanítási órákon és a tanórán kívüli foglalkozásokon is kiemelten kezeltünk. 

Ennek a több éves tudatosan felépített munkának- melyet Szokoli Attiláné Réti Mária fogott össze az alsó 

tagozaton - köszönhetően, iskolánk elnyerte az Örökös Ökoiskola címet. 

 

7. Törekedtünk arra, hogy minden tanuló teljesítse a tantervi követelményeket. A felzárkóztató órák 
színesebbé, tartalmasabbá tételével, figyelembe véve a gyermekek képességeit, sokféleségét. Nagy 
figyelmet fordítottunk a lassabban haladókra, és a tehetséggondozásra is. 
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Ennek eredményeként: 
Az év végi követelményeket 2 fő kivételével minden tanuló teljesítette.  Egy fő 1. osztályos és 1 fő 2. 

osztályos tanuló ismétel évet. 

Sok szép bizonyítvány is született a tanév végén: 

1.a osztályban  3 fő 

1.b osztályban 7  fő 

2.a osztályban 6 fő 

3.a osztályban 4 fő 

4.a osztályban 5 fő kapott kitűnő bizonyítványt. 

4. a osztályban 2 fő tantestületi dicséretben részesült. Nekik 1-2 jeles „csúszott” be a kitűnő értékelések 

közé. 

 
 
 A nevelés és az oktatás terén megvalósult céljaink: 
 
1.Építő jellegű emberi kapcsolatok kialakítása: 

 

¤ A tanulóközösségekben (különféle programok, rendezvények alkalmával): 

 

A tanév elején normál tanrendre terveztünk.  Az I. félévben a tervezett programjainkat a pandémiás 

elvárásokhoz igazítva lebonyolítottuk, a nyílt napok kivételével. 

A II. félévünket átírta az újabb digitális oktatás időszaka. Még megtartottuk az osztályfarsangokat, félévi 

szülői értekezleteket. Felkészültünk a március 15. megünneplésére, előkészítettük a Fejérpataky-hét 

rendezvényeit. Azonban ennek megtartására, a március 15.-i programok megvalósítására már nem volt 

lehetőségünk. Sajnos elmaradtak a Fejérpataky-hét rendezvényeitől egészen az áprilisig tervezett 

programjaink. 

Visszatértünk a tantermen kívüli oktatásra, szerencsére most „csak” közel másfél hónapra.  

Ezen idő alatt minden alsó tagozatos kollega a Teams felületen tartotta óráit, a kapcsolatot a gyerekkel. 

Ide érkeztek a házi feladatok, munkák. Ennek előkészületeit, csoportok létrehozását már szeptemberben 

elkezdtük. Év eleji szülői értekezleten megismertettük a szülőket a felülettel, kiadtuk a belépési kódokat. 

Gyerekekkel kipróbáltuk működést. Ennek ellenére sok gyermeknek, szülőnek okozott problémát a 

használata. Kellő türelemmel, odafigyeléssel igyekeztünk orvosolni a fellépő akadályokat. 

A tanuláson túl nagy figyelmet fordítottunk a gyerekek lelki világára. Sokat beszélgettünk, meséltek az 

online időszakban. Tartottuk egymásban a lelket! 

Tavaszi szünet után, április közepétől az alsó tagozatosok visszatértek a jelenléti oktatásra. A gyerekek 

szüleinek lehetősége volt arra, hogy gyermeküket a pandémiás helyzetre hivatkozva otthon tartsák. A 

vezetés rugalmasságának, szervezésének köszönhetően ez toleránsan, minden szülői igényt figyelembe 

véve zajlott. Így változó, folyamatosan növekvő létszámokkal tértek vissza az osztályokba a gyerekek. 
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Minden osztály bontásban, egymástól elszeparálva töltötte ezt a három hetet. Ezen lehetőség 

biztosításának köszönhető, hogy megnyugodva, egyre több szülő engedte vissza gyermekét az iskolába.   

Nekünk tanítóknak nagyban segítette munkánkat, a gyerekek vissza szoktatását, az iskola vezetésének 

hozzáállása, rugalmassága: tanórák hosszának, tananyag rugalmas kezelésének, osztályok csoportokra 

bontásának lehetősége. 

Május 10-től mindenki visszatért, az iskola ismét megtelt élettel. A gyerekek örültek egymásnak, de 

mindennapjainkra rányomta bélyegét a Covid járvány és az újabb online oktatás. Igyekeztünk az arany 

középutat megtalálni és a szabályok betartatása mellett, hogy jól is érezzük magunkat. 

A május- júniusi programjainkat is a járványügyi szabályokhoz igazodva megtartottuk: 

- Föld nap 

-Papírgyűjtés 

-Osztálykirándulások  

¤ A tanári közösségben (egymás segítése, közös programok): 
 
Jónak mondható a tantestület légköre. Igaz, előfordulnak problémák, nézeteltérések, melyeket azért 

legtöbben meg tudunk beszélni egymással, tisztázzuk.  

Munkánk egyik ilyen, konfliktusra okot adó kritikus pontja az ügyelet, ami már évtizedek óta fennálló 

probléma. Jónak tartjuk, hogy a pandémiás időszakhoz igazodva a gyerekek reggeli beengedésének 

rendszerén változtattunk. Ezt a továbbiakban is meg kellene tartanunk. Ez nagyban elősegítette a helyzet 

javulását. A nagyszünet rendszerét kellene újra átgondolnunk. 

Probléma esetén mindig akad olyan kollega, barát, aki tanácsokkal segít, vagy csak egyszerűen, csendben 
meghallgat. Aki szeretne, mindig talál segítő szándékot, nyitott, őszintén érdeklődő „füleket”. 
Azt tapasztalom, így év vége felé egyre fáradtabbak, és igen, néha türelmetlenebbek vagyunk. Talán 
ennek is köszönhető, hogy egyre több spontán kollégákból, barátokból kialakult, beszélgető csoportot 
látni az osztálytermekben. Tudunk egymással beszélgetni, de mégis valami ott van a levegőben. Én úgy 
látom, volt már ennél jobb hangulat is az iskolában.  
Rendszeresen vannak közös programok, melyek jó hangulatú, vidám összejövetelek szoktak lenni. De az 
idei tanévben ezeken való részvétel is változó volt. 
  
¤ A szülőkkel (szülői értekezletek, fogadóórák,  
családlátogatás, nyílt nap, egyéb osztály - és iskolai programok során): 
 
- Tovább folytatódott a II. félévben az Informális és Szülő suli pályázat 
- Személyes jelenléttel megtartottuk az összes tervezett szülői értekezletet -részben szabad térben 
- Személyes-, és online formában is részt vehettek a szülők a fogadó órákon 
- Igény szerint családot látogattunk 
- Ugyan a közös nyílt napok elmaradtak, de az igazgatónővel történt előzetes egyeztetés alapján bármely 
szülő erre lehetőséget kapott (novemberig) 
- Kréta rendszer használatának elsajátítása nem minden szülő esetében volt egyszerű feladat. 
Igyekeztünk ennek használatát előtérbe helyezni, elfogadtatni. Ez némely szülő esetében igazi kihívás 
volt. 
 
¤ Az óvodával (óralátogatások, konzultációk): 
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- Leendő elsősök áthozása az iskolába.  Ismerkedés, közös játék. 
- Leendő elsős tanítók konzultációja az érkező gyerekekkel kapcsolatban az óvó nénikkel 
 
 
2. A tehetséges tanulók fejlesztése: 
 
- Tanórán kívüli foglalkozások lehetőségeinek kihasználása 
-  Versenyzési lehetőségek figyelése, biztosítása iskolán kívül 
- Házi versenyeken való részvétel (mesemondó verseny, szavaló verseny) 
- Iskolai mérések (eDia, MaTalent6) 
- Tanulók bevonása a II. félévben az Informális-, és az anyanyelvi pályázatba 
 
3. Fejlesztés, felzárkóztatás: 
 
- Difer mérések  
- Napi rutinnak számító differenciált tanulásszervezéssel 
- Felzárkóztató foglalkozások biztosításával 
- SNI-s és BTM-es tanulók előírt fejlesztéseinek megszervezése, biztosítása 
- Tanórán kívüli foglalkozások lehetőségeinek kihasználása a fejlesztés, felzárkóztatás érdekében 
- Tanulók bevonása az Informális-,és az anyanyelvi pályázatba 
 
4. A tanulók hátrányos helyzetének csökkentése érdekében tett lépéseink: 
 
- Állandó kapcsolattartás az osztályban tanítók közt 
- Hiányzások nyomon követése, naprakész adminisztráció 
- Integrált nevelés előtérbe helyezése 
- Részvétel biztosítása a fejlesztő, ill. felzárkóztató foglalkozásokon 
- Változatos módszerek alkalmazása a tanórákon 
- Programok a Szülő Suli és Informális pályázat keretein belül 
 
5. Egészséges életmódra nevelés megvalósulása: 
 
- Mindennapos testnevelés valamennyi évfolyamon, rendszeres, lehetőleg szabadtéri órák 
- Helyes étkezési szokások (tízórai, ebéd, uzsonna) kialakítása 
- Vízfogyasztás fontosságának rendszeressé tétele 
- Személyes példamutatás 
-Happy Hét 
 
6. Környezettudatos magatartás kialakítása 
 
- Hulladékgyűjtés ősszel és tavasszal  
-  Sulizsák programba való bekapcsolódás 
- Szelektív hulladékgyűjtés folyamatos a tantermekben, folyosókon elhelyezett szelektív gyűjtők 
- Műanyag kupakok gyűjtése 
- Közösen elkészített dekorációk a tantermekben, folyosón. Körbejárva, feldolgozva a témakör egyes 
részterületeit 
- Saját környezet rendben tartásának, ennek igényének kialakítása. 
 
7. Lakókörnyezetünk megismerésére tett lépések: 
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- Szervezett kerékpáros túrák 
- Helytörténeti Gyűjtemény meglátogatása 
- Gyűjtőmunkák – projekt munkák, téma napok 
 
8. Közösségfejlesztés terén: 
 
- Iskolai rendezvények, ünnepségek  
-  Délutáni foglalkozások, pályázatok keretein belül megvalósult programok 
- Kirándulások, közös délutáni programok 
- Sportnapok 
 

Megvalósult nevelési feladataink: 
 
1.Tanórai fegyelem, egységes nevelői eljárásoknak köszönhetően: megismerték, elfogadták, többnyire 
betartják iskolánk szabályait, a közösségi együttélés céljait 
2. Egymás közötti kapcsolatok, együttműködés fejlesztése: képesek az együttműködésre, értik a 
szabályok fontosságát 
3. Udvariasságra nevelés (köszönés, kérés, megszólítás kifejezéseinek használata): játékosan sajátíthatták 
el ezeket az ismeretek, melyet rendszerint jól is használnak 
 
 
Összességében elmondható, hogy egységes, közösen kialakított értékrend, értékelési rendszer mentén 
haladva, szem előtt tartva céljainkat, nevelési, oktatási feladatainkat minden osztály teljesítette a 
tantervi követelményeket. Ehhez elengedhetetlen volt a kollegák rugalmassága, nyitottsága, lelkesedése, 
és a vezetőség részéről kapott háttér, szükség esetén rugalmasság biztosítása. 
 
Kéréseink a jövőre vonatkozóan: 
 
1. Lehetőség szerint egységesebb terhelés a helyettesítések megszervezésekor. 
2. Tornaterembe/tornaszobába való bejutás biztosítása a nem emelt testnevelést választóknak 
3. Ha megoldható órarendileg, ne legyen 2 osztálynak egyszerre testnevelés órája 
4. Tornaterem kettéválasztási lehetőségének felmérése, megvalósítása 
5. KAP program bevezetésének átgondolása. A gyakorló óráinkat a rendelkezésünkre álló tudás-, és 
eszközkészlet alapján hatékonyabban fel tudjuk használni. Úgy érezzük az elvégzett továbbképzések nem 
adtak olyan alapot, hogy belevágjunk ebbe a programba. 
 
 
 
Köszönjük az iskola vezetőségének, az SZM-nek, a Gyermekeinkért Alapítványnak, a tantestületnek az 
egész évben nyújtott támogató közreműködését. 
 
Az alsó tagozatos munkaközösség nevében: 
 
                                                                                             Gáborné Székely Krisztina 
        munkaközösségvezető 
 
Iváncsa, 2021. 06. 25. 
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3. sz  melléklet 

 

A FELSŐS MUNKAKÖZÖSSÉG BESZÁMOLÓJA A 2020-2021-ES TANÉVBEN 
VÉGZETT MUNKÁJÁRÓL 

 
A felső tagozaton 4 évfolyamon 7 osztály indult az idén115 fővel, a következő megoszlásban: 

 

osztály osztálylétszám osztályfőnök pót-osztályfőnök 

5. a 14 Dr. Farkas László Kaliczné Barta Györgyi 

5.b. 14 Rajna-Grosch Judit Nagyné Koller Szilvia 

6.a  22 Szücs Marianna Nagyné Koller Szilvia 

7.a 17 Peidlné Kard Anita Császárné Viló Judit 

7.b 17 Klapper Csaba Szabóné Lantos Andrea 

8.a 17 Szokoli Attila Balhegy Gabriella 

8.b 14 Bartha Gabriella Gyapjas Regina 

 

Év végére ez létszám már nem volt érvényes, mert mind az 5.a, mind az 5.b osztályból távozott el 2-2 diák. 

Szeptember 7-én a 6.a osztályba érkezett 1 fő. A legnagyobb mozgás a 7.a osztályban volt, ahonnan év közben 

távoztak, (2 fő), de ahová az év végén érkezett is egy fő.  

Ebben a tanévben sem hagyta el egyetlen tanuló sem az iskolát tanulmányai befejezése nélkül (Pedig Szabó Dániel 

személyében azért volt rá esély, mert ő 2020. október 19-én betöltötte 16. életévét.)  

A 8. osztályokban mindenki sikeresen befejezte általános iskolai tanulmányait, és felvételt nyert valamely 

középfokú oktatási intézménybe. Többségét az első helyen megjelölt iskolába vették fel.  

 

 A tanári gárdában év közben nem történt változás, a szeptemberi indulásnak felelt meg az év vége is. A 

munkamegosztás annyiban alakult át, hogy a gyakornokként szeptemberben érkezett Zatkó Nikolett a 2. félévben 

már teljes egészében átvette a 6.a osztály magyar tanítását Rajna-Grosch Judittól.  

 

A felső tagozaton a következő tankönyvkiadó tankönyveit használtuk:  

 OFI újgenerációs  tankönyvek 

 Apáczai Kiadó 

 Mozaik Kiadó 
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A tantermi ellátottság a testnevelést kivéve megfelelt az elvárásoknak. A testnevelés órák néha ütköztek az 

alsósokkal, illetve az év végére egyáltalán nem lehetett használni a tornatermet felújítás miatt. Miután a felújítás a 

karantén időszakában kezdődött, és utána pedig az időjárás lehetővé tette a szabadban való órákat, ez akkora 

gondot nem okozott. Gondot okozott viszont az, hogy az öltözőket sem lehetett használni. Végül sikerült 

megoldani a problémát a gyerekek rugalmasságának és a kollégák kreativitásának köszönhetően.  

  

 A tantermek felszereltsége megfelelt a kívánalmaknak.  

 A korszerű informatikai eszközök használata minden teremben lehetséges. Az idén is bővült az iskola 

taneszköz-állománya tabletekkel, ezeket bárhol lehet használni.  

Szeptember-októberben voltak áramellátási problémák a nyári villámcsapás miatt, de végül sikerült mindent 

megjavítani.  

 

A tavalyi évhez hasonlóan több tárgy oktatása csoportbontásban történt. A kollégák beszámolói szerint, ahol 

csoportbontás van, és a gyerekek képességeik szerint kerülnek egyik, vagy másik csoportba, sokkal hatékonyabb az 

oktatás. Nemcsak a jobb képességűek csoportjában, hanem a lassabban haladókéban is.  

A beszámolókból az is kiderül, hogy a gyerekek motiválatlansága, neveltségi szintje, lassúbb képessége miatt 

nagyon nem mindegy hány főből áll a csoport. Így a 7/2. csoportban a kollégáknak komoly gondot okoz, hogy a 21 

gyerek van egy csoportban. 

 

A tanév tervezésekor a következő szakkörök indulására gondoltunk:  

 

Festészet   vezető: Szokoli Attila 

 Kerámia   vezető: Szücs Marianna 

 Úszás    vezető: Peidlné Kard Anita 

 Röplabda   vezető: Klapper Csaba 

 Torna:     vezető: Peidlné Kard Anita 

 Kosárlabda   vezető: Vezér Katalin 

 

Sajnos azonban a COVID-19 okozta rendkívüli helyzet, illetve a rendkívüli intézkedések nem tették lehetővé a 

szakkörök elindítását.  

 

Tavalyról áthúzódó pályázatunk volt az „Iváncsa-Craft” elnevezésű művészeti tehetséggondozó pályázat kerámia 

és festészet témakörben. A pályázat a megkésett döntésből eredő későbbi kezdés és a COVID miatt tolódott, és 

2020. december végén zárult le. A végzett munka eredményéről beszámoló készült, illetve kiállításokon lehetett 

(és lehet) megtekinteni a tehetséges gyerekek munkáit. 
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Az idei tanévre az óvatos tapogatózás volt a jellemző, mert a járványhelyzet okán sokszor elmaradtak 

programjaink, illetve ad hoc kellett dönteni a hirtelen változások miatt.  

 

Például emiatt az idén nem tartottunk a felső tagozaton nyílt napot sem.  

 

Az éves munkaterv megvalósulásának első feléről a féléves beszámolóban mondtuk el a tudnivalókat. Most csak a 

2. félév alakulásáról lesz szó.  

 

A 8. osztályokban megtörtént az iskolaválasztás, jelentkezési lapok leadása, felvételi (ahol volt). Szokás szerint sok 

munkájuk volt vele az osztályfőnököknek, de megbirkóztak a feladattal.  

 

A munkaterv szerinti farsangot nem tudtuk a hagyományainkhoz híven megtartani a rendelkezések miatt, azonban 

osztályszinten sor kerülhetett a rendezvényre. A diákok már nagyon várták, jó, hasznos és építő volt az együttlét.  

Március 2-án a 6.a és a 4.a osztály 3 tagjáról derült ki, hogy COVID-fertőzöttek, így ez a két osztály azonnal 

karanténba vonult. (A három diák testvérek.) Mielőtt még kialakulhatott volna a rutin, bejelentették az országos 

karantént, tehát március 8-tól az egész iskolában áttértünk az online oktatásra. Az esemény bekövetkezte várható 

volt, jó, hogy előre készültünk rá. A tavalyihoz képest sokkal hamarabb fel tudták venni a ritmust a diákok, tanárok 

egyaránt. Nehézség leginkább az 5. évfolyamon mutatkozott, mert ők tavaly nem a TEAMS rendszerét használták. 

De elég hamar beletanultak. A TEAMS nagyon sokat fejlődött tavaly óta, sokkal rugalmasabban lehetett kezelni, 

több lehetőséget is nyújtott. Erről minden, ezt a programot oktatási céllal használó szaktanár kolléga beszámolt. 

Már-már rutinosan tartottuk az ún. „kontakt” órákat. Igaz, közben a diákok is nagy rutint szereztek a játék közbeni 

figyelem imitálásában. 

 

Sokat segített a karantén alatti oktatásban a Digitális kompetenciák fejlesztése…c. tanfolyam, melyet január 

folyamán minden - arra kötelezett – kolléga sikeresen elvégzett.  

 

Miután március 8-án kezdődött a karantén, az idén teljes egészében elmaradt a Március 15. megemlékezés 

csapatversenyestül. És természetesen elmaradtak a Fejérpataky-hét rendezvényei is. Egyedül a töri-infó versenyt 

hirdettük meg, mert az úgyis online szokott lenni. Sajnos így, hogy már otthon voltak, a gyerekek érdeklődése 

jócskán lecsökkent, de azért négyen így is vállalták a megmérettetést. 

 

A karantén az idén 2 hónapig tartott, ennek előnyei és hátrányai is voltak. Előnyei közé sorolható, hogy volt idő 

pótolni a karantén alatt önállóan jól-rosszul, vagy sehogy sem tanult tananyagrészt. Szembesülhetett ki-ki azzal, 

hogy mennyire hatékony az önálló tanulása. Hátránya volt viszont, hogy május 10. után, amikor már úgyis 

mindenki a végét (v)járja , nehezebb volt a diákokat az iskolába visszaterelni. 

A mielőbbi jelenléti oktatás megindulásának az volt a feltétele, hogy a pedagógusok oltása megtörténjen. Ezt 

húsvéti ajándékként meg is kaptuk, így a szülőknek nem kellett tovább aggódniuk gyermekeik otthoni 

tartózkodása miatt.  
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Miután május 10. után jelenléti oktatásra tértünk vissza, az ezután esedékes programok megtartásának nem volt 

akadálya. Kivéve a DÖK-napi programot, melynek leírása a DÖK-beszámolóban olvasható. 

De a többi megrendezésre került, úgy mint a papírgyűjtés, az idegen nyelvi és az OKM mérés a 6. és 8. 

évfolyamokon. Sőt, ami a lényeg, az idén lehetett osztálykirándulásokat szervezni. Igaz, ebben mindenki óvatos 

volt, és főleg egy napos, szabadtéri rendezvényekre került sor, hogy ne lehessen baj egy esetleges újabb karantén 

esetén sem.  

Szintén „elmaradt” egy rendezvény, bár ez nem a COVID és nem is a tantestület hibája. Sőt, már nem is az első 

eset… Az idén mindössze egy A4 lapra nyomtatott kör-email szerénykedett a faliújságon, és aki nagyon 

információéhes volt, az megtudhatta belőle, hogy a Tankerület hálás a pedagógusok egész évi munkájáért… 

 

 Az idén is külön került megrendezésre az évzáró (osztályonként), és a ballagás. Ennek is a rendkívüli 

intézkedések hatályban léte volt az oka.  

 

A tanév célkitűzéseinek megvalósulása a felső tagozaton 

 

Mint arról már eddig is és folyamatosan szó van, az online oktatás jelenléte mindent felülír. Év elején célként 

tűztük ki a felkészülést a hatékony távoktatásra. Elmondható, hogy jól felkészültünk, és felkészítettük a gyerekeket 

is, de hogy ez az oktatási forma az általános iskolában mennyire hatékony, az a szaktanárok beszámolóiból 

leszűrhető. Igen vegyes a kép: van kolléga, aki tényleg távoktat, van aki, a digitális térben csak szinten tart, és 

vannak tantárgyak, melyeket egyszerűen lehetetlen távolból oktatni (főleg a készségtárgyak, az etika, a 

testnevelés, dráma, néptánc) Nagyon különböző szinten vannak a gyerekek is az eszközök kezelését illetően.  

 

Mivel pedig a gyerekek egy részénél komoly gondot okoz az informatikai eszközök kezelése is, nehezen elvárható, 

hogy az önálló tanulás, ismeretszerzés, adatgyűjtés és rendszerezés, értelmezés készségeinek elsajátítása ügyében 

gyors eredményt érjünk el.  

Ugyanakkor viszont én magam azt tapasztalom, hogy egyes médiaeszközök használatának tekintetében a gyerekek 

jó része felülmúlja a tanárokat. 

 

  Folyamatosan kimeneti célként fogalmazódik programunkban, hogy senki ne kerüljön ki az általános iskolából 

annak befejezése nélkül. E célt az idén is sikerült megvalósítani, mint azt már fentebb jeleztem. Ebben nagy 

szerepe volt a kollégák áldozatos munkájának, toleranciájának, és annak a szemléletnek, hogy mindenki kapja meg 

azt az esélyt, hogy a képességeinek megfelelő középfokú tanintézményben valamilyen szakmai képesítést 

szerezhessen.  

 

Nevelési céljaink eléréséhez sokszor nem elég egy tanév, de még kettő sem, de ha a most végző 8. osztályok 

személyiségi fejlettségi szintjét, viselkedését, egymáshoz való viszonyulását összehasonlítjuk 5. osztályos 

mivoltukkal, akkor igen erős fejlődésnek lehetünk tanúi – és erről a folyamatról számoltak be az osztályfőnökök is.  
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Az 5. osztályosok felsős létbe való integrálása jórészt megvalósult az idén, bár a folyamatot megakasztotta a 

karantén időszaka. Ott még azért elég sok tennivaló akad, főleg a gyerekek egymáshoz való viszonya tekintetében.  

 

Nevelési céljaink elérése a legnehezebben az idén a két 7. osztályban ment. Minden kolléga arról számolt be, hogy 

velük kellett leginkább megküzdenie, mert motiválatlanok, szülői háttér által nem támogatottak, felelősséget nem 

vállalók, megfelelő értékrend nélküliek vannak köztük. Ugyanakkor a 7. a osztályban több igen jó képességű tanuló 

is van, akik tartják a lelket a tanárban, és akik miatt nem adják fel a hivatásukat. 

A beszámolók szerint a legkönnyebben a 6. osztállyal lehetett dolgozni mind a jelenléti, mind az online oktatásban. 

Igaz, hogy viszonylag nagy létszámú osztály, de igen szerencsés összetételű képességek, érdeklődés, szorgalom, 

szülői támogatottság, értékrend tekintetében.  

 

Év végére a felső tagozaton 4 kitűnő bizonyítványról lehet beszámolni, de sajnos az idén volt egy bukás is, 

történelemből. Remélhetőleg a pótvizsga sikeres lesz. 

 

A felső tagozaton az eddigiekhez hasonlóan megkapták a megfelelő fejlesztéseket azok a tanulók, akik erre 

jogosultak a szakértői vélemény szerint. Az idén Zatkó Nikoletta is segítette ezt a munkát, aki magyar-informatika 

szakos végzős hallgatóként lett része az iskola életének. Munkája rendkívül hasznos volt, elkötelezett tanár 

személyisége, tanuló-centrikussága, türelme és toleranciája elismerést érdemel.  

 

 A 6. osztályból többen kifejezetten tanulószobások akartak lenni. Ennek az volt az oka, hogy csak ők voltak 

Jakab Erikával a tanulószoba ideje alatt, így a tanulás-támogatás maradéktalanul megvalósulhatott. Ennek 

eredménye a félévi és évvégi jegyekben is tükröződik. 

 

Megint egy nehéz, ámde tanulságokkal teli évet tudhatunk magunk mögött. Hogy sikeresen vettük és vetettük az 

akadályokat, az azért sikerülhetett, mert a tantestület egymás segítésében ötösre vizsgázott. Jó volt, hogy 

felkészültünk a várható eseményekre, hogy mi magunk is tanultunk, és tanítottuk egymást. Köszönöm az 

együttműködést minden kollégámnak, és jó pihenést kívánok a nyárra mindenkinek. 

 

Iváncsa, 2021. június 25.      Szücs Marianna 

 munkaközösségvezető 
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4. sz melléklet 

 

INTEGRÁCIÓS MUNKAKÖZÖSSÉG BESZÁMOLÓJA 2020/2021. TANÉVRŐL 

Az idei tanév első félévében a gyógypedagógiai munka intézményre eső része a tervezettek szerint alakult. 

Minden tanulási nehézséggel küzdő tanuló részesült a számára előírt óraszámú fejlesztő foglalkozásokban. 

Az SNI logopédiai ellátás egész tanévben szünetelt. Szakember hiány miatt a beszédfogyatékossággal küzdő 

SNI tanulók ellátatlanok maradtak, ami jelentős kiesést jelentett a tanulók beszédfejlődése szempontjából. 

Ebben az életkorban még eredményes volna a fejlesztés. A Pedagógiai Szakszolgálat által nyújtott logopédiai 

ellátás továbbra is biztosított volt. 

A szeptember eleji állapothoz képest nem történt lényegi változás BTM létszámot illetően. Jelenleg 33 fő 

BTM (17 fő alsó, 16 fő felső), 15 fő SNI tanuló van nyilvántartásunkban. Iskolaváltás, költözés, 

státuszváltozások, gyermekvédelmi intézkedések szerepelnek a változások okai mögött. 

A 48 tanuló fejlesztőpedagógiai ellátásában tevőlegesen is részt vett több kolléga, ők az alsó tagozatban a 

saját osztályukba járó tanulók fejlesztését végezték. Felső tagozatban Zatkó Nikoletta nyújtott segítséget. 

Nagyon köszönöm a munkáját! A felső tagozatos tanulók szakvéleményében már elsősorban a tantárgyi 

felzárkóztatásra helyezik a hangsúlyt, azon belül is a matematikára és a magyar nyelvre, ami szaktanári 

segítséget igényel. Az idegen nyelvi oktatás nehézségeiben a két pedagógus nagy odafigyeléssel, játékosan, 

minimumszint követelésével segítette a nehezebben haladó tanulókat.  

Rajtuk kívül minden kolléga támogatta a gyengébb képességű tanulók tanórai felzárkóztatását, 

differenciálását, hiszen, amelyik tanulónak nehézségei vannak magyar nyelvből, annak jelen van a 

problémája az összes tantárgy tanulásánál is. A gyenge részképességek, szövegértés, feladatértés, nyelvi 

készségek, logikai gondolkodás, figyelem, memória gyengesége kihat az egész tanulási folyamatra.  

Az idegen nyelv, a helyesírás értékelés alóli mentesítések, a részleges felmentések, a hosszabb felkészülési 

idő biztosítása és az eszközhasználat engedélyezése is jelentős könnyítést jelent a BTM és SNI tanulóknak. 

Minden érintett szülő élt a szakvéleményben javasolt mentesítések adta lehetőséggel, a kérelmüket írásban 

nyújtották be az intézményvezetőnek. 

A szakértői bizottság felülvizsgálatai továbbra is nagyon lassan történtek, vannak 1 és 2 éve függőben levő 

vizsgálatok, szintén szakemberhiány áll az okok hátterében. A pedagógiai szakszolgálat által történő 

vizsgálatok, felülvizsgálatok gördülékenyebben működtek. Nincsen elmaradt vizsgálat. Jelentős nehézséget 
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jelent számomra a dokumentumelemzés módszerével kiállított szakvélemény, amit sajnos a járványügyi 

helyzet alakított így. Nem kapok valós képet a tanuló éppen aktuális fejlettségi szintjéről, mert nem történt 

meg a személyes kontaktus. Még további nehézséget okozott az is, hogy a felülvizsgálati kérelmük 1 vagy 2 

évvel korábban beküldésre kerültek, az akkori fejlettségi állapottal kitöltve. Ez alapján készítik el az évekre 

szóló szakvéleményt. A beszámolómhoz mellékelem az aktuális BTM és SNI nyilvántartásokat.  

Szeretném a kollégáknak ismét jelezni, ha bármelyik tanuló szakvéleménye érdekli, vagy bármi 

bizonytalanság van bennük az értékeléssel kapcsolatban, akkor nálam minden érvényes szakvélemény 

megtalálható. Keressetek bármilyen kérdésetek van!  

A Szülő-suli pályázat 2021. januárjában ismételten újraindult.  Remélhetőleg pozitív hozadéka lesz a 

meghosszabbított lehetőségnek a kiválasztott tanulók számára. 

Az idei tanévben a szülői érdeklődés változó volt. Nyílt napokra és fogadóórákra kis létszámban jöttek, amíg 

lehetőség volt a személyes találkozásra. Inkább az utcán történő megszólítással éltek.   

2021/22-ben megoldandó feladatok: 

- a beszédfogyatékos tanulók logopédiai ellátásának megoldása!!!!! 

- felső tagozatból BTM tanulók ellátásához matematika és magyar szakos kolléga fejlesztésbe való 

bevonása /szakvélemények javaslata alapján/ 

- iskolapszichológus!!!!!!!!!! 

 

Gyermekvédelem:  

Nyilvántartásom szerint HH tanuló 3 fő, HHH 14 fő.  

Alapellátottak a szolgálatnál: 9 fő  

Védelembe vett tanulók száma: 2 fő  

Az idei tanévben rendszeres volt az együttműködés a Családsegítő Szolgálattal. Van állandó családgondozó 

Dani Csilla személyében. Tanév eleje óta több esetben kértek az iskolától pedagógiai szakvéleményt. Bírósági 

tárgyaláshoz, tartós nevelésbe vett tanuló másik nevelőszülőhöz kerüléséhez, pszichológiai vizsgálatokhoz, 

felülvizsgálatokhoz. Ezeket az írásos jellemzéseket az érintett osztályfőnökök megírták és a megfelelő 

hatóságokhoz eljuttatásra kerültek. Esetjelzéssel szeptember óta 5 esetben éltünk, a keletkezett problémák 

iskolán belül már nem voltak kezelhetők. 
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Amit egyre nagyobb problémának látok a mai gyerekek körében az az alacsony neveltségi szint, a napi 

kommunikációba szinte anyanyelvi szinten beépülő trágár beszéd, lazább erkölcsi normák. Ezek egyre 

koraibb életkorban megfigyelhetők már.  

Ebben a tanévben felszínre kerültek ennél súlyosabb családon belüli problémák, aminek megoldása egészen 

új volt számunkra. Rengeteg negatív hatás éri a tanulókat és a családokat, amikkel nem tudnak megfelelő 

módon megbirkózni. Kezeletlenek maradnak és súlyos személyiségtorzulást vonnak maguk után. 

Az új problémák hátterében nagyfokú „internet analfabetizmus” áll, ezért véleményem szerint a tudatos 

internethasználatra nagyobb hangsúlyt kell fektetni külsős szakemberek bevonásával!  

 

Iváncsa, 2021. 06.18. 

 

Nagyné Koller Szilvia 

gyógypedagógus, munkaközösségvezető 
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5. sz melléklet 

 

ÖNÉRTÉKELÉSI CSOPORT BESZÁMOLÓJA 2020/2021. 

A 2020/21-es tanévben az önértékelési csoport az éves munkát a szeptemberben elkészített és 

jóváhagyott tervezet alapján végezte. 

 

Az intézményi önértékelési csoport tagjai: 

Niku Vasziliszné tanító 

Bartha Gabriella tanár 

Szabóné Lantos Andrea pedagógiai asszisztens 

Gáborné Székely Krisztina alsós munkaközösség vezető 

Szűcs Marianna felsős munkaközösség vezető 

 

Ebben a tanévben az önértékelésre kijelölt kollégák körét a várható tanfelügyeleti ellenőrzés szabta meg. 

Ennek megfelelően az önértékelésre kijelölt kollégák a következők voltak: 

-Balhegy Gabriella 

-Farkas László 

-Orosziné Mészáros Anikó 

-Szokoli Attiláné Réti Mária 

A csoport a munkáját a következő algoritmus szerint végezte: 

 1. A támogató kollégák egyeztették a részleteket az érintett pedagógussal – meghatározták közösen a 

bevonandó további partnerek körét.  

2. A tájékoztatással megbízott kollégák informálták  és felkészítették  a pedagógust. 

 3. A kérdőíves felméréssel megbízott kolléga továbbította az online kérdőív elérhetőségét és elindította a 

felmérést. 

 4. A dokumentumelemzéssel megbízott kollégák áttekintették a rendelkezésére bocsátott 

dokumentumokat, jelen esetben a tanmeneteket, és az éves tervezés egyéb dokumentumait, úgy, mint 

óratervek, egyéb foglalkozások tevei, tanulói füzetek, csoportprofil stb.  Az elemzés eredményeit rögzítették 

az online  rendszerben. 

 5. Az interjúért felelős kollégák interjútervet készítettek, az előírásnak megfelelően lefolytatták az 

interjúkat, majd a kivonatot rögzítették az informatikai felületen.  
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6. Az óra/foglalkozáslátogatással megbízott kollégák – 2 órát/foglalkozást látogattak, az óra/foglalkozás 

megbeszélést levezényelték, majd a tapasztalataikat rögzítették a felületen. 

7. A két órát vagy foglalkozást érintő óralátogatás és az ezt követő megbeszélés tapasztalatait a megadott 

szempontok alapján az óralátogatásra kijelölt kollégák rögzítették a jegyzőkönyvben. 

8. A kitöltött jegyzőkönyvet az erre kijelölt kolléga (Szabóné Lantos Andrea) rögzítette az informatikai 

felületen és elérhetővé tette az önértékelő pedagógus részére. Az aláírt jegyzőkönyv eredeti példányát az 

intézmény az előírásoknak megfelelően iktatta. 

9. Az önértékelő pedagógusok értékelési területenként meghatározták a kiemelkedő és a fejleszthető 

területeket. A pedagógusok a vezető segítségével az önértékelés eredményeire épülő önfejlesztési tervet 

készítettek, amelyet feltöltöttek az informatikai rendszerbe. 

 

Az Oktatási Hivatal még a tanév befejezése előtt értesítette a kollégákat az óralátogatások várható 

időpontjáról, ami október és november hónapban fog lezajlani. 

  

Az intézményi önértékelési csoport tagjainak feladatmegosztása a következő volt: 

a. Dokumentumelemzés (Niku Vasziliszné, Szűcs Marianna, Bartha Gabriella) 

b. Óralátogatás: 2 óra az érintett pedagógusoknál (Niku Vasziliszné, Bartha Gabriella, Szűcs 

Marianna) 

c. Interjúk: 

 Interjú az érintett kollégákkal (Gáborné Székely Krisztina, Bartha Gabriella, Niku 

Vasziliszné) 

 Vezetői interjú (Szűcs Marianna) 

d. Kérdőívek 

 Önértékelési kérdőív: 1 db 

 Munkatársi kérdőív: 5 db 

 Szülői kérdőív: 5-8 db 

                  e. Informatikai feladatok ellátása: Szabóné Lantos Andrea 

 

 

A tanév eleji önértékelési tervben meghatározott feladatokat végrehajtottuk, bár a több hetes karantén  

miatt valamelyest módosítani kellett az előirányzott tevékenységek időpontján. 

 

Iváncsa, 2021. 06. 23. 
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                                                                                                            Niku Vasziliszné 

 

                                                                                                      Önértékelési csoport vezetője         
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6. sz melléklet 

 

DIÁKÖNKORMÁNYZAT BESZÁMOLÓJA 2020/2021.  

Az idei tanév számos nehézséget tartogatott a diákönkormányzat számára is. tanév eleji 
megalakulás után sajnos csak részben tudta végezni szokásos munkáját. Programjaink sorra 
elmaradtak a pandémiás helyzet miatt, amit nagyon sokan elmondhatnak magukról akár a 
pedagógus munkával, akár a közösségi munkával kapcsolatban. Az első rendezvényünk 
szeptember végén volt. A papírgyűjtés mindig fontos esemény a gyerekek életében, azonban 
ez a gyűjtés nem várt eredménnyel zárult. Jelentős mennyiséget gyűjtöttünk és nem várt 
bevételre tettünk szert. Sajnos a további programok vagy elmaradtak, vagy komoly 
korlátozások mellett lehetett lebonyolítani.  
Így nem szórakozhattunk a Mikulás bulin, ami nem csak örömteli szokott lenni, de bevételi 
lehetőségként tekintünk rá. 
 Szerencsére a tavaszi papírgyűjtést sikerült megszerveznünk és megtartanunk azonban 
csekély sikerrel. Kevesen merték vállalni a gyűjtés kockázatát így mind a mennyiség, mind a 
bevétel is csekély volt. Élménydús és roppant szórakoztató szokott lenni a gyermeknapi 
rendezvényünk, amit a Szülői Munkaközösség jelentős részvételével és támogatásával 
szoktunk megrendezni. Az idei évben ennek is búcsút kellett intenünk mivel a rendezvény 
megtartásához szükséges engedélyek az utolsó pillanatban érkeztek, így minőségi programot 
már nem tudtunk kreálni. Az erre szánt napon mindenki a családjával élvezhette a 
gyermeklét örömeit.  
Mindannyian bízunk benne, hogy a következő tanévtől visszaáll az élet rendje és újra 
feledhetetlen programokat tudunk megvalósítani. Örömmel és szívesen támogattuk a 
megtartható programokat, így az október 23-i akadályversenyt és a farsangot. Bevételeinkről 
és kiadásainkról elszámolással tartozunk a gyerekeknek és ezt minden év végén a 
pénztárfőkönyv és a számlák leellenőrzésével meg is tesszük, két DÖK képviselő és egy a 
Szülői Munkaközösség képviseletében jelenlevő szülő segítségével. Erről jegyzőkönyvet 
készítünk amit lefűzünk dokumentumaink közé.  
 
Iváncsa, 2021. 06.20.         Farkas László 
 DÖK segítő tanár 
 


