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1. HELYZETELEMZES

1.1 SZEMELY!I FELTETELEK

1.1.1 A 2020/2021-es tanév iskolavezetése:
Balhegy Gabriella Katalin intézményvezetd
Kaliczné Barta Gyorgyi altalanos intézményvezet6-helyettes

1.1.3 Engedélyezett pedagdgus dlldshely: 25

Nevel§ és oktatd munkat kdzvetlenil segité alkalmazottak: Bicskeiné Zsohar Bernadett,
Juhdszné Janosi Mdnika, Jakab Szilveszterné, karbantartd Paczai Jézsef.

Kozhasznu foglalkoztatott nincs.

Pedagodgiai asszisztens: Szabdné Lantos Andrea

Iskolatitkar: Tanacsné Ifju Marietta

Rendszergazda: a DTK-al szerz6désben a MédiaNet Zrt, alkalomszerUen.

1.1.4. Szakos elldtottsdg:

Iskoldnk er8ssége a testnevelés, torténelem, angol nyelv, valamint alsé tagozaton a tanitoi
szakképesitéssel dolgozd kollégak, ahol 100%-0s a szakos elldtottsdg. A nyar folyaman tavozott
Szentgyorgyi Andrea tanitd, de tanitéink elegen vannak a nyugodt tanévkezdéshez. Sikeres
palyazé érkezett Vezér Katalin személyében a meghirdetett testnevelés szakos allashelyre,
altala a gydgytestnevelés is biztositott lesz intézménylnkben. Czoborné Asztalos Borbala
felmentési idejét tolti, oktdbertdl nyugdijas lesz. A szakos ellatast éraaddkkal sikerll biztositani
a felsd tagozaton. Angol nyelvet ebben a tanévben is Gyapjas Regina Kincs6 egyetemi hallgaté
és Csaszarné Vilé Judit tanitanak éraadodként.

10 éraban nyugdijasként foglalkoztatott Kiss Andrasné fizika és 1 nap tanuldszoba, Jakab Erika
tanuldszoba. Dorman Miklds informatika, Zatkd Nikolett egyetemi hallgatd magyar és fejlesztés,
Besenyei Andrea 1-5. osztalyokban néptanc, Zayzon Csaba ének-zene oktatasaval oraadok.
Feltanit Tulipanné Pantya Csilla 5. osztdlyban matematikat, Kovdcs Péter 6. osztalyban
természetismeretet.

Osztalyaink:
Osztalyok Létszam/f6 | SNI/BTM/f6 | Statisztikai létszam | Osztalyfénok/pedagdgus
1/a Kovacs Péter

15 0/3 15

iskolaotthon Szova Jend




Tulipdnné Pantya Csilla

1/b
i<kol / h 17 0/0 17
Iskolaotthon Beckerné Nagy Noémi
2/a Szokoli Attilané Réti Maria
kol h 21 (+1) 0/5 21
Iskolaotthon Niku Vasziliszné
3/a Gergely Gabriella
25 0/4 25 N o
iskolaotthon Orosziné Mészaros Aniko
4/a Gaborné Székely Krisztina
26 4/5 30
iskolaotthon Huszar Katalin
5/a 14 0/4 14 Farkas Laszlo
5/b 14 0/3 14 Rajna-Grosch Judit
6/a 22 (+1) 2/3 24 Szlics Marianna
7/a 17 1/2 18 Peidlné Kard Anita
7/b 18 5/3 23 Klapper Csaba
8/a 16 0/1 16 Szokoli Attila
8/b 14 3/3 17 Bartha Gabriella
dsszesen: 219 (+2)* 15/36 234
*két
tanulot
szept. 7-én
irattak be.
Tantdrgyak Pedagogusok

Torténelem, hon-
és népismeret,

Balhegy Gabriella

Szucs Marianna

etika
Farkas Laszlo
Angol nyelv
Gyapjas Regina Kincs@, Csaszarné Vild Judit
Matematika Bartha Gabriella
Fizika Kiss Andrasné




Kémia, bioldgia

Kaliczné Barta Gyorgyi

Tanc és drama

Besenyei Andrea

Gyogypedagdgus

Nagyné Koller Szilvia

Magyar nyelv és
irodalom

Rajna-Grosch Judit, Zatké Nikoletta

Enek-zene, drama

Zayzon Csaba

és tanc
Technika Szokoli Attila, Sziics Marianna,
Foldrajz Szokoli Attila
Rajz Sziics Marianna, Szokoli Attila

Testnevelés

PeidIné Kard Anita, Klapper Csaba, Vezér Katalin

Informatika

Dorman Miklds

Tanulds-segités
(tanuldszoba)

Kiss Andrasné, Jakab Erika, Csaszarné Vilé Judit, Gyapjas Regina, Szova Jend

BELSO KAPCSOLATOK

A szakmai munkakdzosségek szervezik, koordinaljak a pedagdgiai munkat, rendezvényeinket.

Az Intézményi Tandcs Ujjdalakitasa mar nem tlr halasztast. Ebben a tanévben 2 kollégank készdl

mindsitési eljarasra, 3 pedagogus tanfellgyelet kerllt kiirdsra. Az & esetlkben az

onértékeléseket is le kell folytatni.

A SzUl6i szervezettel vald egyUttmikddés folytatdasat tervezzik — kdzos programokkal,

melyeket csak a pandémias helyzet irhat feldl.

1.1.4 Szakmai munkakézdsségek:

Tanitok munkakdzossége: Gaborné Székely Krisztina munkakdzosség vezetd

Fels6s munkakozdsség: Szlics Marianna munkakozdsség vezetd

Integracios és fejlesztési munkakdzosség: Nagyné Koller Szilvia munkakozdsség vezetd.

1.1.5 Kézalkalmazotti tandcs

EInok: Niku Vasziliszné

Tagok: Bartha Gabriella, Szaboné Lantos Andrea

1.1.6 Sziil6i szervezet

EIndk: Baki Regina

helyettes: Dénesné Takacs Veronika




Tagok:

1.a Auerbach Péterné,

1.b Székely Krisztina, Juhdszné Janosi Mdnika

2.a Csaszarné Vild Judit, Unatenszki Krisztina

3.aTéthné Pintér Ildiko, Baki Orsolya

4.a Tanacsné Ifju Marietta, Bayer Erika

5.a Pap Rita, Vasadi Mdnika, Dolhai Gadborné

5.b Kovécs Agnes, Baki Regina

6.a Szentesné Mészaros Maria, Molnarné Simon Katinka
7.a Berkesiné Kardsz Noémi, Csajaghyné Fabian Adrienn
7.b Csoknyainé Voros Katalin, Majer Mihaly

8.a Dénesné Takacs Veronika, Voros Szotiriszné

8.b Mdgor Marianna, Polak-Marada Anett, Vitanyi Imréné

1.1.7 Intézményi tandcs
EIndk: Gaborné Székely Krisztina

Tagok: Tavasz Kristof (ref. lelkész), Téth Andras (rk. plébanos), Molnar Tibor (6nk. képv.), Baki
Regina (SZMK), Farkas Laszlé (DOK segitd)

1.1.8 Gyermekeinkért Alapitvany Kuratdriuma

EIn6k: Nagy Katalin

1.1.9 Tdrsintézmények, tandrdn kiviili oktatdst biztositok:

Szent Istvan Altaldnos Iskola és Alapfokd MUvészeti Iskola Adony

Reformatus Egyhaz lelkipasztor: Tavasz Kristof

Katolikus Egyhaz plébanos: Téth Andras, hitoktatd: Kriston Szilvia Anna, Orosz-Kantor Zsoéfia.

lvancsa KSE, Orékmozgd SE, Ivancsai Vizi Sport Egyesiilet, lvancsdért Kozalapitvany

1.1.4 Kiilsé kapcsolatok

e Fenntartd/m(ikodtetd (Dunaujvarosi Tankerileti Kozpont)
Az els6 félévben elmaradd Uszasoktatds, valamint a COVID-19 protokoll folyamatos
egyeztetést kivan. Egyértelm(i, egybehangzod tajékoztatast varunk, tovabba nagyobb
empatiat. Ahogy a nevelési folyamatban a gondosan elkészitett terveket a pedagodgiai
szituacid egyik pillanatrél a masikra feltlija, Ugy az adminisztrativ szabalyzatok
végrehajtasaban, hataridejének pontos betartdsdban a napi torténések, azonnal
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megoldandd feladatok a prioritdsi mutatokat atrendezhetik. A nagyon bonyolult
eljarasrendek rengeteg energiat emésztenek fel, az drajanlatokért kuncsorgas méltatlan
helyzeteket teremt.

Ivdncsa kézség Onkormanyzata

Nagyon sok segitséget kaptunk eddig is a telepllés ©nkormanyzatatdl, ebben a
tanévben is a legszikségesebb esetekben a bizalom jegyében szamitunk az
egylUttmikddésre. Nekik kdszonhetben a tanévet kifert6tlenitett iskoldval, tisztitott
projektorokkal tudjuk kezdeni. Az els§ félévben az Uszdsoktatas felfliggesztése miatt a
7-8. évfolyamok Uszasanak finanszirozdsa kimarad, de bizakodunk, hogy a masodik
félévre helyreall a korabbi helyzet, és folytathatjuk a kordbban megszokott életlinket.
A Gyermekeinkért Alapitvannyal korrekt, egylttm(kodé kapcsolat alakult ki,
kozremUkodésikkel veszink részt idén is a Sulizsak programban.

Ivancsai Nyugdijas Klub

Nagyobb rendezvényeink alkalmaval készitett étellel segitették a résztevéket. (12 oras
uszoverseny, Mikulds-kupa.) — szeretnénk, ha a korilmények lehetévé tennék, hogy ez
a hagyomany folytatddjon.

Ivancsai Helytorténeti GyUjtemény

Kapcsolatunk folyamatos, osztalyaink egyeztetett id6pontokban latogatjak meg a
muzeumot, ahogy a lehet&ség Ujra nyitva allnak.

Faluhdz és konyvtar

A konyvtar életlnk és éplletlink része, nagyon j6 kapcsolat jellemzi mindennapjainkat.
Tanuldink kdlcsénozni, konyvtari orakra és beszélgetni, vagy internetes feladatokat
megoldani ugyanolyan szivesen jarnak, mint a konyvtar rendezvényeire.

Mesepalota Ovoda

Kapcsolatot a vezet6kon kiviil a pedagdgusok is apolnak, nyilt napon, elére egyeztetett
id6pontban hospitdlni jarnak egymashoz. A viroldgiai helyzet most ezt a gyakorlatot
felUlirja, de az intézményi szabdlyok kialakitasaban, a helyi védekezés
megszervezésében is kdzos céljaink vannak, melyeket folyamatosan egyeztetiink.

1.1.5 Tdrsintézmények, tandrdn kiviili oktatdst biztositok:

Szent Istvan Altaldnos Iskola és Alapfokd MUvészeti Iskola Adony — a kapcsolat a
kétoldald kommunikacidra szoritkozik a tanév elején.

Reformatus Egyhaz, Romai Katolikus Egyhaz - Mindkét egyhdazzal kialakult jo a
kapcsolatunkat fenntartjuk, az egyhazak képvisel6i az Intézményi Tandacs tagjai is, de a
mindennapokban is konstruktiv partnerként segitenek benninket.

lvancsa KSE — helyi egylttm(kodés keretében biztositjdk tanuldink szamara az
egyesiletben sportoldst labdarigds sportdgban, valamint az intézményi BOZSIK-



program lebonyolitdsdban segitenek. A téli edzésekhez rendelkezésiikre bocsajtjuk az
intézmény tornatermét, amennyiben a kéridlmények engedik.

e Az Orokmozgd Sportegyesiilet
Kollégaink mdkadtetik, igy sok programunk az egyesilet égisze alatt is fut. Az Eurdpai
sporthét, 12 érds uszéverseny, Mikulas kupa rendezvényeit segitséglikkel bonyolitjuk le.
Tobb didkunk vesz részt az egyesilet dltal biztositott kilon Uszason is.

e MNSK - Ivancsai Tanuszoda
Iskolank sport orientacioju nevelés-oktatasahoz a mindennapos testneveléshez heti 1
alkalommal, valamint 2 szakkori alkalommal nyilik — békeid6ben - lehet&ség Uszasra. Az
uszoda vezet@jével Dr. Vizvari Gyorggyel jo kapcsolatunk van.

e A helyi egészségligyi intézmények dolgozdival kivaléd kapcsolatokat apolunk. Veszeli
Jézsefné védénd gyakran latott vendég, szivesen részt vesz rendezvényeinken is. Az
iskolaorvos és iskolafogdsz el6re egyeztetett id6pontokban tartjak a szlr6vizsgalatokat,
egyedi esetekben konzultacion is részt vesznek.

1.1.10 Egyéb szolgdltatdst végzd intézmények

Iskolai étkeztetés: Racmenza Kft.
Munkavédelem: Véd-Sz Kft.
Hulladékgydjtés: Vertikal Kht.
Iskolaorvosi ellatas:

Dr. Khalil Nadir Hassan

Védénd: Veszeli Jozsefné
Fogorvos: Dr. Balogh Flora

1.2 TARGY! FELTETELEK

1.2.1 A 2020/2021-es tanévkezdeésig végzett karbantartdsi munkdk

6 turnusban tartottunk a nyar folyaman Erzsébet tdborokat, melyeknek kdszénhetéen a
tanévkezdést fert6tlenit és tisztitdszer gondok nélkll indithattuk. Az ,,A” épllet folyosdjanak
mozgas-érzékeldi sorra felmondtdk a szolgalatot, ezért a fsz nyar elején javitason esett at, az 1.
szintre tanévkezdésig nem kerdlt sor. Augusztus elején villamlas miatt tulfeszlltség tonkretette
a tlzjelz6, a lift, az internet, a csengd, valamint a telefon tdébb alkatrészét. A biztositashoz
szUkséges dokumentdcio felderitése, arajanlatok begy(jtése, a beszerzési eljarasok végigvitele
rendkivil lassu és nehézkes folyamat volt. Szeptember kbzepéig csak részben sikerilt a karokat
helyreallitani.

A Fenntartd és m(ikodtetd a Dunaujvarosi Tankerileti Kozpont, 2400 Dunaujvaros, Tancsics M.
u. 1/A.



2.A2020/2021-ES TANEV NEVELO-OKTATO MUNKA CEL-ES
FELADATRENDSZERE

2.1 CELKITUZESEINK

Normal tanévre szdl a tervezés. A 2020/21-as tanévben kiemelt feladatként az also tagozaton
a kulcskompetencidk fejlesztését tlztik célul, ezen belll kiemelten a logikus gondolkodas, a kreativ
készségek fejlesztését, valamint a lelki és fizikai egészség mindségi javitasat. Folytatjuk a digitdlis
kompetencidk, szocidlis tanuldi kompetencidk fejlesztését, informalis oktatdsi mddszerek
alkalmazasat a nevelés-oktatds folyamataban.

-Az évoda-iskola, az also és fels@ tagozat kozotti atmenet megkdnnyitése.

-A fels6 tagozattal szorosabb egylttm(ikodés létrehozdsa.

Tovabbra is feladatunk a gyermekek értelmi képességeinek fejlesztése, élményalapu tanulas
megvaldsitdsa, a szabadidd tartalmas eltoltése, hagyomanydpolas.

Fontos, hogy csokkentstk a végzettség nélkili iskolaelhagyast, és tdmogassuk az élethosszig
tarté tanulast. Ennek érdekében olyan komplex programok kidolgozasa szikséges, melybe a
veszélyeztetett gyerekek szileit is be lehet vonni.

Kiemelt célunk tovdbbd ebben a tanévben a természettudomanyos targyak és palyak
népszerlségének novelése, az informalis és nem formalis tanuladsi lehet&ségek bdvitése, az
élményszerd oktatds rendszeressé tétele.

FO FELADATAINK

A modositott Pedagdgiai programban meghatarozott célok, feladatok, eszkozok, eljarasok,
modszerek megvaldsitasa. A NAT2020 felmend rendszerd bevezetése, a Komplex
Alapprogram maodszertani elemeinek kiprobalasa — tuddsmegosztas.

Az intézmény specifikacidinak meg6rzése, kiszélesitése. Az integraciébdl eredd felzarkdztatd,
hatranykompenzdaciés feladatok mellett a tehetségazonositdsra, tehetséggondozasra is
hangsulyt kivanunk fektetni, a Nemzeti Tehetségprogram palyazatainak segitségével bévitjik
tehetségmUhelyeinket anyanyelvi, mlvészeti, természettudomanyos mihelyekkel. Tovabbra is
kézponti nevelési célként tartjuk szdmon a fenntarthatod fejlédést, az Okoiskola programjat,
melynek megujitasa 2021-ben esedékes. Tanuldink testi-lelki fejlédését szolgaljdk a sport
orientdacio, sportagi tehetségmUhelyek. 2 sikeres NTP palyazatunk eltolddott megvaldsitasban
az anyanyelvi és mivészeti fejlesztést szolgaljak.

SPORT ORIENTACIO*

Folytatjuk a mar hagyomanyosan bevezetett sportagak koré szervez6dd sportéletet. Célunk,
hogy hosszu tavon egy egészséges nemzedék ndjon fel, az Uszas pedig legyen a mozgaskultira
része. Folytatni szeretnénk az Uszas megszerettetését tanuldink korében, melyhez a heti egy
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ora Uszas minden didk szamdra fontos, de ebben a tanévben az elsé félév e nélkil fog
szervez6dni a COVID-19 miatt. Lehet6ség szerint — a 2. félévtél tudunk eleget tenni — mint
Akkreditalt Kivalé Tehetségpont — a heti 2 alkalommal korabban mar alkalmazott gyakorlatot,
hogy tandran kivili lehet8ség keretében is biztositsuk tanitvanyaink szamara az Uszas élményét.
Nevelési rendszerlnk alapjait az ,ép testben ép lélek” jelmondat |ényege adja. Az iskolai
sportagak:

- Uszas *!

- atlétika

- sporttorna*

- labdartgas

- roplabda*

- floorball*

- kosarlabda (2020-t06l)
A NAT2020-ra attérés soran a korabban also tagozaton bevezetett néptanc oktatdsat 5.
évfolyamon is bevezetjik az heti 2 ének-zene éra egyikén.
Didkjaink a didkolimpidn tobb sportagban vesznek részt, minden évben csatlakozunk az
Eurdpai sporthéthez. Intézményiink életében el8szor nyilik lehetdség a gydgytestnevelés
elemeinek tandrai alkalmazasara Uj kollégandnk, Vezér Katalin szaktudasanak készonhetéen.
Az MDSZ szervezésében egy 8szi képzés keretében ismerkednek meg kollégdink ezekkel a
modszerekkel.
Kuls6s szervezésben tovabbi lehetdségek dlinak rendelkezésre: labdarugds — KSE, Karate —
Bachmann T.; Aerobic — Orékmosgé SE; vizilabda — IVSE. Az Adonyi Szent Istvan Altalanos
Iskola és AMI kortdrs tanccsoportja, a B-cool Dance, valamint a Jeges tanciskola is a kulturalt
mozgast biztositjak a résztvevéknek. A virushelyzettél figgden, ezeket a tevékenységeket
fenn kivanjuk tartani.
Lelkes testnevelBink pozitiv hozzaalldsara és a tdmogatd szul8i hattérre szamitunk tovabbra is,
hogy a versenyekre a didkok felkészllten érkezzenek, oromteli élményeket, j6 eredményeket
hozzanak.

OKO-ISKOLA

OKO iskolai cimink megujitasa sikeres palydzat eredménye. 2018. szept. 1- 2021. aug. 31-ig
viselhetjlik a cimet. Nevelésiink szerves része ez a szemlélet, folyamatossa kivanjuk tenni a
kornyezetvédelemmel, kornyezettudatos magatartdssal jellemezhet6 nevelés-oktatasi
gyakorlat. Célunk, hogy természetes mddon épiljon be a napi gyakorlatba ez a szemlélet
felnGtteknél és gyermekeknél egyarant. Az alsé tagozaton jol m(ikodd programokhoz a felsé
tagozat is csatlakozik.

Kiemelt feladata iskoldnknak a megfelel6 élményekre és tapasztalatokra épit6, azaz
tevékenységorientalt kornyezeti és fenntarthatdosagra nevelés. Iskolankban atgondoltan és
intézményesitetten, rendszerszerlien foglalkozunk a kdérnyezettudatossag, a fenntarthato

1 *tehetségmiihelyek
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fogyasztds és fejlédés pedagogidjanak gyakorlati megvaldsitasaval, a kornyezeti, és
egészségneveléssel.

Rendszeresen mkod6 oko-tevékenységeink: szelektiv hulladékgydjtés, ruhagydjtés,
kupakgydjtés, tantermek szépitése, ndvények gondozdsa, a zold sarok fenntartdsa, oko-
falitjsdg megujitasa. Alsé tagozaton az egész tanévet kitolté Ev kornyezetvédd osztalya cimért
rendszeres feladataik vannak a gyerekeknek.

A tevékenységek része a kornyezetvédelmen, az Okoldgia és az ezekben valé megfelel§
tajékozddas, hogy tanuldinkat mar olyan dontések meghozataldban segitsiik, melyekben ezeket
is szem el8tt tartjak.
Céljaink megvaldsitasaban a kovetkezdket tartjuk szem el6tt:
+ Az ember, a természet és viszonyuk minél teljesebb megismertetése: tiszteletikre,
szeretetikre, megbecsulésikre valé nevelés
«  Erzelmi és fizikai biztonsagot nyujté kérnyezet kialakitdsa.
«  Erzelminevelés
«  Egészséges életmaod igényének kialakitasa.
- Figyelmes, inger- és élménygazdag, kornyezettudatos
mindennapok megteremtése.
« Ajaték els6dleges szerepe a gyermekek, fiatalok nevelésében.
+ Valtozatos tdjékozddasi, tapasztalatszerzési lehet8ségek biztositasa.
« Egyéni érdekl6dés, alkotoi képességek kibontakoztatasa,
Csalad, iskola, iskolan kivuli kozosségek egylttmikodésének kialakitasa a kornyezeti
nevelésben.
Tavasszal és Gsszel bejarjak osztalyaink kerékparral a kdrnyéket, megfigyelve a természeti
és épitett kornyezet valtozasait, jellemzdit. Az allat-és ndvényvilag védelmét, ritka és védett

fajok megismerését is szolgaljak a tanulmanyi kirdndulasok, ahol a természetes él6helylikon
ismerkedhetnek meg tanuldink veltk.

Didkjaink kozelrdl ismerik a megujuld energia lényegét: iskolank napelemes rendszerrel
felszerelt, a legkozelebbi szélerém( pedig Kulcsban taldlhatd, mely gyakori célja a
kerékparturaknak.

Létesitettlink egy gydgynovény-kertet, mely gondos dpolas mellett kbzvetlen ismerkedésre
ad alkalmat a gyerekek szamara, hogy a népi hagyomanyok felelevenitése mellett azok
sokoldalu alkalmazasat is kiprobalhassak.

Szeptember végén és aprilisban megszervezzik a papirgy(jtést, egész tanévben gy(lilnek a
mUanyagkupakok, hogy a koérnyezettudatossag mellett segitsenek valakinek. 2018-ban
csatlakozunk a Sulizsdk programhoz, hogy a feleslegessé valt ruhanem(k is Ujra
hasznositasra keruljenek.

A testnevelés orakat lehet6ség szerint a szabad levegén tartjuk, tanuldink egészségét az
iskolagyimolcs és iskolatejprogramon kivil szamtalan sportoldsi alkalom szolgalja. A
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szomszédos éplletben taldlhatd tanuszoda heti 1 testnevelés oraban biztositja a
vizbiztossag megszerzését, délutan pedig szakkori, egyesileti keretek kozott van lehetdség
Uszni, vizilabdazni. A helyi KSE mar kicsi korukban varja a leend6 focistakat, iskolankban
torna, roplabda, atlétika, floorball edzésekre lehet jarni, a délutan pedig az Aerobic, Karate,
kortars tanc 6rome lehet.

Minden tanévben fontos tevékenységek épllnek a kovetkezd vildgnapok koré:
Okt. 4. Allatok vildgnapja

Apr. 22. A Féld napja

Maj. 10. Madarak és fak napja

Részt veszlink a Fenntarthatdsagi témahéten, folytatdsat tervezzik.

2020-ban elnyerte iskolank az Energiatudatos Iskola cimet.

TEHETSEGAZONOSITAS, TEHETSEGGONDOZAS

Az iskoldban folyd oktaté-nevel§ munkanak tehetséggondozo és felzarkoztatd programokkal
tamogatnia kell az egyéni képességek kibontakozasat. 2017-t6l intézménylnk tehetségpontta
valt, 2019-ben kivalé mindsitést szereztiink sport tehetségmuhelyeinkkel.
A sporteredmények mellett a tantargyi versenyek, megmérettetések irant is nagyobb
érdeklddés felkeltése is céljaink ko6zott szerepel, el§z6 tanévtél palyazati tamogatas is el§segiti
Uj tehetségmihelyeink munkajat:
e Milvészeti tehetségmihely
A mUvészeti szakkorok (festészet és keramia) tevékenységének kezdete sok évvel
ezel6tti, tehetségmihelyként az el6z6 tanévtél mikodtetjik. A mvészetek irant
érdekl6d6 didkokat vonzza, akik a kdz6s munka adta lehetéségek kozott alkotnak. igy
fejleszteni hivatott a kreativitast, sikerélményhez juttatni a mas terlleten kevéssé
sikeres didkokat. Célja az alkotds 6romének megélése, az onértékelés fejlédése. A
mUvészeti tevékenység technikai alkalmazdsa mellett interperszonalis kapcsolatok
|étrejotte, fejl6dése altal megtapasztalni a meghitt kozosség atmoszférdjat. A szulék
bevonasaval a miihelymunkdba a csaladi tamogatd légkdr megteremtését kivanjuk
elérni, fokozni, a mlveltség, kultlra széles korl elmélyitését elérni. .

e Anyanyelvi tehetségmihely
A tevékenység soran célunk az intézmény tanuldinak verbdlis, irodalmi, néprajzi
ismereteinek bévitése, megerdsitése. A foglalkozasok alakalmaval hangsulyt fektetiink
az Onbizalom, oOnértékelés, tarsas kapcsolatok pozitiv alakuldsara is. Olyan
tevékenységekkel, modszerekkel talalkoznak a gyerekek, amelyek soran Uj szint kap az
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anyanyelvi fejlesztés megkdzelitése. A valasztott terlletek és a meghivott vendégek,
el6adok motivacioét jelentenek, hogy tanuldink még nyitottabbak legyenek az ket
korilvevd vildgra, multjukra, gydkereikre. Ugy gondoljuk, hogy az &ltalunk kidolgozott
program megvaldsuldsa alatt és utan az emlitett terlleteken a tanuldk sikereket érnek
el, személyiségikre, eredményességikre kedvezd hatdssal lesz.

BOLDOG ISKOLA

2018. szeptemberétdl iskolank elnyerte a Boldog iskola cimet, melyet azdéta minden tanévben
megujitunk. A palyazat egyik irdja és megvaldsitoja Gergely Gabriella jo példaval jar kollégai
el6tt, modszereinek szamos elemét alkalmazzak tanitétarsai. Havonta egy boldogsagérat tart
sajat osztalyaban a pozitiv pszicholégia mddszereivel. “A Boldogsagdrak célja nem az, hogy
problémamentes életmodellt allitson a fiatalok elé, hanem, hogy vezérfonalat adjon az
iskoldsoknak, hogy konnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek legyenek
megbirkdzni a problémakkal, valamint a testi-lelki egészségmegtartas tényez8inek
tanulmanyozdasara adjon lehetdséget.” Pedagdgusaink nyitottak a modszer alkalmazasara,

A program keretében feldolgozasra kerilé témakorok:

=

. Boldogsagfokozd hala

2. Optimizmus gyakorlasa
3. Kapcsolatok dpoldsa

4. Boldogité jocselekedetek
5. Célok kitlizése és elérése
6. Megklzdési stratégiak

7. Apré 6romok élvezete

8. Megbocsatas

9. Testmozgas

10. Fenntarthaté boldogsag

MERESEINK

Korabbi mérési eredményeinket elemezve kisebb teamekben fogalmazunk meg kdzos célokat,
jeldlink ki fejlesztendd tertleteket.

eDia
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Folytatjuk a Szegedi Tudomanyegyetemmel megkezdett egylttm(kodésinket, mely az
iskolakezd6é mérésekkel mar a legkisebbek képességszintjeit, a tovabbi évfolyamokon pedig
kilonb6z8 kompetencidkat, attitldoket mér. A visszajelentések az osztalyfénokdknek,
szUl6knek és a szaktandroknak is hasznos informacidkat tartalmaznak, a fejlesztéseket, tovabbi
tevékenységet tervezve nagyon hasznos segitség. EI6z6 tanévben az 1. osztalyosok
részvételével csatlakozunk a MTA-SZTE Longitudinalis Programhoz, igy a gyerekek fejlédési ive
rendszeres mérésekkel lesz nyomon kovetheté.

MaTalent

A negyedikesek matematikai kompetenciamérését ebben a tanévben is folytatjuk, a
Tehetségeket azonositjuk.

Tehetséqgsziirés, azonositds

5. évfolyamon ellen6rz6 mérés keretében végzink sokrétl tehetségazonositast
problémamegoldas, székincs kompetenciadk fejlettségét vizsgalva.

Orszdgos mérések

Az angol nyelvi mérés, valamint a kompetenciamérések sikere érdekében kilonboz6 fejleszté
eszkozoket, modszereket alkalmazunk, melyek - reményeink szerint — tovabbi javuld
eredményeket hoznak majd.
2020-t6l a nyolcadik évfolyamon &sszel palyavalasztast megalapozé kompetencidk mérését is
végezzik.
A Netfit mérés a 2. félévben esedékes, de tanuldink egészségére, testi nevelésére tovabbra is
nagy hangsulyt fektetlnk.

Elégedettségi mérés 2020

Mint minden évben, idén oktdberben is inditunk partner elégedettségi méréseket, melyeket a
kdz06s pontokon 6sszehasonlitunk a korabbi évek eredményeivel. A mérés kiterjed a tanuldk,
szUl6k és pedagdgusok reprezentativ csoportjara.

PALYAZATAINK

MEGVALOSITAS ALATT LEVO PALYAZATAINK

EFOP 3.11.1-7 Szll6-suli palyazat megvaldsitasi szakasza 2020. junius 30-ig tartott, de a
COVID-19 miatt elhizdodo rendezvények az optimalis kortlmények stabilizdlodasara varnak.

14



Tervezett programok:
Egyéni fejleszt6 foglalkozasok a korai iskolaelhagydas megel&zése érdekében
Félévente szll6-gyermek rendezvények: advent, farsang, gyermeknap

EFOP 3.3.6-17 Természettudomanyos élménypedagdgia az Obudai Egyetem
partneriskoldjaként szervezett programok a Székesfehérvari Titkok Hazaban — a virushelyzet
amennyiben engedi.

EFOP 3.3.5-17 Csodaszarvas programok folytatdsa a tanév végén 2 hétben.

2020. tavaszi indulassal tervezett Komplex Alapprogram képzései belenyultak a nyarba, az Uj
tanterv kidolgozasa és a kiszamithatatlansag miatt ebben a tanévben pilot jellegli bevezetést
tervezlnk.

2020. majusara tervezett hetedikesek szamara megnyert a ,Hatdartalanul!” pdlyazatunk el6bb
Gszre, majd 2021. majusara halasztédott. Bizakoddak vagyunk, hogy eljon a megvaldsitds ideje.
NTP-MUV-19-0138 A hazai és a hataron tuli moivészeti tehetséggondozd programok
tdmogatdsa — megvalositasi szakasza 2020. december 31-re tolddik.

NTP-ATP-19-0029 A magyar anyanyelvi, valamint a Magyarorszagon él6 nemzetiségek
anyanyelvi identitds meglrzését célzd tehetségprogramok tdmogatdsa — megvaldsitasi
szakasza 2020. december 31-re tolddik.

BEADOTT, ELBIRALASRA VARO PALYAZATAINK

Magyar Falu program keretében a Dunaujvarosi Tankerlleti Kbzpont palydzatot nyujt be
tornatermunk felujitasara.

A VEZETOI TANFELUGYELET JAVASLATAIBOL EREDO
FELADATOK

- A mérési eredmények javitasa érdekében a nevelés-oktatds folyamataban innovacidkra
kell torekedni.

- Abels6 tudasmegosztas kilonbdz8 formainak el§segitése. Hatékonyabb
kommunikacio (informacioaramlas) kialakitasa és mikodtetése. Racionalis,
er@sségekre épit6 feladatmegosztas, egyenletes, ardnyos terhelés.

- A pozitivintézményrél alkotott kép kialakitdsa és a folyamatos kapcsolattartas
érdekében mikddtessen Uj kommunikacids eszkdzoket, csatornakat. Az IKT eszkdzpark
mennyiségi és mindségi fejlesztése.

AZ INTEZMENYI TANFELUGYELET JAVASLATAIBOL EREDO
FELADATOK
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- Kompetencia mérés eredményeinek tovabbi javitasa, a minimum- illetve az alapszintet
el nem ért tanuldk azonositasa, fejlesztéslik biztositdsa, az ehhez sziikséges teenddk, a
fejlesztéshez sziikséges [épések meghatdrozasa, pontositasa. Belsé mérések készitése,
értékelése.

- A partnerek véleményezési lehetfségének fejlesztése, elégedettségi mérések
osszehasonlitd elemzésének elkészitése.

- Korszerd, a mindennapi gyakorlatban hasznosithatd eszkdzok segitségével
élményalapu nevelés-oktatas megvaldsitasa.

2.2 A TARTALMI MUNKA RESZTVEVOI, A MUNKAFORMAK ES KERETEK
ALKALMAZASA

Az iskola tanulolétszama: 219 6, (szept. 1-én, kés6bb még 2 f6 érkezett) létszamunk enyhe
emelkedést mutat.

Also tagozat 105 f6

Felsé tagozat 116 f6

Iskolaotthonos osztaly: 5 csoport 1.-4. évfolyam

SNI tanulok: 15 f6

BTM tanuldk: 36 f6

Bejard tanulok: 15 f6

Hatranyos helyzet(i 7 f6, Halmozottan hatranyos helyzet(i 17 f6. (Az eltérés a tartds nevelésbe
vettek |étszamabol adddik)

Tanuldszoba: 2 csoport 5. 6. (14 f6); és 7. évfolyam (13 f6)

2.1.1 A nevel6-oktato munka szervezése

Ettdl a tanévtdl bevezetésre kertil6 NAT2020 1. és 5. évfolyamon déraszamok és tantargyi
elnevezések valtozasaival is jar. Mindezek mellett a viroldgiai helyzet miatt az altalanos
tervezést sokféle alternativa felallitasaval, el6re lathatd, és nem lathaté eshetéségekre vald
készenléttel probaljuk kiegyensulyozni. A kiszamithatatlansag és varatlan helyzetekben adédé
dontéskényszer nagy nyomast, lelki igénybevételt jelent a nevelés-oktatas minden
szereplBjére.

A szakos ellatottsagot csak draaddkkal tudjuk biztositani, igy a nevelStestilet tagjaira sok
teher nehezedik. Pl. Ugyeletek biztositdsa, eseti helyettesités ardnyos elosztdsa.

2.1.3 Intézményi emelt draszamu és emelt szintl oktatds:
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Angol nyelvi emelt szint( képzés 5.-8. évfolyamon

1-8. évfolyamon emelt szint( testnevelés oktatds, minden tanulé uUszik. (elsé félévben nem)
Helyi tanterviinkben az emelt szint{ oktatds kdvetelményeit letisztult formaban kivanjuk
megjeleniteni, ez régdta célunk volt.

2.2 A tanév kiemelt pedagdgiai feladatai

Intézményi onértékelési program megvaldsitasa

A pedagodgusok 50%-anak onértékelését elkészitjlk.

A 2020/21-es tanévben intézményilinkben Vezér Katalin vesz részt dnkéntes mindsitési
eljarason, @sszel mar 2 mesterpedagogus lesz iskolankban. Huszar Katalin és Gadborné Székely
Krisztina vallalta a Ped. Il. min&sitést, 6k novemberig elkészitik portfélidjukat.

Farkas Laszl6, Szokoli Attilané Réti Maria és Orosziné Mészaros Aniké pedagdgiai szakmai
ellen@rzési eljarason vesznek részt, ezt megel6z8en dnértékelésiiket fogjak elkésziteni.

ONLINE, HIBRID MEGVALOSITASI TERVEK

A COVID-19 masodik hulldma terveink megvaldsitasat nagyban befolydsolhatjdk. A tavaszi
tapasztalatokat megosztottuk egymadssal, és a kényszer esetére megallapodasokat kotottink.
Intézménylnk nevel6testilete az Office365 platform mellett foglalt allast.

v" Valamennyi tanuld és pedagogus szamara készilt hozzaférés a feliilethez.

v' A pedagdgusok maguk hozzak létre csoportjainak.

v" Minden osztalyfénok felméri a csalddok informatikai eszkdzparkjat — azzal a
kiegészitéssel, hogy a felsorolt eszk6zokon hany iskolaskoru gyermek osztozik.

v’ Az esetleges digitdlis oktatds kezdetén az intézményvezetS egyeztet az érintett
csaladokkal és az iskola eszkodzparkjabdl kolcséndz a karantén idejére. (abban a
reményben, hogy azok haszndlhato dllapotban térnek vissza)

v" Online oktatds esetén minden pedagdgus 6rarend szerint végzi a feladatat, Ggyel arra,
hogy délel6tti id6ben tartson kontakt érat.

v A feladatok mennyisége alkalmazkodjon a helyzethez. Lassabban haladva,
visszaellenérizve a feladatok megoldadsat, egyéni segitséget nyljtva az arra
raszoruléknak.

v' A Krétdban a hazi feladat a feladas napjan jelenjen meg, vildgosan megfogalmazott
legyen, nem kell minden 6randl ugyanazt a leckét szerepeltetni.

v' Alsé tagozaton kodvetendd az a gyakorlat, hogy inkdbb kisebb csoportokban kell a
kontakt 6rakat tartani, meg kell taldlni a megfelel6 gyakorisagot.

v' Fels6ben heti 1 kontakt 6rét sziikséges tartani, hogy a kapcsolat megmaradjon.

v' Ha elveszitink valakit, keresni kell. EI&szor a szaktandr, utdna az osztalyfénok, majd az
igazgato, aki a szUl6vel veszi fel a kapcsolatot.
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v" Ha hosszabb tavolléti oktatasra kell berendezkedni, hétfénként reggel 8 érakor online

értekezleten megosztjak a

értekezleten mindenkinek jelen kell lenni.

Az Bsztdonz6 értékelés legyen jellemz6 egész tanéviinkre.

pedagdgusok egymassal tapasztalataikat. Ezen az

2.3 AZ INTEZMENYBEN 16 ORAIG TARTANDO FOGLALKOZASOK RENDJE

Foglalkozds neve Evfolyam Foglalkozast vezet6 pedagdgus
1. Roplabda also és felsé tagozat Klapper Csaba
2. | Uszas 1. 1. PeidIné Kard Anita
3. | Uszas 2. 2-5. PeidIné Kard Anita
4. | Atlétika 1-5. Klapper Csaba
5. | Torna 2-3. PeidIné Kard Anita
6. | Kosarpaldnta 1-4. Vezér Katalin
7. Floorball 5-6.
8. Festészet 3-6. Szokoli Attila
9. Keramia 5-8. Szlics Marianna
10. | Kompetencia 6. Zatkd Nikoletta
felkészit6 magyar
11. | Jatékos angol 1. Beckerné Nagy Noémi
12 | Jatékos angol 2. Niku Vasziliszné
13 | Jatékos angol 3. Gergely Gabriella
14. | Tanulészoba2 6.6s7. Jakab Erika
15. | Tanuldszobal 5-8. Kiss Andrasné, Csaszarné Vild
Judit, Gyapja Regina, Szova
Jené
Kils6s szervezésben
16. | Labdarugas 1-8-ig lvancsa KSE
17. | Karate 2-8. Bachmann Tibor
18. | Kortarstanc 2-8. Adonyi Szent Istvan Altalanos

Iskola és AMI - Flsi Gyongyi

Pedagdgiai kultura korszer(sitésének és
gyarapitjuk tudasunkat a tovabbképzési

fenntarthatdsaganak biztositasa érdekében
lehet8ségeket kihaszndlva. Tuddsmegosztast

szervezlink az E-KRETA naplé hasznalataval parhuzamosan, az on-line kurzusokat folyamatosan

elvégezziik. Nevelési értekezleteink alkalmaval mddszertani 6tletborzéket is terveziink. Ebben

a tanévben a kdzosségépités, szervezeti kultura fejlesztését tlizzik célul.
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A 326/2013. (VIll: 30.) Korm rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogdlldsdrdl szolo 1992. évi XXXIIl. térvény kdéznevelési intézményekben
térténd végrehajtdsdrdl 19.§ (1) c) a pedagdogusok mindsitésében és az orszdgos-pedagdgiai
szakmai ellenérzésben kbzrem(ikédé pedagdogusok vdarhatd munkaidb-beosztdsdt oly mddon
kell megtervezni, hogy az érintettek részt tudjanak venni a felsorolt feladatok végrehajtasdban.
Intézménylnkben 1 fére vonatkozik a fenti valtozas, de mivel intézményvezetd, kdtelezd
draszamat nem befolyasolja. Ujabb mesterpedagdgus Vezér Katalin személyében lesz 2021.
januar 1-t6l.

2.3 ATANULO!I ISMERETEK, KEPESSEGEK, ATTITUDOK MERESE — A TANTARGY!I

KOVETELMENYEK TELJESITESEVEL

meéreés,
(iskolakezd§)

20-tol oktober 15-ig

Mérés Evfolyam ld6pont Felel6sok
Tanulasi zavarok 1. évfolyamon | hat.id8: 2020. Nagyné Koller
szlirése, szept. 30. Szilvia

logopédiai sz(irés

Longitudinalis 1-2. évfolyam 20120 szeptember | Beckerné, Szova J.

matematika)

Pdalyavalasztast 8. évf. 2021. szept.-okt.22. | intézményvezetd,
megalapozd mérési szakember
kompetencia

vizsgalat

Orszagos mérés, 6. 8. évf. 2021. majus 26. intézményvezetd,
OH. (magyar, mérési szakember

Orszagos idegen
nyelvi mérés OH
angol

6. és 8. évfolyam

2021. majus 19.

nyelvtanarok

Tanulok fizikai
allapotanak és
edzettségének
mérése (Netfit)

5.-8. évfolyam

2021. januar 11-
aprilis 23.

testnevel8k

Szociometria

1-8.

2020. oktdber 30.

Osztalyfénokok

2.4 A TANORAI ES TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK ELLENORZESI SZEMPONTJAI




1. A tantargyi kovetelmények teljesitése cél és feladat megjeldléssel.

2. A képesség és készségfejlesztéshez alkalmazott eszkdzdk és mddszerek alkalmazasa.

3. A tanulok kulcskompetencidjanak fejlesztése.

4. A motivacid és a tanuléi munkaltatas eredményessége a munkafolyamatokban.

5. A valtozatos munkaformak alkalmazasa.

6. A pedagdgus Uj, korszerd, irdnyitd szerepvallalasa.

2.5 ELLENORZESI TERV

Az Oralatogatdsok sordn hangsulyos szerepet kapnak a pedagdgus kompetenciak:

1. Szaktudomdnyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése

3. Atanulds tdmogatdsa

4. Atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod

5. Atanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése — csoportok mikodtetése

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése.

7. Kommunikacio, szakmai egylttmikodés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlédésért.

A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

z o z ' s 4 I I AIkaImaZOtt 2”7 z z p’d
Hénap Ellendrzés célja Ellendrzott teriiletek . Ellendrzést végz6k
moédszer
pedagogusi és
munkakori lefrasok alkalmazotti kor széveg o .
o o intézményvezetd
aktualitdsai munkakori leirdsa aktualizalasa, régi
megbizatdsok
szeptember : fon S M
b e s , visszavonasa, Ujak intézményvezets-
évinditas foglalkozasi tervek, Y o

. ) _ rogzitese munkakozosség

adminisztrativ tematikus tervek, .

vezetdk

feladatai

egyéni fejlesztési

tervek —
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7 ” Vs ' ” . . AIkaImaZOtt ” 7 7 ”
Hénap Ellendrzés célja Ellendrzott teriletek . Ellend8rzést végzdk
madszer
adategyeztetés, Tanuléi adatok
torzslapok aktualizalasa és
szinkronizalasa a
KIR; E-KRETA
rendszerben,
adminisztracids o o
. KIR és mas statisztikai E-dokumentum- )
oktober teend8ink nyomon ) . o ig. helyettes
o adatdllomanyok vizsgalat
kdvetése
intézményvezetd,
elsd félévi tanorak, intA7mA .
november o . . hospitécio Intezmenyvezeto
oraldtogatasok foglalkozasok helyettes, szakmai
munkakozosség-
vezet6k
o . . . E-Kréta és L .
masodik negyedéves E-osztédlynaplo, intézményvezetd,-
december o o dokumentum-
értékelés tdjékoztato fuzetek o helyettes
vizsgalat
félévi adminisztracio | E-naplok, tajékozato
- . ) . dokumentum- intézményvezetd és
januar megfelelése és fluzetek, beszamoldk, o
L S vizsgalat inté 4 5-
teljesitése statisztika az intezmenyvezeto
helyettes
kozépfoku a tanulok felvételi intézményvezet és
. ) o ) dokumentum- o .
februar beiskolazdssal dokumentumainak o az intézményvezets-
vizsgalat

kapcsolatos teendék

kezelése

helyettes
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Alkalmazott

Hénap Ellendrzés célja Ellendrzott teriletek . Ellend8rzést végzdk
madszer
a pedagogusok L
o o mindsitési dokumentum- o .
marcius mindsitésének o o intézményvezetd
L dokumentacio vizsgalat
el6készitése
harmadik E-osztalynaplo, L .
. . o dokumentum- intézményvezets,-
aprilis negyedéves tajékoztato fuzetek, o
o o o . vizsgalat helyettes
értékelések egyéni haladasi naplo
tanulmanyi
kirandulasok
tartalmi oldalanak
5 (s dokumentum- intézményvezetd-
majus megszervezése és a programtervek ol o
lebonyolitas vizsgalat elyettes
munkalatai
beszamolok
E-naplok munkakdzosség
tanév végi aplok, dokumentum- «
unius . . vezet6k
J - . torzskonyvek, N
adminisztracio vizsgalat
bizonyitvanyok intézményvezetd

ellendrzése

3. A TANEV HELYI RENDJE A 27/2020. EMMI RENDELET ALAPJAN

3.1 TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

2020. oktéber 12. (hétf6) nevelési értekezlet

2020. november 6. (péntek) palyaorientacids nap

2021. januar 29 (péntek)- félévi szlinet

2021. februar 22. (hétf6) - tovabbképzés KAP

2021. marcius 31 (szerda) -tavaszi szinet kezdete
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2021. majus 28. (péntek) Gyermeknap

3.2 SZUNETEK IDOTARTAMA

Az 8szi szUnet el6tti utolso tanitdsi nap 2020. oktdber 22. (csttortdk), a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2020. november 2. (hétfd).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a szlinet utani elsé
tanitdsi nap 2021. januar 4. (hétfd).

A tavaszi szlinet el6tti utolso tanitdsi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).

3.3 EMLEKNAPOK, MEGEMLEKEZESEK, ERTEKEZLETEK, RENDEZVENYEK

3.3.1 ElGirt emléknapok, megemlékezések

2020. oktdber 6. Az aradi vértanuk emléknapja (megemlékezés kdzponti és osztalykeretben)
2020. oktdber 22. Muzeumlatogatds, kézmlives foglalkozasok, kdzségi rendezvény.

2020. december 13. adventi vasar

2021. februar 25. A diktaturadk aldozataira emlékezunk.

2021. marcius 5-12. Fejérpataky-hét.

2021. marcius 12. Akadalyverseny,

2021. marcius 15. kdz0s Ginneplés a telepllés lakdival, faklyas felvonulds az 1848. marcius 15-i
forradalom tiszteletére

2021. 4prilis 15. A holokauszt dldozataira emlékeziink

2021. majus 30. H8s6k napja — telepllési rendezvény

2021. junius 4. Megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napja alkalmabol

3.3.2 Az iskola hagyomdanyai dpoldsa érdekében meghonositott eqgyéb emléknapok

2020. december 13. karacsonyi jatszéhaz, mindenki kardcsonya
2021. februar 5. Alsés farsang

2021. februar 12. Fels6s farsang

2021. marcius 5-marcius 12. Fejérpataky-hét

2021. aprilis 20-24. Fenntarthatésagi témahét

3.3.3 El6re tervezheté nevelGtestlileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadddrak
2020. augusztus 24. Tanévkezd§ alakuld értekezlet

2020. augusztus 28. Tanévnyito értekezlet
2020. oktéber 12. Oszi nevelési értekezlet
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2021. januar 22. Félévi osztalyozo értekezlet
2021. februar 1. Félévzaro értekezlet

2021. februar 22. Tavaszi nevelési értekezlet
2021. junius 11. Ev végi osztalyozd értekezlet
2021. junius 18. Tanévzaro Unnepély

2021. junius 19. Ballagds

2021. junius 23. Pedagdgus tanulmanyut.

2021. junius 29. Tanévzaro értekezlet

3.3.4 Pedagogiai célu iskolai rendezvények

Minden honap elsé hétf6je felsGs értékelés, munkaértekezlet, fogaddodra. Ezt kovets szerdan
az also, csutortokon a felsé tagozatnak iskolagydilés.

2020. szeptember 15. Sulizsak

2020. szeptember 18. papirgydjtés

2020. szeptember 30-oktdber 4. Csatlakozds a Vilag Legnagyobb Tandrajahoz
2020. oktdber 10-25. CodeWeekEU

2020. november 2-6. A tudomany hete — EFOP-3.3.7.

2020. november 25-30. egészség hét

2020. november 11-11 -alsé; 11-12 -felsé. nyilt napok sztléknek

2021. aprilis honap elsé hete. Leendd els6 osztalyosok szamara nyilt nap
2021. aprilis 15-16. els6s0k beiratasa

2021. aprilis 19. hulladékgy(jtés

2021. majus 3-7. ,Hatartalanul!” Kirdlyok nyomaban, multunk 6svényein
2021. majus 31- junius 10. osztalykiranduldsok

2021. junius 3. hete és 4. hete élményhetek — Csodaszarvas (?)

TERVEZETT VERSENYEK (MEGVALOSITASUK A VIRUSHELYZETTOL FUGG)

Sportversenyek — @szi forduld (a tavaszi forduldban is részt kivdnunk venni)

e 2020. szeptember 23-30. Eurdpai sporthét
o szept. 29. mezei futéverseny
o szept. 27. Petdfi kupa

e 2020.— Labdarugé didkolimpia 6szi forduld és 2020. tavaszi forduldk
o oktober llI. kcs.

o oktdber |Il. kcs.
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o oktober I. kcs.
o oktéber IV. kcs.
e Floorball megyei didkolimpia (nov)
e Torna didkolimpia (dec.)
e Uszas didkolimpia — korzeti (jan.)
e Roplabda didkolimpia
e Atlétika didkolimpia
e A, Vollé 2020 Ropsuli” meghirdetett mérk&zésein ebben a tanévben is részt vesznek
didkjaink.
Egyéb versenyek
e 2020. november Nagyvenyim, mesemondd verseny (helyi, tovabb jutdknak korzeti,
megyei a kiirds szerint)
e 2020. okt. 3-4. Orszagos kdnyvtari napok helyi rendezvénye
e 2020. november Simonyi Zs. helyi verseny
e 2021.februar 18-28 kdzott Petdfi szavaloverseny (helyi)
e 2021.januar 22. Magyar kultura napja helyi vetélkedé fels6soknek

e 2021.jan.- febr. Dunaujvaros, gr. Széchenyi I. Gimn. 8. évf. szdmara angol nyelvi
verseny

e 2021.februar Betlizget6 2-3-4. jarasi verseny

e 2021. marc. Szép magyar beszéd (terileti, megyei)

e 2021. marcius 5-12. Fejérpataky-hét helyi versenyek: matematika, kornyezetismeret,
Kazinczy szépkiejtési verseny 1-2; 3-4. évf.

e 2021. marcius konyvtari vetélkedd (helyi) LADIK - megyei

e 2021. marcius — Helyesirasi verseny 6. évfolyamosoknak — (korzeti)

e 2021. aprilis — Szépird és olvasas verseny 1-4. (korzeti)

e 2021. majus — Balint Agnes olvaséasverseny alsésoknak (korzeti donté)

e havonta: ,A honap didkja” verseny az osztalykozosségek valasztdsa és a nevelbtestiilet
jovahagyasa alapjan.

e Az ,Evkoérnyezetvédd osztilya” verseny alsé tagozaton — egész tanévet feldleld
feladatokkal.
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5. MELLEKLETEK:

1 sz. melléklet - Részletes programtery

2. sz. melléklet - Intézményi Gnértékelési terv

3. sz. melléklet - Alsé tagozatos munkakézdsség munkaterve

4. sz. melleklet - Felsd tagozatos munkakdzésség munkaterve

5. sz. melléklet - Integrécids-és fejlesztési munkakdzosség munkaterve
B. sz. melléklet - Didkdnkormanyzat munkaterve

6. ZARADEK

A Dr. Fejérpataky Laszloé Altaldnos Iskola nevelGtestiilete a 2020/2021-es tanév munkatervét 100
%-0s szavazati ardnnyal elfogadta.
Ivancsa, 2020. augusztus 31.

~alliee -
Balhegy Gabriefla/katalin AF

intézményvezetd L -
' ' 4
Niku Vasziliszné hitelesitd

Véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

aki Regina
SZM elndke

p &
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Farkas Laszl6
DOK segitd

Gaborne Székely Krisztina
Intézményi Tanacs
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FUGGELEK

A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

e A nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

o Akozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény

e Azinformdcids dnrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény

e A munka torvénykonyveérdl szélo 2012. évi l. torvény

o Agyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény

e Apedagogusok el6menetelirendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 31.) Korm. rendelet

e Anemzetikoznevelésitorvény végrehajtasardl széld 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Nkt. Vhr.)

e A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

e A Sajdtos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk
iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsardl szél6 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

e Atanévrendjérdl sz6l6 oktatasért felelés miniszteri rendelet 11/2019. EMMI rendelet

e A munkaszineti napok korili munkarendrél szél6 miniszteri rendelet — 7/2019. PM rendelet
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1. sz. melléklet

Részletes programterv 2020/2021.

Program Nap Id6 felel6s
Szeptember
Tanévnyitd innepély igazgato
1 .00 1. osztalytanitok Tulipanné Pantya Cs. -
' ’ Beckerné; Kovacs P.- Szova J.
Hangositds: Szaboné Lantos Andrea
Anyanyelvi palyazat programjai 30. Huszar Katalin,Gergely Gabriella
Elsé évfolyamon szlilGi értekezlet . 1 b16.001.816.30 1'bBeCke,mé Nagy Noémi,PaDtya Csilla
-1.a Kovacs Péter, Szova Jend
Délutani Ggyelet 1. Szlics Marianna
16 orag{ k?enntartozlfodas’aloh 1. szUl6k/ gondviselbk, osztalyfénokok
mentesités kezdeményezése
Tanuldi nyilva jsok .
anuiol n,yl vantartaso 1.-11. osztalyfénokok, igazgatdhelyettes
egyeztetese
SzUl6i értekezletek 1.-11.-ig osztalyfénokok
Kozlekedési nap
- - e 11. G ly G.
(Kozlekedésbiztonsagi Alapitvany) ereely
Mlivészeti és tandran kivili
tevékenység kezdete - ami nincs 14. foglalkozasvezetbk, igazgatdhelyettes
kot. Oraszamban.
Logischool nyilt "nap" 4. és9. 17.00 lgazgato
Torzslapok, E-napld kitoltése 14-ig osztalyfénokok, szaktandarok
SULIZSAK - elszallitas napja 15 kedd Nagyné Koller Szilvia, PeidIné Kard
Anita
Nevelési tervek, of. tanmenetek
feltolté T - 5 ,
(:",to te?e,a ,eafms, p,e'dag,ogEJs 21-ig osztalyfénokok, szaktanarok
fajlok kozé. Orak témaja tablazat
Krétaba.
Tantdrgyi tanmenetek, szakkori,
tandran kivili foglalkozastervek 21-ig osztalyfénokok, szaktanarok
leaddsa a munkakoz. vezetének
Tantargyi tanmenetek, szakkori,
tan(')-raln kivali foglalkozaste}rvek 21-ig osztélyfnokok, szaktanarok
feltdltése a Teams - pedagdgusok —
fajlokba
MDSZ testnevelés képzés 18-19 Vezér Kata
Papirgydjtés 18. 14-16.30 Farkas Lasz|o, Bartha Gabriella
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Palyaorientaciés kompetenca szept.21- ] 4 VBN BkEK
mérés 8. évfolyamon okt. 12. I8azgato, osztalylonoko
Eurdpai Sporthét 1330 PeidIné Kard Anita, Vezér Katalin,
‘ Klapper Csaba
Ev kornyezetvédd osztalya verseny voll Attil4nd R&ti Mar
meghirdetése az also tagozaton 30. Szokoli Attilane Reti Maria
Tantargyi tanmenetek, szakkori,
tandran kivili foglalkozastervek )8 munkakézdsséa vezetdk
feltoltése a Teams - pedagdgusok — ' g
fajlokba
SzM értekezlet Utemezés i5a70at6
szerint gazg
Onértékelési csoport 30 Niku Vaszilisznd
megbeszélése '
Intézményi Tanacs Ulése 30. Gdaborné Székely Krisztina
A magyar népmese napja- 30 de Huszar Katalin
meseolvasas ' '
Nemzetkozi konyvjelz6csere Ronyainé Mayer Piroska, Szlics
program meghirdetése Marianna, Szokoli Attila, Peidelné Kard
Anita, alsé tagozat
NTP - Mlvészeti palyazat . R
L paly 30. Szlics Marianna, Szokoli Attila
programjai
NTP - Anyanyelvi pdlyazat , . .
.y . yem pay 30. Huszar Katalin,Gergely Gabriella
programjai

Zene vildgnapja )
1. minden éra

N ., Zayzon Csaba
csutortok | elején y

FelsGs értékelés, munkaértekezlet,

fogadoora 5. hétfé |15.16.17. tantestulet

O / k t/ . k . P H
r5zagos konyvtari hapo Rdényainé Mayer Piroska

szervezése

Iskolagy(lés/didkinfo 7.,8.. igazgatd

Aradi vértanuk napja 5., 6.
hétfd, Rajna-Grosch Judit
kedd

Csibeavato

Oktéber 23. akadalyverseny a felsé

tagozaton, osztalyprogramok az 22. . ) , P
g’ ”yp‘ g e e 18512, Sziics Marianna,alsés osztalyfénokok
alsé tagozaton, Gszi szlinet el6tti csutortok

utolsé tanitasi nap.




Tematikus kirandulas - 8. évfolyam 22 . Szokoli Attila, Bartha Gabriella
csutortok
Ugyelet 22. du. Szova Jend
Mesemondo verseny 19./20. Szova Jend, Beckerné Nagy Noémi
Oszi sziinet okt. 26-
30.
Bolhapiac az als6 tagozaton Niku Vasziliszné, Orosziné Mészaros
21. du. y
Aniko
Elégedettség mérések 1-30. igazgato
Létszam jelentése az OH-nak
NTP - M{ivé i palya . A
l{v.eszetl palyazat 30. Sziics Marianna, Szokoli Attila
programjai
NTP - Anyanyelvi pdlydzat , : )
.y . yem palyaz 30. Huszar Katalin,Gergely Gabriella
programjai

Oszi sziinet utani elsd tanitasi nap nov. 2.
hétf§
Fels8s értékelés, munkaértekezlet, ey ) )
fogaddora 2. hétf6 |15.16.17. igazgato
Iskolagydilés/diakinfo 45.. igazgatd
Idegen nyelvi felmentések kérése 15 szUl6k/ gondvisel6k, osztalyfénokok,
’ igazgatd
%' O,SZta,lyOSOk negyedeves 20. 1.0sztalyos tanitdk
értékelése
Nyilt nap a felsé tagozaton 10-11.
kedd- osztalyfénokok, munkakozosség vezetd
szerda
Nyilt nap az alsé tagozaton 11.-12. alsés tanitok
Adatszolgaltatas OH-nak OKM ) ,
. igazgatéhelyettes
mérésekhez
Blvosvolgy - Bp. 18. szerda Balhegy G.
Simonyi Zs. Helyesiré verseny k||r§s Rajna-Grosch Judit
szerint
Németh Margit Matematika k||r§s Bartha Gabriella
verseny szerint
Tovabbtanulasi szul6i értekezlet 23. hétfs Balhegy G.
DJP 3D-s nyomtatas 25-27. Rdényainé
NTP - Mgvgszetl palyazat 30. Szlics Marianna, Szokoli Attila
programjai
NTP - An'ya.nyelw palyazat 30. Huszdr Katalin,Gergely Gabriella
programjai
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Mikulds kupa és Uszé didkolimpia

Peidlné Kard Anita, Klapper Csaba

Mikulds buli a fels6soknek a

4. péntek | 16-20. Farkas Laszlo
tornateremben
Iskolagyilés/didkinfo 9-10
szerda, igazgato
csut.
K& ti felvételi vizsgd
. 0zpont ,e ve ejl.wz.sgara 4. péntek Bartha Gabriella, Szokoli Attila
jelentkezés hatarideje
Mikulas az alsé tagozaton 4. de. Osztalyfénokok,Zayzon Csaba??
FelsGs értékelés, munkaértekezlet, 15 6ra 16, ¢
fogadééra L en . 0Ora . 0Ora . ,
7. hétfé 17 6ra igazgato
KézmlUves Ginnepvaro a L, .

. ex . R M P k
Csaladsegit6 Szolgalattal onyaing Viayer Firoska
Bukasi értesiték elkildése a 11. AP,

o ) osztalyfénokok
szuléknek péntek
Adventi vasar a faluban 13
(athelyezett munkanap, dec. 24. . osztalyfénokok
vasarnap
ledolg.)
Osztalykard Unet el&tti 18. , O ex s
> aly aracsony, szunet elott . 11 6ra osztalyfénokok
utolsé munkanap) péntek
Tanari kard i ebéd 18. , s
anartkaracsonyl ebe ) 13. 6ra Farkas Laszlo
péntek
Téli szlinet dec. 21-
31.
V'd
Januar
Elsé tanitdsi nap 4. hétfé
Petoﬁ. szav?loverseny 11. Niku Vasziliszné
meghirdetése
Fels8s értékelés, munkaértekezlet, AL . . , .
fogaddora 4. hétfé | 15.6ra 16. ora igazgato
Iskolagydilés/diakinfo 6.7. igazgatd
NETFIT mérések lebonyolitdsa jan. 11- _ ) .
) igazgatd, testnevelSk
apr. 23.
kdzponti felvételi irasbeli vizsga 23. 10.00 OH fellletén v. megjelenés utan
szombat ' pontositjuk
l. Félév vé . ,
clévvege ,22 szaktanarok
péntek
Magyar Kultura Napja 22. kedd |14 ¢ra Rajna-Grosch Judit
Kozponti potfelvételi 28. 14.00 OH fellletén v. megjelenés utan
csutortok ’ pontositjuk

32




Osztalyozo értekezlet mindkét 22. munkakozosség vezetdk,

) 14 6ra s
tagozaton péntek osztalyfénokok
Félévi értesit6k kiosztasa 28. AP,

e osztalyfénokok

csitortok

Angol nyelvi verseny 8. évf.
szamara a dr. Széchenyi Gimn. Farkas Laszld
szervezésében

Széchenyi" népdaléneklési Zayzon Csaba

verseny

Vezet@ségi értekezlet, félévi

értekezlet, 1. péntek | 14. 6ratol igazgato
SzUl6i értekezletek 1-12. osztalyfénokok
Iskolagy(ilés/didkinfo 3.,4. igazgatd
Jelentkezési lapok tovabbitasa 19.hétfs Bartha Gabriella, Szokoli Attila
of i 3 12. . .
FelsGs farsang az iskolaban , 16-20. Peidlné Kard Anita, Klapper Csaba
péntek
Diktaturak aldozatainak 25. AP,
. ) e osztalyfénokok
emléknapja csutortok
Ugyelet 22. Jakab Erika
Alsds farsang-Faluhaz : Ami i
g 5 14.00-17.00 BeclfernelNagy Noémi, Pantya Csilla,
Kovacs Péter
Pet6fi szavaldverseny 15. hete |du. Niku Vasziliszné
Mdvészeti szakkor Sziics Marianna, Szokoli Attila

Fels8s értekezlet, fogadd dra 1. hétfé

Pénz7 1-5.

Iskolagy(ilés/didkinfo 3.,4. igazgatd

Fejérpataky- hét 5-12 munkakozosség vezetk
Koszoruzas az emlékfalnal 5.péntek |10 dra osztalyfénokok

Tanulmanyi versenyek (angol
szépolvasasi, matematika,

szépkiejtési, szavald,, 5.-11. szaktanarok,tanitok
konyvtarhasznalati, torténelmi-
digitalis,
Ugyelet 12. du. Gyapjas R.
, Akadal}/.v’erserw Marcius 1,5' 12. Sziics Marianna, Rajna-Grosch
évforduldjan, Fejérpataky-hét . : « . .

, . , péntek Judit,Szova Jen§,Kovacs Péter
eredményhirdetése
Digitalis témahét 22-26.
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Tavaszi szlinet el6tti utolso tanitasi

nap

Onértékelési csoport
megbeszélése

30. kedd

Anyak napi misorok

maj. els6

Tavaszi szlnet 1-6.
Tavaszi szlnet utani elsé tanitasi
7.szerda
nap
Fels@s értékelés, munkaértekezlet, 156 166
fogadoora 12. hétfs 17 g[: 0" |igazgato, szaktanarok, osztalyfénokok
Koltészet napja 12. hétfé Szabdéné Lantos Andrea
Iskolagytilés 14-
15.szerda, igazgatd
csut.
Holokauszt emléknapja 15. csUt. osztalyfénokok
Tavaszi kupa Uszdverseny Peidlné Kard Anita
Fold napja 22. hétfé Kaliczné Barta Gyorgyi
Fenntarthatdsagi témahét 19-23
Népdaléneklési verseny ?4. Zayzon Csaba
péntek
Papirgydjtes ,24' 14 - 16. Farkas Laszlé
péntek

16k
két hete tanito
Hatartalanul! Szlovékia 3-7 Balhegy G.
Fels8s értékelés, munkaértekezlet 3. hétf igazgato
SzUlGi értekezletek 3-14. osztalyfénokdok
Iskolagytilés 6. 7. igazgato
Bu"kziS| értesiték elkildése a 7.péntek <saktanarok
szuléknek
Orszagos idegen nyelvi mérés ) , .
) , 19. igazgatd, nyelvtanarok
(angol) 6. és 8. évfolyamon gazg Y
Ugyelet 28. Orosziné Mészdros Anikod

OKM mérés a 6. és 8. évfolyamon

26. szerda

igazgatd, mérési team

SzM értekezlet

igazgatd




Nemzeti 6sszetartozas napja 4. péntek munkakozdsség vezetdk
Pedagdgus nap 4.péntek
Tanulmanyi osztalykirandulasok 3j.31- sl
anulmanyi osztalykirandulaso r.nlaj osztalyfenokok
jun.10.
talyozo értekezlet mindkét . .
Osztalyozo ertekezlet mindke 11. hétf6 | 14 6ra osztalyfénokok, igazgatohelyettes
tagozaton
Ugyelet 11 du. Vezér Kata
Utolsé tanitasi nap 15. kedd osztalyfénokok
Ugyelet 15. du. Niku Vasziliszné
Bizonyitvanyok megirdsa 17. osztalyfénokok
évzard (1-7. osztalyokig) 18.
Zir);elk Els@s osztalytanitok
hétfé du
Ballagas, 19. , Bartha Gabriella, Szokoli Attila,
10 ora .
szombat PeidIné, Klapper Cs.
Tantargyi, csoport, osztaly és
munkakozosségi értékelések 23. szerda tantestllet
leadasa
Pedagdgus tanulmanyut 23. kedd Farkas L.
Vezet8ségi értekezlet 29. 8.00 igazgato
Tanévzaro értekezlet 29. 900 igazgato
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2. sz. melléklet

EVES ONERTEKELESI TERYV

2020/2021

1. Azintézményi 6nértékelési csoport tagjai:

Niku Vasziliszné tanito

Barta Gabriella tanar

Szabéné Lantos Andrea iskolatitkar

Gaborné Székely Krisztina alsés munkakzdsség vezet§

Sz(ics Marianna fels6s munkakdzosség vezetd

2. Az intézményi 6nértékelési csoport tagjainak feladatmegosztasa:
a. Dokumentumelemzés
b. Oraldtogatas: 2 dra az érintett pedagdgusnal
c. Interjuk:
v Interju az érintett kollégaval
v' Vezetdi interju
d. Kérddivek
V' Onértékelési kérd6iv: 1 db
v' Munkatarsi kérdgiv: 5 db
v’ SzUl6i kérdGiv: 5-8 db
e. Akérddives felmérésbe bevontak korét a BECS munkacsoport hatarozza meg az
érintett kollégdaval valé egyeztetés utan.
f. Akérddiv kitdltésének intervalluma 1 hét.
g. A valaszadas elfogadhato, ha a kérd8ivek 80%-a visszaérkezik.

h. Feltoltés az OH online fellletre

3. Az odnértékelésre kijeldlt pedagdgusok kivalasztasanak elvei:

36



Jogszabalyi hattér alapjan a tantestilet felének értékelésére minden tanévben sort kell

keriteni.

Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:

- akiknél tanfellgyeleti ellen6rzés varhatd (Balhegy Gabriella, Farkas Laszlé, Orosziné
Mészaros Aniko, Szokoli Attilané Réti Maria)

- akiknek a min@sitése varhatd (Huszar Katalin, Gdborné Székely Krisztina)

- vezetd, ha megbizatdsanak 2. és 4. évében van.

- fennmaradd helyekre a vezet6 jeldl ki kollégakat.

A pedagogus onértékelésének folyamata:

1. A tdmogato kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett pedagdgussal — meghatdrozzak kozdsen a
bevonandod tovabbi partnerek korét.

2. A tdjékoztatdssal megbizott kolléga informalja és felkésziti a partnereket és a pedagdgust.

3. A kérdGives felméréssel megbizott kolléga tovabbitja az online kérdbiv elérhetfségét és elinditja a
felmérést (szlikség esetén kiegészithets papir alapu felméréssel)!

4. A dokumentumelemzéssel megbizott kolléga attekinti az el6z6 ellenérzés és onértékelés
eredményeit, az ahhoz kapcsolodd onfejlesztési terveket. Majd rogziti az elemzés eredményeit a
rendszerben.

5. Az interjuért felel6s kollégak interjutervet készitenek, lefolytatjak az interjukat, majd a kivonatot
rogzitik az informatikai feltleten.

6. Az 6ra/foglalkozaslatogatassal megbizott kollégdk — 2 érat/foglalkozas latogatnak, az 6ra/foglalkozés
megbeszélést levezetik, majd a tapasztalataikat rogzitik a feltleten.

7. Az 6nértékelS pedagdgus a rogzitett tapasztalatok alapjan minden elvaras értelmében- 0-3 skalan
értékeli az elvaras teljestlését - megjeldlve az értékelés forrdsaul szolgald rogzitett tapasztalatokat.

Meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthet6 terlleteket.
A vezetl értékelésének folyamata:

1. Az éves tervben kijeldlt kollégak egyeztetnek a részletekrél a vezetével, meghatarozzak a bevonandd

partnereket. 2. Tajékoztatjdk a partnereket.
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3. A megbizott kolléga tovabbitja az online kérd&iv elérhetfségét a résztvevéknek, elinditja a felmérést
(szUkség esetén papiralapu kérd&iv is).

4. A feladattal megbizott kollégak megvizsgdljak az elGirt ellendrzés és értékelés eredményeit, a
kapcsolodo intézkedési terveket. A dokumentumelemzés és a kérddives felmérés eredményeit rogzitik
a rendszerben.

5. A felel6sok interju terv alapjan lefolytatjak az interjukat, majd a vélaszok kivonatat rogzitik.

6. A vezetd értékeli az elvarasok teljeslilését, meghatarozza a kiemelked6 és fejleszthetd tertleteket.
7. A fenntartd megjegyzéseket flizhet az értékelés eredményéhez.

8. Avezets egyéni onfejlesztési tervet készit és feltolti a rendszerbe (fenntartd ehhez is megjegyzéseket

f(izhet).

4. Az onértékelési feladatok idéaranyos elosztasa a tanévre:
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Erintett személy, tevékenységek,

Lépés Id6pont Feladat (14
P > dokumentalas, stb.
1. 2020. 08. 31. Nevel8testiilet tajékoztatasa A folyamat koordindtora: Niku Vasziliszné (a NevelStestileti
értekezlet keretében)
Az érintettek tajékoztatasa:
e Onértékelési csoport tagjai .y . e el s
2. L p, gJ,, A folyamat koordinatora: Niku Vasziliszné (a NevelGtestileti
2020. 08. 31. e Onértékelésben résztvevd : p
, T értekezlet keretében)
pedagdgusok felkészitése
A tanév els§ szul6i o . , .
, ) " A folyamat koordindtora: Balhegy Gabriella igazgaté és a
3 ertekezlete, elsé SzUil6k tajékoztatdsa nevelGtestilet tagjai
| szMK dlés ) &l
Onértékelés folyamata
Foglalkozast vezet§ pedagdgus . o , o .
. . .| Felel8s: Szaboné Lantos Andrea (informatikai felel8s)
dokumentumai, melyeket a latogatds | ——— - .
e 2 Y , "y A folyamat koordinatora: Barta Gabriella
, , . el6tt atad az orat latogatod kollégaknak
Latogatas el6tt egy
, . — tanmenet , . . - ;o
1. héttel, illetve a — csoportorofil Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgiai munka
latogatas napjan ] p, P dokumentumait, majd rogziti dokumentumelemzés eredményét,
— Oravazlat . . 9 .
i vagyis dokumentumonként az el6re adott szempontok mentén az
— hapio informatikai rendszerben rogziti a tapasztalatokat.
2020-2021 A BECS tagjai és az igazgato altal felkért kollégak.
2. Az 6raldtogatast végzi

Oralatogatdsok

Felel8s: Gaborné Székely Krisztina
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Erintett személy, tevékenységek,

Lépés Id6pont Feladat (1
P > dokumentalas, stb.
Az éralatogatasok idépontja e
2020. november: Balhegy Gabriella vegzi: Szlcs
’ ’ gyl i Marianna
2020. december: Farkas Laszld Niku Vasziliszné
2021. januar: Orosziné Mészaros Anikd Gébimé Székely
P . T 7 . risztina
2021. fe,brL.Jar. qukc3I| Ajctllane Retl.Marla St Calagial
2021 marcius: Tulipanné Pantya Csilla
Niku Vasziliszné
2 6ra megfigyelése a megfigyelési szempontok mentén adott
nyomtatvanyon.

Az 6ralatogatds modszere A két orat vagy foglalkozast érintd déraldtogatas és az azt kovetd
megbeszélés tapasztalatait a megadott szempontok alapjan az
orat latogatd kollégak rogzitik az informatikai fellleten.

Felel8s: Szabdné Lantos Andrea (informatikai felelds)
A kérdGives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga
T tovabbitja a felmérésben résztvevéknek az online kérdGiv
3. Onértékelési kérdabiv kitoltése . ,,J et e e " . -
elérhet6ségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a
résztvevék szamara az éves oOnértékelési tervben megadott
idGintervallumban elérhet6vé teszi az online kérddiv kitélté
fellletet, majd a felmérés zarasaként dsszesiti az adott valaszokat.
Az interjut végzi: Niku Vasziliszné
4 Az Oraldtogatast | Interjd az  Onértékelésre  kijelblt

kévetd napon

pedagdgusokkal

folyamatosan a tanév soran
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Id6pont

Feladat

Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.

Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a
dokumentumelemzés eredménye alapjan interjuterveket
készitenek, és lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket
és a valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feltleten.

Az Oralatogatast és
interjut kovetd
napon

Interju az intézmény vezetdjével

Az interjut végzi: Niku Vasziliszné

Az erre kijelolt felel6s6k a javasolt interjukérdések és a
dokumentumelemzés eredménye alapjan  interjuterveket
készitenek, és lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket
és a valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feltleten.

folyamatosan a tanév soran

Interji  dokumentdcié 4taddsa az Onértékelési csoport
koordinatoranak az interjut kdvetd 1 héten belil

A vezetdi interjut
kévetd napon

Szlléi  kérdBivek  kitdltése
eredmények 6sszegzése

és

az

Az Onértékelési kézikonyv 2. sz. melléklete: Szil8i kérddiv a
pedagdgus onértékeléséhez

Felel§s: Szlcs Mariann

folyamatosan | atanév soran
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Id6pont

Feladat

Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.

A kérdGives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga
tovdbbitja a felmérésben résztvevbknek az online kérdé6iv
elérhet6ségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a
résztvevék szamara az éves Onértékelési tervben megadott
id6intervallumban elérhetévé teszi az online kérd6iv kitoltd
fellletet, majd a felmérés zarasaként dsszesiti az adott valaszokat.

A vezetdi interjuval
egy idében

Munkatarsi  kérd8iv kitoltése és az
eredmények Gsszegzése

Az Onértékelési kézikdnyv 3. sz. melléklete: Munkatarsi kérdéiv a
pedagdgus onértékeléséhez
Felel6s: Szabdné Lantos Andrea

folyamatosan | a tanév soran

A kérdGives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga
tovabbitja a felmérésben résztvevéknek az online kérdGiv
elérhet6ségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a
résztvevék szamadara az éves oOnértékelési tervben megadott

id6intervallumban elérhetévé teszi az online kérd6iv kitoltd
fellletet, majd a felmérés zarasaként dsszesiti az adott valaszokat.
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Erintett személy, tevékenységek,

Lépés Id6pont Feladat (1
P > dokumentalas, stb.
Utmutatd szerint a 0-3 skaldn értékeli az elvards teljesiilését
(kompetencia alapu pontozoétabla)
. s , ... | Kompetencidnként meghatdrozza a kiemelkedd és fejleszthetd
. , . Az oOnértékelt pedagdégus a sajat .
A pedagégus interjat | . ., ., . . . iy .. | terlleteket
8. . mys intézményi elvarasok tikrében elvégzi N L . _ . v
kdvets héten Snértékelését Az Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé
teszi az értékelt pedagdguson kivil, az intézményvezetd, valamint
kils6 ellen6rzés esetén az Oktatasi Hivatal és a kilsé szakérték,
szaktanacsadok szamara is.
, A pedagdgus a vezet§ segitségével az dnértékelés eredményére
A pedagdgus , p “ g g, Cia x g g, . . . ”y
TRy e, e s éplld két évre szo6ld dnfejlesztési tervet készit, amelyet feltolt az
onértékelés Az intézményvezets segitségével két évre | . - . e , . R
9. informatikai rendszerbe. Az Onfejlesztési tervet értékelési

elvégzését  kovetd
héten

sz6l6 onfejlesztési terv elkészitése

terlletenként, az eredeti intézményi elvardsokat és az értékelést
tartalmazé tablazatba kell feltolteni.
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Az 6nértékelésbe bevont pedagdgusok névsora (5 f6/ tanév)

NEV BEOSZTAS ONERTEKELES IDOPONTJA
Balhegy Gabriella intézményvezetd 2018. november
Farkas Laszlo tanar 2018. december
0 Ty
roszme' feszaros tanito 2019. januar
Anikd
koli Attilané Réti
szokoli t/tliane et tanité 2019. februar
Maria
Tulipanné Pantya Csilla tanito 2019. marcius

Tanfellgyeleti ellenérzés varhatod az alabbi kollégaknal:

Balhegy Gabriella
Farkas Laszlo
Orosziné Mészaros Aniko

Szokoli Attildné Réti Maria

Intézményértékelés feladatai az adott tanévben:

Pedagdgiai folyamatok - tervezés

Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel

A tanév végi beszamold alapjan
megallapitasai torténik a kdvetkez§ tanév
tervezése

Pedagdgiai folyamatok - értékelés

A pedagodgiai programnak és az egyéni
fejlesztési terveknek megfelel§en
torténik az egyénre szabott értékelés,
amely az értékel§ napléban nyomon
kovethetd.

A tanuld eredményeirél fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak és
szlleinek/gondvisel§jének.
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Személyiségfejlesztés

v

Az intézmény vezetése és érintett
pedagdgusa informacidkkal rendelkezik
minden tanulé szocidlis helyzetérdl

Kozosségfejlesztés

A sz(l6k a megfelel6 kereteken belll részt
vesznek a kdzosségfejlesztésben

Eredmények

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

eredményeket:

e kompetenciamérések eredményei

e tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan

e versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankerlleti szint,
telepllési szint

e tovabbtanuldsi mutatok

e vizsgaeredmények

o elismerések

e |lemorzsolddasi mutatok (évismétlék,
magantanulok, kimaradok,
lemaradok)

o elégedettségmérés eredményei
(szUl6k, pedagodgusok, gyerekek)

e neveltségi mutatok

Belsé kapcsolatok,
kommunikacié

egylttm(ikodés,

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki mukodési koriket, 6nalld
munkaterv  szerint  dolgoznak. A
munkaterviket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Az intézmény munkatdrsai szdamara
biztositott a munkajukhoz szikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald
hozzaféres

Az intézmény kils6 kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokdsos mdédon
tajékoztatja  kils6  partnereit  (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu)

A partnerek tajékoztatdsat és
véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.
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v' Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagogiai program megvaldsitasahoz
szikseges infrastruktura meglétéet, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé

v’ Az intézmény rendszeresen felméri a
szlkségleteket, redlis képpel rendelkezik
a nevel6-oktatdé munka humaéaneréforras
szilksegleteirdl.

v A humaéner&forras szlikségletben
bekovetkezd  hidanyt, a felmerult
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara

A pedagdgiai munka feltételei (targyi,
infrastrukturalis feltétel)

A nevel6testilet megismerte az éves dnértékelési tervet, megtargyalta és egydntetlen
elfogadta.

Az eves Gnertekelési terv a munkaterv részét képezi.

Ivancsa, 2020. 09. 11.

<y Vel bened!

Miku Vasziliszné

Onértékelési csoport vezetbje
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3. sz. melléklet

Alsds munkakdzosség munkaterve a 2020-2021. tanévre

Lazas készil6déssel, az osztalytermek szépitésével, fokozott izgalommal vartuk az idei
rendhagyo tanévkezdést.

Az el6irt ovintézkedések szem el6tt tartasaval probaljuk megszervezni az osztalyok
mindennapjait. Bizunk benne, hogy a megszokott tantermi rendben fognak zajlani
mindennapjaink.

A normal oktatasi renddel szdmolunk a munkarend tervezésénél. Azonban igyekszink
egymast segitve minél tobb informaciot, lehetdséget, megoldast keresni, gyljteni az
esetleges online oktatds Ujbdli bevezetése esetére.

Az alsé tagozaton 4 évfolyamon 5 osztaly indul az idén 104 f6vel, a kovetkezd
megoszlasban:

osztaly josztalylétszam josztalyfénok [tanito par
la 15 KovacsPéter |[Szovalend
1.b 17 Pantya Csilla [Beckerné Nagy
Noémi
2.a 21 Szokoli Niku Vasziliszné
Attilané Réti
Maria
3.3 25 Gergely Orosziné
Gabriella Mészaros Anikd
4.a 26 Gdaborné Huszar Katalin
Székely
Krisztina
osztaly Bejaro SNI BTM
tanulok
1l.a 2 2
1.b 1
2.3 3 5
3.a 1 4
4.a 4 5 5

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen az alsé tagozaton tanitok viszonylataban
100%-0s a szakellatottsag, a nevel8oktatd munkat a Nemzeti Kéznevelési Torvényben
meghatdrozott képesitéssel rendelkez8 pedagdgusok végzik. Mindezt sikerllt ugy
megoldani, hogy 1 kollegank Szentgyorgyi Andrea elment az iskolabdl.
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Mindennapi munkankat egyéb szakos kollegak is segitik:

Nagyné Koller Szilvia - SNI-s tanulok fejlesztése, 2. osztalyos BTM fejlesztés

Tavasz Kristéf, Orosz Kantor Zséfia — hitoktatdk

Bessenyei Andrea — néptanc

Beckerné Nagy Noémi, Pantya Csilla, Huszar Katalin, Gaborné Székely Krisztina, Gergely
Gabriella —1.3. és 4. osztalyban latjak el a BTM fejlesztést

Peidlné Kard Anita, Vezér Katalin, Klapper Csaba — emelt szint( testnevelés

Csaszarné Vil6 Judit, Gyapjas Regina, Dr.Farkas Laszlo — 4. osztaly angol

Céljaink, feladataink

#Rendkivil fontosnak tartjuk a szervezeti kultura fejlesztését:
A belsé kommunikacio erGsitése és a kétirdnyu informacidcsere megvaldsitdsa:
- a kollégdk részérdl felmerils kérdések, problémak tovabbitasa a vezetbség felé
- mindennapokban felmerilé problémak megbeszélése

dMunkakozosségiink eddig is jo szinvonall szakmai munkat végzett, ebben a tanévben is
torekszink, hogy napi tevékenységiink kdzben jelen legyen a kdvetkezetesség, az
egyUttmkods készség, a tolerancia.

"Az alkalmazhatd tudas a legfontosabb, ezért az olyan készségek és a képességek
fejlesztése a célunk, hogy a tanulék minél sikeresebben vehessenek részt az
ismeretszerzésben és annak alkalmazasaban. Munkakdzosséglink tagjai a tanitdsi-tanulasi
folyamat megszervezésekor kiemelten fontosnak tartjdk a tanuldk motivalasat, a tanuldi
aktivitas biztositdsat, a differencialast és a valtozatos munkaformak alkalmazasat.
Megalapozzuk a gyermekek tanulasi szokasait, segitjlik az egyéni képességeik
kibontakozasat. A nehézséggel klizd6 tanuldkat igyeksziink mindenben tdmogatni.

"Célunk, hogy teret biztositunk a gyermekkdzpontu, sokoldalu iskolai életnek, a
tanuldsnak, a jatéknak, a munkanak, fejlesztve az 6nismeretet, az egylttm(kodési
képességet, tanitvanyaink egész személyiségét. Pedagdgiai munkank kozéppontjaban a
személyre sz616 fejlesztés torekvése all.

"lgyekszink élményszer(ibbé és hatékonyabba tenni a tandrakat valtozatos modszerek,
munkaformak, az IKT eszkdzok alkalmazasaval.

o

tandran kivili foglalkozdsokon is kiemelten kezellink, b6vitve ezzel tanuldink egészséggel
kapcsolatos ismereteit, hogy kialakitsuk a kornyezettudatos szemléletet, életvitelt.
(Ev kdrnyezetvédd osztalya)

HTorekszlnk arra, hogy minden tanulé teljesitse a tantervi kovetelményeket, a
felzarkdztatd érakat igyeksziink szinesebbé, tartalmasabba tenni figyelembe véve a
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gyermekek képességeit, sokféleségét.

Ezen elvek mentén az idei éveben 1. osztalyokban az Uj NAT bevezetésével parhuzamosan

kiprobalasra keril Komplex Alapprogram.

Feladataink a nevelés és az oktatas terén

Epité jelleg(i emberi kapcsolatok kialakitasa:

HA tanuldkozosségekben (kalonféle programok, rendezvények alkalmaval).

HA tanari kozosségben (egymas segitése, kozos programok).

HA szll6kkel (szUlGi értekezletek, fogaddorak,

csaladlatogatas, nyilt nap, egyéb osztaly - és iskolai programok soran)
"Az dvoddval (6ralatogatasok, konzultacidk).

A tehetséges tanuldk fejlesztése

HTandran kivili foglalkozasok (tehetséggondozas).
xVersenyzési lehet&ségek biztositdsa.

XHazi, térségi és megyei sport/tanulmanyi versenyeken vald részvétel.

Fejlesztés, felzarkdztatas

xDifferencialt tanuldsszervezés.
"Felzarkodztato foglalkozasok.

"4SNI-s és BTM-es tanuldk fejlesztése
"Fejleszté foglalkozasok.

"qTanoran kivuli foglalkozasok.

A tanuldk hatranyos helyzetének csdkkentése

nAllandd kapcsolattartds az osztalyban tanitok kozt
#Hidanyzasok nyomon kovetése.

"lntegralt nevelés.

HRészvétel a fejlesztd, ill. felzarkdztatod foglalkozasokon.
xValtozatos modszerek alkalmazasa a tandrakon.

Egészséges életmodra nevelés

#Mindennapos testnevelés valamennyi évfolyamon.
x#Délutani sportfoglalkozasok.

HdHelyes étkezési szokasok (tizorai, ebéd, uzsonna) kialakitasa
HSzemélyes példamutatas.

Koérnyezettudatos magatartas kialakitasa

#Hulladékgydjtés, Sulizsak.
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1Szelektiv hulladékgy(jtés.
"#Dekoracidk a tantermekben, folyosdn.
dlegyen igénye sajat kornyezetének rendben tartasara.

Lakokdrnyezetiink megismerése

HTanulmanyi sétak, kirdandulasok.
"2GyUjtémunkak

Kozosségfejlesztés
dlskolai rendezvények, iinnepségek.
xDélutani foglalkozdsok.

xSzinhazldtogatdsok.
H#Sportnapok

Nevelési feladatok:

HTanodrai fegyelem, egységes neveldi eljarasok
HEgymas kozotti kapcsolatok, egylttmikodés fejlesztése
dUdvariassagra nevelés (kdszonés, kérés, megszolitas kifejezéseinek hasznalata).

Oktatasi feladatok, célok:

"l egfontosabb feladataink egyike az alsé tagozat alapozdé funkcidjanak érdekében
alapkészségek fejlesztése

HTudatos figyelem, tartds figyelem, feladattudat fejlesztése.

1Szokincsbbvités, szémagyarazat.

HAz egységes kovetelményrendszer érdekében tovabbra is kozosen kialakitott értékelési
rendszert hasznalunk, ebbél megfelel§ kdvetkeztetéseket vonunk le a jové feladataira
nézve. (félévi, év végi mérések)

"Feladatok, utasitasok megértésének, értelmezésének fejlesztése irasban és széban
(szbveges feladatok, ért6 olvasas).

HTobb informacidt tartalmazo feladat kiilonb6z6 szempontjainak egylittes értelmezése.
dFolyamatosan értékeljik, ellendrizzik, osztalyozzuk a tanuldk tudasat, errdl a szll6ket
rendszeresen tdjékoztatjuk a kiiléonbozdé forumokon (nyilt nap, szil6i értekezlet, fogaddora
kréta, leckeflizet- naponta viszik haza)

#Kiemelt feladatunknak tartjuk a felzarkoztatast, a tehetséggondozast, a tandrakon valo
egyéni foglalkozast.

1Szoros kapcsolatot tartunk az alsé tagozatban tanitd szaktanarokkal, egymds munkajat
segitjuk.

Az dvodaval tartjuk a kapcsolatot: nyilt napot szervezink

50



HA hangos olvasas fejlesztése mellett kiemelt figyelmet forditanunk a szovegértésre, az
értd olvasasra. Feladatok, utasitasok megértésének, értelmezésének fejlesztésére irasban
és széban.

HGondos, esztétikus flzetvezetésre szoktatjuk a tanuldinkat. Fontos a rendszeres és
pontos Onellenérzés, a javitas és a javittatas.

Alapvetd céljaink

"Elsédleges feladat a rank bizott tanuldk nevelése, tanitdsa. Ezzel dsszefliggésben a
neveld és oktatd tevékenység keretében az ismereteket targyilagosan tobboldaluan
kdzvetitsik.

"Az egyéni képességek figyelembevétele, a tehetség, a fejlédés Gteme, a szociokulturalis
helyzet és fejlettség, valamint fogyatékossag teriletén. Egyéni banasmadd alkalmazasa a
neveld és oktatd munka soran. Segitjlik a tanuld képességének, tehetségének
kibontakozasat, illetve barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben lévé tanuld
felzarkoztatdsat.

"A tudas gyakorlati alkalmazasara helyezzik a hangsulyt a tanitasi gyakorlatban.

HA tanuldk részére az egészségik, testi épségik megbrzéséhez szilkséges ismereteket
atadjuk, és ezek elsajatitasarol meggydzédjink.

Kozremdkodink a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulo fejlédését
veszélyeztetd kortlmények megel&zésében, feltarasaban, megszintetésében.

HA szll6ket és a tanuldkat az ket érintd kérdésekrél rendszeresen tajékoztatjuk, a szul6t
figyelmeztetjik, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlédésének elGsegitése
érdekében intézkedéseket tartunk sziikségesnek.

HA szUIl6 és a tanulé javaslataira, kéréseire érdemi valaszt adunk.

Kiemelt céljaink

#Magas szinvonall nevelés és oktatas.

"integracids és képesség kibontakoztatd felkészités.

"Esztétikai nevelés, kilonos tekintettel az irodalomdrakon és készségtargyaknal.
"A digitalis oktatas kiszélesitése.

HA tanuld a természet szeretetére, a természet védelmére vald nevelése.
HEgészséges életmaddra nevelés.

"Az alkalmazd tudas fejlesztése.

Es az idei tanév/tanévkezdés legfontosabb feladatait az élet maga hozta:
1 legjobb tuddsunk szerint igyekszlnk visszavezetni a gyerekeket az iskolai életbe
" rutinnd tenni az ,Uj” szikséges higiéniai szabalyokat

1 biztonsagos, kellemes légkort teremteni, ahol jol érezhetjik egyltt magunkat!!!

Mindenkinek hosszu , kellemes tanévet kivanok!
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Ivancsa, 2020. 08. 28.

Gaborné Székely Krisztina
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4. sz.melléklet

LegelsGsorban is le kell sz6gezni, hogy ez a munkaterv normal, él-6rds tanitasi tanévre készil.

Az iskola a mUkodését a jogszabalyi keretek kozott kezdi meg.

Munkaterv a 2020-2021. tanévre

FelsG tagozat

A fels@ tagozaton 4 évfolyamon 7 osztaly indul az idén115 fével, a kbvetkez6 megoszlasban:

osztaly osztalylétszam osztalyfénok pét-osztalyfénok
5.a 14 Farkas Laszlo Kaliczné Barta Gyorgyi
5.b. 14 Rajna-Grosch Judit Nagyné Koller Szilvia
6.3 22 Szlics Marianna Nagyné Koller Szilvia
7.a 17 Peidlné Kard Anita Csaszarné Vild Judit
7.b 17 Klapper Csaba Szaboné Lantos Andrea
8.3 17 Szokoli Attila Balhegy Gabriella
8.b 14 Bartha Gabriella Gyapjas regina

A fels6 tagozat osztdlyaibdl a nydr folyaman 6sszesen 5 tanuld tavozott, és eddig 2 Uj didk érkezésérdl

tudunk, akik a 7.a, illetve a 8.b osztdlyba fognak jarni.

A szakos ellatottsdg még a tavalyinal is rosszabb, mert Czoborné Asztalos Borbala nyugdijba
vonuldsa miatt az Enek-zene oktatdsat is csak 6raadé kollégéval tudjuk megoldani. (Zayzon Csaba).

A mar kialakult helyzet szerint Dorman Miklds az Informatikat, Kiss Andrasné a Fizikat viszi tovabb. A

tavaly mar dsszeszokott paros: Gyapjas Regina és Csaszarné Vild Judit az Angol nyelv oktatdsdban vesz
részt 6raadoként.

Miutdn az idén 2 osztaly jott fel az 5. évfolyamra, tobb alsés kolléganak be kell segitenie. (Kovacs
Péter: Természetismeret, Tulipdnné Pantya Csilla: Matematika)

Szamitanunk kell az ELTE gyakornokara is, aki a Magyar nyelv és irodalom oktatdsaban vesz részt.
Miutdn 6 Informatika szakos is, Dorman Miklds is mentoralja ugyanugy, ahogyan Rajna-Grosch Judit

Magyarbdl.
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Uj kolléga is érkezett, Vezér Katalin, 6 Testnevelés-Féldrajz szakos. Az idén Testnevelést tanit, és
személye altal biztositotta valik a Gyogytestnevelés is az arra raszoruld diakoknak.

A tanuldszobak kordli teend6kon tdbb kolléga is osztozik.

A fels6 tagozaton a kbvetkez8 tankényvkiadd tankdnyveit hasznaljuk:

OFI Ujgeneracids tankonyvek
Apaczai Kiado

Mozaik Kiadd

A tantermi ellatottsag mind szamat, mind felszereltségét tekintve megfelel a kivanalmaknak.

A csoportbontdsok ez el6z6 évnek megfelelGen torténnek az idén is.

Az iskola technikai felszereltsége kivald, a tavalyi év vége felé megint sok Uj eszkozt,
berendezési targyat kaptunk — kdszonhetden a palyazatoknak.

Az informatikai eszkdzok egy része mar kb 10 éves multra tekint vissza, ezek sajnos mind

gyakrabban szorulnak javitasra, és a helyzetet nem kénnyitette meg az a villamcsapas, amely a juliusi

honap utolsé napjainak egyikén csapott be, ezzel megrongalva az iskola elektromos és informatikai
rendszerét. A javitas folyamatos, de a tanévkezdésben, tanitdsban ebbdl kifolydlag nem lesznek
fennakadasok.

Tavalyrél 4thuzédé palyazat az ,Ivancsa-kraft , elnevezésl mivészeti tehetséggondozo
palyazat keramia és festészet témakorben. A pdlydzat a megkésett dontésbél ereds késébbi kezdés és

a COVID miatt halasztédik az idei évre.

2020-2021-ben induld szakkorok:

Festészet vezetd: Szokoli Attila
Kerdmia vezetd: Szlics Marianna
Uszés vezetd: PeidIné Kard Anita
Roéplabda vezetd: Klapper Csaba
Torna: vezet§: Peidlné Kard Anita
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Kosarlabda vezetd: Vezér Katalin

SNI, BTMN: az érintett tanuldk az elmult évek gyakorlatanak megfelel6en az idén is Nagyné
Koller Szilvia fejleszté pedagdgus kolléganénktdl kapjak a megfeleld fejlesztést.

Ettdl a tanévtdl az Uj NAT keril bevezetésre felmend rendszerben. Ez most fels§ tagozaton az
5. osztalyokat érinti. Az Uj tanterv alapjan a Pedagdgiai Programunk, a helyi tantervink és a tantargyi
tantervek dtdolgozasa részben megvaldsult, illetve folyamatos.

A kollégdk dolgoznak az Uj tanmenetek kidolgozasan is.

Szintén felmend rendszerben vezetjik be a Komplex Alapprogramot. Az ehhez szlikséges végzettséget
tavaly minden, az iskoldban tanitd pedagdgus megszerezte.

Mivel a NAT is Uj, illetve a COVID is Damoklesz kardjaként |6g a fejlink felett, a tantestilet kdzosen ugy
dontott, hogy ez az év proba év lesz a KAP szempontjabdl, és az év végi tapasztalatok alapjan fogjuk
véglegesiteni a PP-ben.

A KAP megvaldsuladsa és sikere nagy el6relépés lesz az egyik —folyamatos — célkitizéstnk
szempontjabadl, hogy senki ne hagyja el az iskolat annak befejezése el6tt.

A tanév célkitlizései a fels6 tagozaton:

A PP-ben megfogalmazott és folyamatosan érvényes alapcélkit(izések mellett Uj, a pillanatnyi
helyzetnek megfelel6ket is ki kell tlznlnk. Az idei év szempontjait olyan esemény hatdrozza meg, mely
életiinkben el6szor kovetkezett be tavaly, de amely veszélye folyamatosan fenndll, és amely
gyokeresen valtoztatja meg az élet minden terlletét. Az Uj NAT bevezetése mellett a COVID-ra valo
felkésziilés a legfontosabb feladat.

A tavalyi év jarvanya megmutatta, hogy fel kell készlinlnk a hatékony, valddi tavoktatdsra — mar
amennyire ez altalanos iskoldban lehetséges. Ennek egyik feltétele az, hogy a didkok gyakorlatot
szerezzenek az 6nallé tanulds terén, a kollégdk pedig kidolgozzak az alkalmazhatdé tdvoktatas
modszereit.

Barmikor bekdvetkezhet egy Ujabb jarvanyhelyzet, és a tanitds-tanulas folyamatat fenn kell tartani,
mert egy hosszabb sziinet utdn a gyerekeket csak nagyon nehezen lehet visszatériteni a mindennapi
életbe.

Célunk tehat az 6nallo — hatékony — tanulas elsajatitadsa, az 6nalld ismeretszerzésre, az adatok
gy(ljtésre, feldolgozasra, és értelmezésre vald készségek fejlesztése.

ErGsiteni kell a dontési képességeket, a rugalmassagot, a pillanatnyi helyzethez valé alkalmazkodas
képességét.
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El kell mélyiteni a digitalis eszk6zok haszndlataval kapcsolatos tudast, és tovabb kell fejleszteni azt.
Fejleszteni kell az ismeretek alkalmazasanak képességét, a kreativitast.

Kimeneti célként a munka vildgaba vald beilleszkedés, a megszerzett tudas alkalmazasanak
képességének fejlesztését hatdrozzuk meg.

Nevelési célunkat megint csak a COVID hatdrozza meg: erdsiteni kell a didkok egylttmkodési
készségét. Ra kell ébreszteni 6ket az egymas segitésének szilkségességére, és ramutatni a
lehet&ségekre, amelyek akar az online akar az offline vildagaban addédhatnak.

Nagy hangsulyt helyezink

7
0.0

az egységességre és ugyanakkor a differencidlasra, ezen belil

az egyénre szabott tanuldsi lehet8ségek biztositdsara

A kulturdlt, megfelel6 tanuldsi kdrnyezet kialakitdsara

A képességek kibontakozasanak tamogatasara

A kommunikacios kompetencidk

A kreativitas, onkifejezés kompetencidi

A munkavallaldi és innovacids, a vallalkozdi kompetencidk fejlesztésére

R/
0.0

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

7
0.0

R/
0.0

Mindezek mellett tovabb folytatjuk az el6z6 években meghatarozott feladatokat, dgymint:

Pedagdgia munkank alapvets feladata hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklédésre és
aktivitasra épitve a személyiségfejl6dés szempontjabdl kiemelten fontos értékeket tanuldink
elsajatitsak, ezek képviselete véljon bennik meggy6z8déssé, és hatarozza meg magatartasukat,
viselkedésliket.

Egyik legfontosabb feladatunk a tanuldk korszer( ismereteinek, képességeinek, készségeinek
kialakitasa, illetve bdvitése.

Nagy hangsulyt helyeziink a gyermekek értelmi képességeinek fejlesztésére, élményalapu tanulas
megvaldsitdsdra, a szabadidd tartalmas eltoltésére, hagyomanydpoldsra.

X3

%

Célunk a természettudomadnyos targyak és palydk népszerliségének névelése, az informalis és nem
formalis tanulasi lehet&ségek bbvitése, az éiményszer( oktatas rendszeressé tétele.

X3

%

Konnyitsik meg az iskolaotthonos alsé tagozatbdl a fels6be vald beilleszkedést, és segitsiik a
gyerekeket, hogy a felsés elvardsoknak meg tudjanak felelni.

X3

%

FelelGsségvallalasra, kotelességtudasra neveljik didkjainkat. Ezért az drakon konstruktiv, tanulsi
folyamatot javitd Otleteiket beépitjik az déra folyamatdba. Olyan munkaformakat alakitunk ki,
amelyben a tanuldk aktivan részt vehetnek, véleményt nyilvanithatnak. Ertékelhetik sajat és tarsaik
munkajat, teljesitményét. Ezzel kritikai szemléletiket, véleménynyilvanitasi kulturdjukat is
fejlesztjuk.

% Kozosen alkotott szabdlyok betartdsat, egymas megbecsilését megkoveteljik.
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Erdsiteni kell a kdzdsségi kommunikaciot. Ehhez segiteni kell a tanuldknak megtalaini a megfeleld
stilust, stratégiat.
Megerdsiteni szitkséges tanuldinkat az értékvalasztasban. Ennek érdekében elgjik elfogadhato, de
kihivast jelentd kovetelményeket allitunk, hogy azzal 6k is azonosulni tudjanak. Az esztetikai
nevelésben a képzémiivészetek, a zenei kultira az irodalom irdnti igény felkeltése rendkiviil fontos.
Tamogatjuk az dnismeret, a sajat személyiség kibontakozasanak igényét.
lavitani kell a tanuldk egymas kozotti viselkedéskultirajat, kilénds tekintettel a segitdkészség
fejlesztésére. Ezt sok beszélgetéssel, dramafoglalkozdsokkal, kozosségi programokkal kivanjuk
glérni.
Szorosabba kell tenni a csaladokkal vald egyuttmikodést, és ra kell ébreszteni a szuldket gyermekiik
tinalldsagra nevelésében vald feleldsséglikre. Csak akkor tudjuk a gyermekeket jol fejleszteni, dnallo,
kiegyensulyozott, redlis dnismerettel rendelkezd, az életben a helyét megtaldld személyiségekké
formalni, illetve segiteni Gket személyiséglk kibontakoztatdsaban, ha a szuldkkel egymast segitve, a
gyermek érdekében dolgozunk.
A stabil személyiség kiformaldsa érdekében kiemelten torekednink kell arra, hogy didkjainkat
egyeéni képességeik szerint sikerélményhez juttassuk.
Koran, még a kezdeti szakaszban fel kell ismernink a tanulasi nehézségeket, és meg kell adnunk a
lehetdseget a fejlédésre. Ennek érdekében a korabbihoz hasonld szoros egylttmikddeésre van
szUkség az iskola fejlesztd pedagogusaval.
Kiemelt hangsulyt kell helyezni minden tantargy keretén beldl a beszéd, a szdkincs, a szdvegértes,
szamolasi készség és a logikus gondolkodas fejlesztésére.
Folyamatosan szem elétt kell a pdlyaorientdcio kérdését. EIS kell segiteni, hogy a didkok lehetdség
szerint minél tébb jovébeni palyat megismerhessenek, és redlis kép alakuljon dnmagukban a sajat
képességeikrdl. Ezen a terileten szintén egyltt kellene-lehetne mikoddni a szildkkel, és az
osztalyfdnokaknek is nagy gondot kell forditani arra, hogy a didkok minél tobb szakmat
megismerhessenek.
El kell érni, hogy a tanuldk redlis tovabbtanulasi elképzelései teljesilhessenek, de a mérce minel
magasabban legyen.
Nagyon fontos, hogy az iskola oktatdsi szinvonalanak emelésével, stabil, nyugodt légkorrel,
kiszamithatosaggal vonzdva tegylk az intézménylnket, és meggatoljuk a tanuldk elvandorlasat.
llletve elérjik, hogy tobb didk akarjon iskolankban tanulni.
<
AL

o=
SzI cs Marianna

munkakdzosség vezetd

57



5. sz. melléklet

FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2020/21

Munkak6z0sség tagjai:

alsés munkakozosség vezetd

- fels6s munkakozdsség vezetd

- tanitok, szaktanarok

- Csaladsegit6 Szolgalat munkatarsa
- iskolai szocidlis segitd

Helyzetelemzés:

Iskolank tanuldinak szama az idei tanévben 219 f6. A tanuldink 12 tanulécsoportban tanulnak
egy szépen felUjitott éplletben. Targyi és személyi feltételek megfelelnek.

Sajatos nevelési igényd tanuldink szama: 16 6

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuldk szama: 33 f6, ebbdl 18 alsd
tagozatos és 15 felsd tagozatos. Tovabbi vizsgdlatok varhatdak.

Hatranyos helyzet( tanuldk szama: 7 f6 HHH+ a nevelésbe vett gyermekek, 6 {6 HH/hatarozatok
érkezése folyamatos/

Bejaro tanuldk a kornyez6 telepulésrél: 5 f6

Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 47. & (1)
Nemzeti Alaptanterv (110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet NAT)
Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet

1997. évi torvény a gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi igazgatasrol

Kinek van sziksége egyéni fejlesztésre?

- SNI
- BTM
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HHH
Tehetséges tanuldk

Ok kilénleges banasmadot igényelnek.

Partnerintézmények, szakmai kapcsolatok:

Mesepalota M(ivészeti Ovoda, Ivancsa

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat, lvancsa
Véddéndi Szolgalat, Ivancsa

Hazi gyermekorvos, Ivancsa

SzUl6i Munkakozdsségi Szervezet, lvancsa
Gyermekeinkért Alapitvany, Ivancsa

Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat, Dunaujvaros
Megyei Szakértsi Bizottsag, Székesfehérvar

SNI Tankerileti Munkakozdsség Dunaujvaros
Gyermekvédelmi TankerUleti Munkakdzosség Dunaujvaros
Mora Ferenc Altalanos Iskola és EGYMI Dunadjvaros

Célok:
1. A kaldnleges banasmodot igénylé tanuld a tobbi tanuldval egyltt — integraltan —
vehesse igénybe az intézményt
2. Aziskola pedagdgusai torekedjenek arra, hogy minden egyes gyermeket hozzasegitse a
szamara legkedvez8bb tanuldsi Ut megtaldlasahoz, ezaltal a tovabbtanulashoz is, ami a
késébbiekben a munkaerépiacra torténd kilépésiket is jelenti
3. A tanulasi nehézségnek, zavarnak, kudarcnak kitett tanuléink minél korabban torténd
kiszlrése, ezaltal megfeleld vizsgald és szakértbi bizottsaghoz iranyitasa
4. A sajatos nevelési igényd tanuld ellatasanak megszervezésénél a szakértéi bizottsagok
szakvéleménye a mérvadd és iranyadd. Ennek figyelembevételével a napi
tevékenységbe dagyazottan kell megvaldsitani az érintett tanuldk fejlesztését a
rehabilitacios/habilitacios foglalkozasokon.
5. Személyiségfejlesztés
Feladatok:

A fejleszt6foglalkozasok hatékony biztositasa

A munkakdzosség éves munkatervének megbeszélése, elfogaddsa

Feltételek biztositasa (személyi és targyi)

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, szilkség esetén maddositasa
Kapcsolattartas a sztl6vel, egylttmiikodés a tanitdkkal, szaktanarokkal
Havonta/szikség szerint szakmai munkak6zosségi megbeszéléseken részvétel
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- Hatdrid6k pontos betartdsa
- Ujvizsgélatok kezdeményezése
- Hatradnyos helyzetd tanuldk latogatasa, fokozott figyelemmel kisérése

A fejleszt6 munka soran

- asérllt funkcidk korrekcidja

- a hianyzo funkciok poétlasa

- atanuldshoz szlkséges pszichikus funkciok fejlesztése
- sikerélményhez juttatas

- személyiségfejlesztés

Az egyéni fejlesztés folyamata:

- Az egyénifejlesztésben résztvevék szambavétele, feltérképezése
- Helyzetfeltard beszélgetés

- Az egyéni fejlesztési terv 6sszedllitdsa

- Az egyéni fejlesztés megvaldsitasa

- Visszacsatolas, kontrollvizsgélat

- Afejlesztési terv modositasa

- Személyiségfejlesztés

A munkaterv részletezése:

Szeptember:

- Eves munkaterv 6sszedllitasa

- Fejleszt6terem dekoralasa, baratsagossa tétele /folyamatos feladat/

- Szakvéleménnyel rendelkez6k fejlesztécsoportokba osztdsa, Uj tanuldk esetleges
szakvéleményének bekérése

- Fejlesztend6 gyermekek drarendjének dsszeadllitasa

- Adminisztraciés feladatok egységesitése

- Afejlesztéshez szikséges feltételek kialakitasa

- SzUl6k értesitése a foglalkozasok helyérdl, idejérdl

- Afoglalkozasok beinditasa

- Ovodaval esetmegbeszélés a szakvéleménnyel rendelkezé gyermekekrdl

- Egyénifejlesztési tervek elkészitése

- Nyilvantartas aktualizalasa /SNI, BTM, HH, HHH/

- Eves munka egyeztetése a Gyermekjoléti Szolgalattal és szocidlis segitSvel

- Gyermekvédelmi esetek feltérképezése, helyi szint( segitségadas kidolgozasa

- SzUl6-suli palyazat folyamatos szervezése, levezetése

- Utazd logopédiai foglalkozasok megszervezése a SNI tanuldk (F80) részére a Tankeruleti
SNI Munkak6zosséggel egylttmikodve

- Sulizsdk program megszervezése, lebonyolitasa
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Alsds kollégdk részére a fejleszt6eszk6zok bemutatdsa, az esetlegesen elvihet6 eszkdzok
kodlcsonzésének lehetdségei

Oktober:

Egyéni fejlesztési tervek ellenérzése

Szakmai munkakdzosség megbeszélése

Fogaddodra

Esetmegbeszélés a csalddgondozdval, iskolai szocidlis munkassal
SzUl6-suli palydzat bonyolitasa

Nevelési értekezlet

November:

Szakmai munkak6zosség megbeszélése, a felmerilé problémak megoldasa

Fogaddodra

Nyilt nap mindkét tagozaton

Nyelvi és egyéb mentesitési kérelmek fogaddsa november 15-ig az érvényes szakértdi
vélemények alapjan

Esetmegbeszélés a csalddgondozdval és az iskolai szocidlis munkassal

December:

Januar:

Szakmai munkak6z6sség megheszélése

Fogaddodra

SzUl6 suli palyazat zarasa

Az érintett tanuldk tanulmanyi eredményének attekintése, esetleges tanuldszobai
igénybevételre vald javaslattétel a szUlEnél

Esetmegbeszélés a csalddgondozdval, iskolai szocidlis munkassal

Az elsé félév értékelése szakmai megbeszélés keretén belll
Osztalyozo értekezlet

8. osztalyos tanuldk palyavalasztasanak segitése
Esetmegbeszélés a csalddgondozdval, iskolai szocidlis munkassal
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Februar:

- Nyilvantartas aktualizaldsa
- Esetmegbeszélés a csaladgondozoéval, iskolai szocidlis munkdssal
- Felévi ertekezlet

Marcius:

- Szakmai tanacsok adasa
- Esetmegbeszélés a csaladgondozdval, iskolai szocialis munkassal
- Nevelési ertekezlet

Aprilis:
- Kapcsolattartas szakmai csoportokkal, tapasztalatcsere

- Tanev végi tanuloi eredmények figyelemmel kisérése
- Esetmegbeszélés

- Sulizsak program szervezése, lebonyolitdsa

- Tanev végi feladatok megbeszélése

- Nyomtatvanyok kildése a Pedagogiai Szakszolgalathoz és Szakértéi Bizottsaghoz a
kévetkezd tanévben esedékes fellilvizsgalatokhoz

- Egyéni haladasi lapok zardsa, dokumentdacio rendben hagyasa

- A nyilvantartas aktualizaldsa

- Atanev ertekelése szobeli/irdsos formaban intézményvezetének
- Negativumok/pozitivumok megbeszélése.

Ivancsa, 2020. szeptember 8.

e v;.rt:@:%f?ﬂq

Nagyné Koller Szilxﬁa

gyogypedagdgus, munkakdzosség vezetd
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6. sz. melléklet

Dr. Fejérpataky Laszlé Altaldnos Iskola

Diakénkormanyzat munkaterve

2020/2021.

Iskolank didkdnkormanyzata elsédlegesen a tanuldk érdekeinek képviseletére jott létre.
Jogvédelmi funkcidja mellett azonban fontos szabadidés programszervezési,
kézdsségszervezdi tevékenysége. Tervszer(i program kialakitdsaval fogalmazzuk meg
mkddésiink f8bb irdnyelveit. A DOK 6nalldbba teszi a didkokat, valtozatosabba teszi a
didkéletet.

Programjainkat a hagyomanyok dpoladsaval, ugyanakkor Uj feladatok, célok
kitlizésével tervezzik.

Ahhoz, hogy a didkdnkormanyzat megfeleléen mikodjon elengedhetetlen, hogy a didkok
ismerjék és tudjak alkalmazni a tanuldi, a didkokormanyzati jogokat. A jogok ismeretén tul
tisztaban kell lenni azzal is, melyek a diakdnkormanyzat feladatai az iskolaban.

ATorvény szerinti elsé6rend(i feladata az érdekképviselet, am a gyakorlatban az iskolai élet
és programszervezd szerepe érvényesll leginkabb. Ehhez azonban nélkilézhetetlen, hogy
a didkdnkormanyzat megkapja mikodéséhez szikséges informaciokat, eszkozoket.

A didkok javaslata alapjan keressik azokat az Uj elemeket, amelyekkel még vonzdbba,
tartalmasabba tehetjik programjainkat. A didkok tobb 6romot lelnek az altaluk szervezett
programokban, sikerélményhez juttatja mind a programot el6készit6, mind az abban részt
vevd tanuldkat.

Hazirendinket minden tanév elején felllvizsgaljuk.

Célunk:

- A tartalmas iskolai élet kialakitdsa a nevel6testllet tdmogatdsdval. A tanévet akkor
tekinthetjik sikeresnek, ha a hagyomadanyos rendezvények, iskolankban szokdssa valt
programok mellett Uj elemekkel is gazdagithatjuk a mindennapokat.

- Az intelligens kommunikacié és a Hazirend hatékony betartdsa érdekében, valamint
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a tanulok kozosségi tevékenységének 0Osztonzésére segitjik az osztalyfénoki
munkakozodsséget.

- Részt kivanunk vallalni az iskolai rendezvények lebonyolitasaban is.

- Az fels6é tagozatos didkok szabadidds programjainak 6sszehangoldsa,
egységes éves munkaterv elkészitése.

A didkénkormanyzat m(ikodési teriiletei, feladatai:

1. Atanulok érdekeinek képviselete az iskolavezetésben, a nevel6testiletben és az
iskolakdzosségben.

2. A didkok mindennapi életének megszervezése, az iskola belsé kommunikacios
csatornai:

- aziskola folyosdin elhelyezett hirdet&tablak szerkesztése /DOK, versenyek stb./

- adidkok folyamatos tajékoztatdsa programokrél, rendezvényekrdl és az ket
érintd iskolai eseményekrdl a hirdetések megszervezésével, didkgylések
alkalmaval

- rendszeres jelenlét iskolank honlapjan, tovabba a helyi Ujsagokban az aktualitdsoknak

megfelel§en: didkcikkek, rajzok, fotdk, informacidk az iskolai életrdl,
élménybeszamoldk

3. Atarsadalmilag hasznos munkak iranyitasa:

- papirgy(jtés évente kétszer Gsszel és tavasszal
- hasznos elem gy(jtése folyamatosan

- gyereknap

4. Kulturdlis rendezvények segitése:

- iskolai Unnepélyek
- rendezvények, kozosségi szabadidbs programok szervezése
- Didknap

- Iskolai projektekben és témaheteken vald részvétel
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6. Sportrendezvények lebonyolitdsa

7. Egyéb tevékenységeink:
- versenyek (tanulmanyi, sport) lebonyolitdsaban valé részvétel
- kozos programok iskolan kivuli szervezékkel
- kapcsolat a helyi Ujsaggal

Szervezeti felépités

Didkénkormanyzatot segit6 tanar: Dr. Farkas Laszlo

Didkédnkormanyzat elndke: Sz6ke Réka

Titkar: Patlok Darina

Diakdnkormanyzat tagjai osztalyonként és a helyettesek:

4.a Kiss David-Simon Gergd

5.a Szabd Lotti-Kenyér Levente

5.b Gal Csepke- Varga Klaudia

6.a Bodrogi Flora- Molnar Eliza

7.a Agoston Viktdria-Nagy Szebasztidn
7.b Baranyai Amira- Nagy Johanna

8.a Molnar Lili Iringd- Sz8ke Réka

8.b Lakatos Mihaly-Patldk Darina

Eves munkaterv

SZEPTEMBER

65



e alakulé Ulés

e DOK képviselSk vélasztdsa az osztalyokban

e DOK, felel6sdk megvélasztasa

e (Osztalyok feladattervének elkészitése

o vezetdség valasztas, hazirend

e az éves munkaterv megbeszélése, javaslatok
e papirgydjtés inditasa

e Iskolai alapdokumentumok véleményezése

OKTOBER

o DOK gy(lés

NOVEMBER

o DOK gy(lés

DECEMBER

e DOK gy(lés
e  Mikulas buli

JANUAR

e DOK gydlés

FEBRUAR

e DOK gyllés

MARCIUS

e DOK gydlés

APRILIS

e DOK gydlés
e Papirgydjtés
e Focigdla
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MAJUS

JUNIUS

DOK gydilés
Gyereknap

DOK gydilés

éves munka értékelése
évzard

ballagas

Tovabbi, folyamatos tevékenységek:

- Az iskola tisztan tartdsa, dekoralasa

- Az aktualis események kozzététele a falidjsagon

- A fegyelmi helyzet javitdsanak folyamatos segitése (otletek, javaslatok)

- Havonta DOK &sszejévetel (minden hdnap elsd szerdéjan a nagysziinetben)

- Rendszeres kapcsolattartas az iskola vezet8ségével

- A didkélet aktivabba tétele a tanuldk és a feln6ttek otleteivel

1)

A didksag életében Uj elemként jelent meg a ,Hdnap didkja”cim elérésének
lehet8sége. Ezt szeretnénk hagyomannya tenni. A cim elérésének komoly feltételei
vannak.

Mindenki lehet a hdonap didkja, ha:

a magatartdsa példamutato;

szorgalmasan tanul;

képességeihez mérten, érdekl§désének megfelelén részt vesz versenyeken;
tarasaival, tandraival szemben segit6kész, lehet ra szamitani;

a kozosség életébe aktivan bekapcsolodik;

egy osztaly jeloli 6t;

a jeloltek kozil 6 kapja a legtobb szavazatot;

Ev végén a ,Hénap didkja” cimet elnyert tanuldk kdzil megvalasztjuk az év didkjat. A
valasztas eredményét a tanévzard Unnepségen ismertetjik, ahol a valasztott didk elnyeri az
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,Ev didkja” cimet, és a vele jard jutalmat.

2.) Ebben a tanévben tovabbra is szeretnénk a tanulmanyi versenyt folytatni. Ennek a
lényege az, hogy a félévhez képest a legtobbet javitd osztély év végén dicséretben,
jelképes jutalomban részesllne. A tanulmanyi atlagot a készségtargyak kivételével a tobbi
tantargy atlagabol szamitjuk.

Az el5z6ekben emlitettekhez minden tanulotél kitartast, szorgalmat, a munkahoz
valo pozitiv hozzaallast varunk el!

A
lvancsa 2020.szeptember 11. r F-KZ-/‘“ ,/A"\__

Dr. Farkas Laszlo
Didkonkormanyzatot segité tanar
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