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1. HELYZETELEMZÉS  

1.1 SZEMÉLYI FELTÉTELEK  

1.1.1 A 2020/2021-es tanév iskolavezetése:  
Balhegy Gabriella Katalin intézményvezető  
Kaliczné Barta Györgyi általános intézményvezető-helyettes  

 

1.1.3 Engedélyezett pedagógus álláshely: 25  

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak: Bicskeiné Zsohár Bernadett, 
Juhászné Jánosi Mónika, Jakab Szilveszterné, karbantartó Páczai József.  
Közhasznú foglalkoztatott nincs. 

Pedagógiai asszisztens: Szabóné Lantos Andrea  

Iskolatitkár: Tanácsné Ifjú Marietta 

Rendszergazda: a DTK-al szerződésben a MédiaNet Zrt, alkalomszerűen.  

1.1.4. Szakos ellátottság: 
Iskolánk erőssége a testnevelés, történelem, angol nyelv, valamint alsó tagozaton a tanítói 
szakképesítéssel dolgozó kollégák, ahol 100%-os a szakos ellátottság. A nyár folyamán távozott 
Szentgyörgyi Andrea tanító, de tanítóink elegen vannak a nyugodt tanévkezdéshez. Sikeres 

pályázó érkezett Vezér Katalin személyében a meghirdetett testnevelés szakos álláshelyre, 
általa a gyógytestnevelés is biztosított lesz intézményünkben. Czoborné Asztalos Borbála 
felmentési idejét tölti, októbertől nyugdíjas lesz. A szakos ellátást óraadókkal sikerül biztosítani 
a felső tagozaton. Angol nyelvet ebben a tanévben is Gyapjas Regina Kincső egyetemi hallgató 
és Császárné Viló Judit tanítanak óraadóként. 
 10 órában nyugdíjasként foglalkoztatott Kiss Andrásné fizika és 1 nap tanulószoba, Jakab Erika 

tanulószoba. Dormán Miklós informatika, Zatkó Nikolett egyetemi hallgató magyar és fejlesztés, 
Besenyei Andrea 1-5. osztályokban néptánc, Zayzon Csaba ének-zene oktatásával óraadók. 
Feltanít Tulipánné Pantya Csilla 5. osztályban matematikát, Kovács Péter 6. osztályban 
természetismeretet. 
 

Osztályaink: 
 

Osztályok Létszám/fő SNI/BTM/fő Statisztikai létszám Osztályfőnök/pedagógus 

1/a 

iskolaotthon 
15 0/3 15 

Kovács Péter 

Szova Jenő 
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1/b 

iskolaotthon 
17 0/0 17 

Tulipánné Pantya Csilla 

Beckerné Nagy Noémi 

2/a 

iskolaotthon 
21 (+1) 0/5 21 

Szokoli Attiláné Réti Mária 

Niku Vasziliszné  

3/a 

iskolaotthon 
25 0/4 25 

Gergely Gabriella 

Orosziné Mészáros Anikó 

4/a 

iskolaotthon 
26 4/5 30 

Gáborné Székely Krisztina 

Huszár Katalin 

5/a 14 0/4 14 Farkas László 

5/b 14 0/3 14 Rajna-Grosch Judit 

6/a 22 (+1) 2/3 24 Szücs Marianna 

7/a 17 1/2 18 Peidlné Kard Anita 

7/b 18 5/3 23 Klapper Csaba 

8/a 16 0/1 16 Szokoli Attila 

8/b 14 3/3 17 Bartha Gabriella 

összesen: 219 (+2)* 15/36 234  

*két 
tanulót 
szept. 7-én 
irattak be. 

    

Tantárgyak Pedagógusok 

Történelem, hon-

és népismeret, 
etika 

Balhegy Gabriella 

Szücs Marianna 

Angol nyelv 
Farkas László 

Gyapjas Regina Kincső, Császárné Viló Judit 

Matematika Bartha Gabriella 

Fizika Kiss Andrásné 
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Kémia, biológia Kaliczné Barta Györgyi 

Tánc és dráma Besenyei Andrea 

Gyógypedagógus Nagyné Koller Szilvia 

Magyar nyelv és 
irodalom 

Rajna-Grosch Judit, Zatkó Nikoletta 

 

Ének-zene, dráma 
és tánc 

Zayzon Csaba 

Technika Szokoli Attila, Szücs Marianna, 

Földrajz Szokoli Attila 

Rajz Szücs Marianna, Szokoli Attila 

Testnevelés Peidlné Kard Anita, Klapper Csaba, Vezér Katalin 

Informatika Dormán Miklós 

Tanulás-segítés 
(tanulószoba) 

Kiss Andrásné, Jakab Erika, Császárné Viló Judit, Gyapjas Regina, Szova Jenő 

 

BELSŐ KAPCSOLATOK  

A szakmai munkaközösségek szervezik, koordinálják a pedagógiai munkát, rendezvényeinket. 
Az Intézményi Tanács újjáalakítása már nem tűr halasztást. Ebben a tanévben 2 kollégánk készül 
minősítési eljárásra, 3 pedagógus tanfelügyelet került kiírásra. Az ő esetükben az 
önértékeléseket is le kell folytatni. 
 A Szülői szervezettel való együttműködés folytatását tervezzük – közös programokkal, 
melyeket csak a pandémiás helyzet írhat felül.  
1.1.4 Szakmai munkaközösségek:  
Tanítók munkaközössége: Gáborné Székely Krisztina munkaközösség vezető  
Felsős munkaközösség: Szücs Marianna munkaközösség vezető  
Integrációs és fejlesztési munkaközösség: Nagyné Koller Szilvia munkaközösség vezető. 
1.1.5 Közalkalmazotti tanács  
Elnök: Niku Vasziliszné 

Tagok: Bartha Gabriella, Szabóné Lantos Andrea 

 

1.1.6 Szülői szervezet  

Elnök: Baki Regina 

helyettes: Dénesné Takács Veronika 



6 

 

Tagok:  

1.a Auerbach Péterné,  
1.b Székely Krisztina, Juhászné Jánosi Mónika 

2.a Császárné Viló Judit, Unatenszki Krisztina 

3.aTóthné Pintér Ildikó, Baki Orsolya 

4.a Tanácsné Ifjú Marietta, Bayer Erika 

5.a Pap Rita, Vasadi Mónika, Dolhai Gáborné 

5.b Kovács Ágnes, Baki Regina 

6.a Szentesné Mészáros Mária, Molnárné Simon Katinka 

7.a Berkesiné Kárász Noémi, Csajághyné Fábián Adrienn 

7.b Csoknyainé Vörös Katalin, Majer Mihály 

8.a Dénesné Takács Veronika, Vörös Szotiriszné 

8.b Mógor Marianna, Polák-Marada Anett, Vitányi Imréné 

 

1.1.7 Intézményi tanács 

Elnök: Gáborné Székely Krisztina 

Tagok: Tavasz Kristóf (ref. lelkész), Tóth András (rk. plébános), Molnár Tibor (önk. képv.),  Baki 

Regina (SZMK), Farkas László (DÖK segítő)  

1.1.8 Gyermekeinkért Alapítvány Kuratóriuma 

Elnök: Nagy Katalin 

1.1.9 Társintézmények, tanórán kívüli oktatást biztosítók: 

Szent István Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola Adony 

Református Egyház lelkipásztor: Tavasz Kristóf 

Katolikus Egyház plébános: Tóth András, hitoktató: Kriston Szilvia Anna, Orosz-Kántor Zsófia. 

Iváncsa KSE, Örökmozgó SE, Iváncsai Vízi Sport Egyesület, Iváncsáért Közalapítvány 

 

1.1.4 Külső kapcsolatok 

 Fenntartó/működtető (Dunaújvárosi Tankerületi Központ) 
Az első félévben elmaradó úszásoktatás, valamint a COVID-19 protokoll folyamatos 

egyeztetést kíván. Egyértelmű, egybehangzó tájékoztatást várunk, továbbá nagyobb 
empátiát. Ahogy a nevelési folyamatban a gondosan elkészített terveket a pedagógiai 
szituáció egyik pillanatról a másikra felülíja, úgy az adminisztratív szabályzatok 
végrehajtásában, határidejének pontos betartásában a napi történések, azonnal 
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megoldandó feladatok a prioritási mutatókat átrendezhetik. A nagyon bonyolult 
eljárásrendek rengeteg energiát emésztenek fel, az árajánlatokért kuncsorgás méltatlan 
helyzeteket teremt.  

 

Iváncsa község Önkormányzata  
Nagyon sok segítséget kaptunk eddig is a település önkormányzatától, ebben a 

tanévben is a legszükségesebb esetekben a bizalom jegyében számítunk az 
együttműködésre. Nekik köszönhetően a tanévet kifertőtlenített iskolával, tisztított 
projektorokkal tudjuk kezdeni. Az első félévben az úszásoktatás felfüggesztése miatt a 
7-8. évfolyamok úszásának finanszírozása kimarad, de bizakodunk, hogy a második 
félévre helyreáll a korábbi helyzet, és folytathatjuk a korábban megszokott életünket.  

 A Gyermekeinkért Alapítvánnyal korrekt, együttműködő kapcsolat alakult ki, 
közreműködésükkel veszünk részt idén is a Sulizsák programban.  

 Iváncsai Nyugdíjas Klub 

Nagyobb rendezvényeink alkalmával készített étellel segítették a résztevőket. (12 órás 
úszóverseny, Mikulás-kupa.) – szeretnénk, ha a körülmények lehetővé tennék, hogy ez 
a hagyomány folytatódjon.  

 Iváncsai Helytörténeti Gyűjtemény 

Kapcsolatunk folyamatos, osztályaink egyeztetett időpontokban látogatják meg a 
múzeumot, ahogy a lehetőség újra nyitva állnak. 

 Faluház és könyvtár 

A könyvtár életünk és épületünk része, nagyon jó kapcsolat jellemzi mindennapjainkat. 
Tanulóink kölcsönözni, könyvtári órákra és beszélgetni, vagy internetes feladatokat 
megoldani ugyanolyan szívesen járnak, mint a könyvtár rendezvényeire. 

 Mesepalota Óvoda 

Kapcsolatot a vezetőkön kívül a pedagógusok is ápolnak, nyílt napon, előre egyeztetett 
időpontban hospitálni járnak egymáshoz. A virológiai helyzet most ezt a gyakorlatot 

felülírja, de az intézményi szabályok kialakításában, a helyi védekezés 
megszervezésében is közös céljaink vannak, melyeket folyamatosan egyeztetünk. 
 

1.1.5 Társintézmények, tanórán kívüli oktatást biztosítók: 

 Szent István Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola Adony – a kapcsolat a 

kétoldalú kommunikációra szorítkozik a tanév elején. 
 Református Egyház, Római Katolikus Egyház - Mindkét egyházzal kialakult jó a 

kapcsolatunkat fenntartjuk, az egyházak képviselői az Intézményi Tanács tagjai is, de a 
mindennapokban is konstruktív partnerként segítenek bennünket. 

 Iváncsa KSE – helyi együttműködés keretében biztosítják tanulóink számára az 
egyesületben sportolást labdarúgás sportágban, valamint az intézményi BOZSIK-
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program lebonyolításában segítenek. A téli edzésekhez rendelkezésükre bocsájtjuk az 
intézmény tornatermét, amennyiben a körülmények engedik. 

 Az Örökmozgó Sportegyesület 
Kollégáink működtetik, így sok programunk az egyesület égisze alatt is fut. Az Európai 
sporthét, 12 órás úszóverseny, Mikulás kupa rendezvényeit segítségükkel bonyolítjuk le. 

Több diákunk vesz részt az egyesület által biztosított külön úszáson is. 
 MNSK - Iváncsai Tanuszoda 

Iskolánk sport orientációjú nevelés-oktatásához a mindennapos testneveléshez heti 1 

alkalommal, valamint 2 szakköri alkalommal nyílik – békeidőben - lehetőség úszásra. Az 
uszoda vezetőjével Dr. Vízvári Györggyel jó kapcsolatunk van. 

 A helyi egészségügyi intézmények dolgozóival kiváló kapcsolatokat ápolunk. Veszeli 
Józsefné védőnő gyakran látott vendég, szívesen részt vesz rendezvényeinken is. Az 
iskolaorvos és iskolafogász előre egyeztetett időpontokban tartják a szűrővizsgálatokat, 
egyedi esetekben konzultáción is részt vesznek. 

 

1.1.10 Egyéb szolgáltatást végző intézmények 

Iskolai étkeztetés: Rácmenza Kft.  

Munkavédelem: Véd-Sz Kft.  

Hulladékgyűjtés: Vertikál Kht.  

Iskolaorvosi ellátás:  
Dr. Khalil Nadir Hassan 

Védőnő: Veszeli Józsefné  

Fogorvos: Dr. Balogh Flóra 

 

1.2 TÁRGYI FELTÉTELEK  

 

1.2.1 A 2020/2021-es tanévkezdésig végzett karbantartási munkák 

6 turnusban tartottunk a nyár folyamán Erzsébet táborokat, melyeknek köszönhetően a 
tanévkezdést fertőtlenítő és tisztítószer gondok nélkül indíthattuk. Az „A” épület folyosójának 
mozgás-érzékelői sorra felmondták a szolgálatot, ezért a fsz nyár elején javításon esett át, az 1. 
szintre tanévkezdésig nem került sor. Augusztus elején villámlás miatt túlfeszültség tönkretette 
a tűzjelző, a lift, az internet, a csengő, valamint a telefon több alkatrészét. A biztosításhoz 
szükséges dokumentáció felderítése, árajánlatok begyűjtése, a beszerzési eljárások végigvitele 
rendkívül lassú és nehézkes folyamat volt. Szeptember közepéig csak részben sikerült a károkat 
helyreállítani.  

A Fenntartó és működtető a Dunaújvárosi Tankerületi Központ, 2400 Dunaújváros, Táncsics M. 
u. 1/A. 
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2. A 2020/2021-ES TANÉV NEVELŐ-OKTATÓ MUNKA CÉL-ÉS 
FELADATRENDSZERE 

 

2.1 CÉLKITŰZÉSEINK 

Normál tanévre szól a tervezés. A 2020/21-as tanévben kiemelt feladatként az alsó tagozaton 
a kulcskompetenciák fejlesztését tűztük célul, ezen belül kiemelten a logikus gondolkodás, a kreatív 
készségek fejlesztését, valamint a lelki és fizikai egészség minőségi javítását. Folytatjuk a digitális 
kompetenciák, szociális tanulói kompetenciák fejlesztését, informális oktatási módszerek 

alkalmazását a nevelés-oktatás folyamatában. 
-Az óvoda-iskola, az alsó és felső tagozat közötti átmenet megkönnyítése.  
-A felső tagozattal szorosabb együttműködés létrehozása. 
Továbbra is feladatunk a gyermekek értelmi képességeinek fejlesztése, élményalapú tanulás 
megvalósítása, a szabadidő tartalmas eltöltése, hagyományápolás. 
Fontos, hogy csökkentsük a végzettség nélküli iskolaelhagyást, és támogassuk az élethosszig 
tartó tanulást. Ennek érdekében olyan komplex programok kidolgozása szükséges, melybe a 

veszélyeztetett gyerekek szüleit is be lehet vonni. 
Kiemelt célunk továbbá ebben a tanévben a természettudományos tárgyak és pályák 
népszerűségének növelése, az informális és nem formális tanulási lehetőségek bővítése, az 
élményszerű oktatás rendszeressé tétele. 
 

FŐ FELADATAINK 

A módosított Pedagógiai programban meghatározott célok, feladatok, eszközök, eljárások, 
módszerek megvalósítása. A NAT2020 felmenő rendszerű bevezetése, a Komplex 
Alapprogram módszertani elemeinek kipróbálása – tudásmegosztás. 
Az intézmény specifikációinak megőrzése, kiszélesítése. Az integrációból eredő felzárkóztató, 
hátránykompenzációs feladatok mellett a tehetségazonosításra, tehetséggondozásra is 
hangsúlyt kívánunk fektetni, a Nemzeti Tehetségprogram pályázatainak segítségével bővítjük 
tehetségműhelyeinket anyanyelvi, művészeti, természettudományos műhelyekkel. Továbbra is 
központi nevelési célként tartjuk számon a fenntartható fejlődést, az Ökoiskola programját, 

melynek megújítása 2021-ben esedékes. Tanulóink testi-lelki fejlődését szolgálják a sport 
orientáció, sportági tehetségműhelyek. 2 sikeres NTP pályázatunk eltolódott megvalósításban 
az anyanyelvi és művészeti fejlesztést szolgálják. 
 

SPORT ORIENTÁCIÓ* 

Folytatjuk a már hagyományosan bevezetett sportágak köré szerveződő sportéletet. Célunk, 
hogy hosszú távon egy egészséges nemzedék nőjön fel, az úszás pedig legyen a mozgáskultúra 
része. Folytatni szeretnénk az úszás megszerettetését tanulóink körében, melyhez a heti egy 
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óra úszás minden diák számára fontos, de ebben a tanévben az első félév e nélkül fog 
szerveződni a COVID-19 miatt. Lehetőség szerint – a 2. félévtől tudunk eleget tenni – mint 

Akkreditált Kiváló Tehetségpont – a heti 2 alkalommal korábban már alkalmazott gyakorlatot, 

hogy tanórán kívüli lehetőség keretében is biztosítsuk tanítványaink számára az úszás élményét. 
 Nevelési rendszerünk alapjait az „ép testben ép lélek” jelmondat lényege adja. Az iskolai 
sportágak: 

- úszás *1 

- atlétika 

- sporttorna* 

- labdarúgás 

- röplabda* 

- floorball* 

- kosárlabda (2020-tól) 
A NAT2020-ra áttérés során a korábban alsó tagozaton bevezetett néptánc oktatását 5. 
évfolyamon is bevezetjük az heti 2 ének-zene óra egyikén. 
Diákjaink a diákolimpián több sportágban vesznek részt, minden évben csatlakozunk az 

Európai sporthéthez. Intézményünk életében először nyílik lehetőség a gyógytestnevelés 
elemeinek tanórai alkalmazására új kolléganőnk, Vezér Katalin szaktudásának köszönhetően. 
Az MDSZ szervezésében egy őszi képzés keretében ismerkednek meg kollégáink ezekkel a 

módszerekkel. 
Külsős szervezésben további lehetőségek állnak rendelkezésre: labdarúgás – KSE,  Karate – 

Bachmann T.; Aerobic – Örökmosgó SE; vizilabda – IVSE. Az Adonyi Szent István Általános 
Iskola és AMI kortárs tánccsoportja, a B-cool Dance, valamint a Jeges tánciskola is a kulturált 
mozgást biztosítják a résztvevőknek. A vírushelyzettől függően, ezeket a tevékenységeket 
fenn kívánjuk tartani. 
Lelkes testnevelőink pozitív hozzáállására és a támogató szülői háttérre számítunk továbbra is, 
hogy a versenyekre a diákok felkészülten érkezzenek, örömteli élményeket, jó eredményeket 
hozzanak. 

  

 

ÖKO-ISKOLA 

ÖKO iskolai címünk megújítása sikeres pályázat eredménye. 2018. szept. 1- 2021. aug. 31-ig 

viselhetjük a címet. Nevelésünk szerves része ez a szemlélet, folyamatossá kívánjuk tenni a 
környezetvédelemmel, környezettudatos magatartással jellemezhető nevelés-oktatási 
gyakorlat. Célunk, hogy természetes módon épüljön be a napi gyakorlatba ez a szemlélet 
felnőtteknél és gyermekeknél egyaránt. Az alsó tagozaton jól működő programokhoz a felső 
tagozat is csatlakozik.  

Kiemelt feladata iskolánknak a megfelelő élményekre és tapasztalatokra építő, azaz 
tevékenységorientált környezeti és fenntarthatóságra nevelés. Iskolánkban átgondoltan és 
intézményesítetten, rendszerszerűen foglalkozunk a környezettudatosság, a fenntartható 
                                                             

1  *tehetségműhelyek 
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fogyasztás és fejlődés pedagógiájának gyakorlati megvalósításával, a környezeti, és 
egészségneveléssel. 

Rendszeresen működő öko-tevékenységeink: szelektív hulladékgyűjtés, ruhagyűjtés, 
kupakgyűjtés, tantermek szépítése, növények gondozása, a zöld sarok fenntartása, öko-

faliújság megújítása. Alsó tagozaton az egész tanévet kitöltő Év környezetvédő osztálya címért 
rendszeres feladataik vannak a gyerekeknek. 

 

A tevékenységek része a környezetvédelmen, az ökológia és az ezekben való megfelelő 
tájékozódás, hogy tanulóinkat már olyan döntések meghozatalában segítsük, melyekben ezeket 
is szem előtt tartják.   
Céljaink megvalósításában a következőket tartjuk szem előtt:  

• Az ember, a természet és viszonyuk minél teljesebb megismertetése: tiszteletükre, 
szeretetükre, megbecsülésükre való nevelés  

• Érzelmi és fizikai biztonságot nyújtó környezet kialakítása.  
• Érzelmi nevelés  
• Egészséges életmód igényének kialakítása.  
• Figyelmes,  inger-  és  élménygazdag,  környezettudatos 

 mindennapok megteremtése.  
• A játék elsődleges szerepe a gyermekek, fiatalok nevelésében.  
• Változatos tájékozódási, tapasztalatszerzési lehetőségek biztosítása.  
• Egyéni érdeklődés, alkotói képességek kibontakoztatása,  

Család, iskola, iskolán kívüli közösségek együttműködésének kialakítása a környezeti 
nevelésben.  
Tavasszal és ősszel bejárják osztályaink kerékpárral a környéket, megfigyelve a természeti 
és épített környezet változásait, jellemzőit. Az állat-és növényvilág védelmét, ritka és védett 
fajok megismerését is szolgálják a tanulmányi kirándulások, ahol a természetes élőhelyükön 
ismerkedhetnek meg tanulóink velük. 

 Diákjaink közelről ismerik a megújuló energia lényegét: iskolánk napelemes rendszerrel 
felszerelt, a legközelebbi szélerőmű pedig Kulcsban található, mely gyakori célja a 
kerékpártúráknak. 

Létesítettünk egy gyógynövény-kertet, mely gondos ápolás mellett közvetlen ismerkedésre 
ad alkalmat a gyerekek számára, hogy a népi hagyományok felelevenítése mellett azok 
sokoldalú alkalmazását is kipróbálhassák. 

Szeptember végén és áprilisban megszervezzük a papírgyűjtést, egész tanévben gyűlnek a 
műanyagkupakok, hogy a környezettudatosság mellett segítsenek valakinek. 2018-ban 

csatlakozunk a Sulizsák programhoz, hogy a feleslegessé vált ruhaneműk is újra 
hasznosításra kerüljenek. 

A testnevelés órákat lehetőség szerint a szabad levegőn tartjuk, tanulóink egészségét az 
iskolagyümölcs és iskolatejprogramon kívül számtalan sportolási alkalom szolgálja. A 
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szomszédos épületben található tanuszoda heti 1 testnevelés órában biztosítja a 
vízbiztosság megszerzését, délután pedig szakköri, egyesületi keretek között van lehetőség 
úszni, vízilabdázni. A helyi KSE már kicsi korukban várja a leendő focistákat, iskolánkban 
torna, röplabda, atlétika, floorball edzésekre lehet járni, a délután pedig az Aerobic, Karate, 
kortárs tánc öröme lehet. 

Minden tanévben fontos tevékenységek épülnek a következő világnapok köré: 

Okt. 4. Állatok világnapja 

Ápr. 22. A Föld napja 

Máj. 10. Madarak és fák napja 

Részt veszünk a Fenntarthatósági témahéten, folytatását tervezzük. 

2020-ban elnyerte iskolánk az Energiatudatos Iskola címet. 

 

 

TEHETSÉGAZONOSÍTÁS, TEHETSÉGGONDOZÁS 

Az iskolában folyó oktató-nevelő munkának tehetséggondozó és felzárkóztató programokkal 
támogatnia kell az egyéni képességek kibontakozását. 2017-től intézményünk tehetségponttá 
vált, 2019-ben kiváló minősítést szereztünk sport tehetségműhelyeinkkel. 
A sporteredmények mellett a tantárgyi versenyek, megmérettetések iránt is nagyobb 
érdeklődés felkeltése is céljaink között szerepel, előző tanévtől pályázati támogatás is elősegíti 
új tehetségműhelyeink munkáját: 

 Művészeti tehetségműhely 

A művészeti szakkörök (festészet és kerámia) tevékenységének kezdete sok évvel 
ezelőtti, tehetségműhelyként az előző tanévtől működtetjük. A művészetek iránt 
érdeklődő diákokat vonzza, akik a közös munka adta lehetőségek között alkotnak. Így  
fejleszteni hivatott a kreativitást, sikerélményhez juttatni a más területen kevéssé 
sikeres diákokat. Célja az alkotás örömének megélése, az önértékelés fejlődése. A 
művészeti tevékenység technikai alkalmazása mellett interperszonális kapcsolatok 
létrejötte, fejlődése által megtapasztalni a meghitt közösség atmoszféráját. A szülők 
bevonásával a műhelymunkába a családi támogató légkör megteremtését kívánjuk 
elérni, fokozni, a műveltség, kultúra széles körű elmélyítését elérni. . 

 

 Anyanyelvi tehetségműhely 

A tevékenység során célunk az intézmény tanulóinak verbális, irodalmi, néprajzi 
ismereteinek bővítése, megerősítése. A foglalkozások alakalmával hangsúlyt fektetünk 
az önbizalom, önértékelés, társas kapcsolatok pozitív alakulására is. Olyan 

tevékenységekkel, módszerekkel találkoznak a gyerekek, amelyek során új színt kap az 
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anyanyelvi fejlesztés megközelítése. A választott területek és a meghívott vendégek, 
előadók motivációt jelentenek, hogy tanulóink még nyitottabbak legyenek az őket 
körülvevő világra, múltjukra, gyökereikre. Úgy gondoljuk, hogy az általunk kidolgozott 
program megvalósulása alatt és után az említett területeken a tanulók sikereket érnek 
el, személyiségükre, eredményességükre kedvező hatással lesz. 

 

BOLDOG ISKOLA 

2018. szeptemberétől iskolánk elnyerte a Boldog iskola címet, melyet azóta minden tanévben 

megújítunk. A pályázat egyik írója és megvalósítója Gergely Gabriella jó példával jár kollégái 
előtt, módszereinek számos elemét alkalmazzák tanítótársai. Havonta egy boldogságórát tart 
saját osztályában a pozitív pszichológia módszereivel. “A Boldogságórák célja nem az, hogy 
problémamentes életmodellt állítson a fiatalok elé, hanem, hogy vezérfonalat adjon az 
iskolásoknak, hogy könnyebben nézzenek szembe a kihívásokkal, képesek legyenek 
megbirkózni a problémákkal, valamint a testi-lelki egészségmegtartás tényezőinek 
tanulmányozására adjon lehetőséget.” Pedagógusaink nyitottak a módszer alkalmazására,  
A program keretében feldolgozásra kerülő témakörök: 

1. Boldogságfokozó hála 

2. Optimizmus gyakorlása 

3. Kapcsolatok ápolása 

4. Boldogító jócselekedetek 

5. Célok kitűzése és elérése 

6. Megküzdési stratégiák 

7. Apró örömök élvezete 

8. Megbocsátás 

9. Testmozgás 

10. Fenntartható boldogság 

MÉRÉSEINK 

Korábbi mérési eredményeinket elemezve kisebb teamekben fogalmazunk meg közös célokat, 
jelölünk ki fejlesztendő területeket. 

eDia 
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Folytatjuk a Szegedi Tudományegyetemmel megkezdett együttműködésünket, mely az 
iskolakezdő mérésekkel már a legkisebbek képességszintjeit, a további évfolyamokon pedig 
különböző kompetenciákat, attitűdöket mér. A visszajelentések az osztályfőnököknek, 
szülőknek és a szaktanároknak is hasznos információkat tartalmaznak, a fejlesztéseket, további 
tevékenységet tervezve nagyon hasznos segítség. Előző tanévben az 1. osztályosok 
részvételével csatlakozunk a MTA-SZTE Longitudinális Programhoz, így a gyerekek fejlődési íve 
rendszeres mérésekkel lesz nyomon követhető. 

 

MaTalent 

A negyedikesek matematikai kompetenciamérését ebben a tanévben is folytatjuk, a 

Tehetségeket azonosítjuk. 
 

Tehetségszűrés, azonosítás 

5. évfolyamon ellenőrző mérés keretében végzünk sokrétű tehetségazonosítást 
problémamegoldás, szókincs kompetenciák fejlettségét vizsgálva.  
 

Országos mérések 

Az angol nyelvi mérés, valamint a kompetenciamérések sikere érdekében különböző fejlesztő 
eszközöket, módszereket alkalmazunk, melyek - reményeink szerint – további javuló 
eredményeket hoznak majd. 
2020-tól a nyolcadik évfolyamon ősszel pályaválasztást megalapozó kompetenciák mérését is 
végezzük.  
A Netfit mérés a 2. félévben esedékes, de tanulóink egészségére, testi nevelésére továbbra is 
nagy hangsúlyt fektetünk.  

Elégedettségi mérés 2020 

Mint minden évben, idén októberben is indítunk partner elégedettségi méréseket, melyeket a 
közös pontokon összehasonlítunk a korábbi évek eredményeivel. A mérés kiterjed a tanulók, 
szülők és pedagógusok reprezentatív csoportjára. 
 

PÁLYÁZATAINK 

 MEGVALÓSÍTÁS ALATT LÉVŐ PÁLYÁZATAINK 

 
EFOP 3.11.1-7 Szülő-suli pályázat megvalósítási szakasza 2020. június 30-ig tartott, de a 

COVID-19 miatt elhúzódó rendezvények az optimális körülmények stabilizálódására várnak. 
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Tervezett programok: 

Egyéni fejlesztő foglalkozások a korai iskolaelhagyás megelőzése érdekében 

Félévente szülő-gyermek rendezvények: advent, farsang, gyermeknap 

EFOP 3.3.6-17 Természettudományos élménypedagógia az Óbudai Egyetem 
partneriskolájaként szervezett programok a Székesfehérvári Titkok Házában – a vírushelyzet 
amennyiben engedi. 

EFOP 3.3.5-17 Csodaszarvas programok folytatása a tanév végén 2 hétben. 

2020. tavaszi indulással tervezett Komplex Alapprogram képzései belenyúltak a nyárba, az új 
tanterv kidolgozása és a kiszámíthatatlanság miatt ebben a tanévben pilot jellegű bevezetést 
tervezünk. 

2020. májusára tervezett hetedikesek számára megnyert a „Határtalanul!” pályázatunk előbb 
őszre, majd 2021. májusára halasztódott. Bizakodóak vagyunk, hogy eljön a megvalósítás ideje. 
NTP-MŰV-19-0138 A hazai és a határon túli művészeti tehetséggondozó programok 
támogatása – megvalósítási szakasza 2020. december 31-re tolódik. 
NTP-ATP-19-0029 A magyar anyanyelvi, valamint a Magyarországon élő nemzetiségek 
anyanyelvi identitás megőrzését célzó tehetségprogramok támogatása – megvalósítási 
szakasza 2020. december 31-re tolódik. 

 

 BEADOTT, ELBÍRÁLÁSRA VÁRÓ PÁLYÁZATAINK 

 

 

Magyar Falu program keretében a Dunaújvárosi Tankerületi Központ pályázatot nyújt be 
tornatermünk felújítására. 
 A VEZETŐI TANFELÜGYELET JAVASLATAIBÓL EREDŐ 

FELADATOK 

- A mérési eredmények javítása érdekében a nevelés-oktatás folyamatában innovációkra 
kell törekedni. 

- A belső tudásmegosztás különböző formáinak elősegítése. Hatékonyabb 
kommunikáció (információáramlás) kialakítása és működtetése. Racionális, 
erősségekre építő feladatmegosztás, egyenletes, arányos terhelés. 

- A pozitív intézményről alkotott kép kialakítása és a folyamatos kapcsolattartás 
érdekében működtessen új kommunikációs eszközöket, csatornákat. Az IKT eszközpark 
mennyiségi és minőségi fejlesztése. 

 AZ INTÉZMÉNYI TANFELÜGYELET JAVASLATAIBÓL EREDŐ 

FELADATOK 
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- Kompetencia mérés eredményeinek további javítása, a minimum- illetve az alapszintet 

el nem ért tanulók azonosítása, fejlesztésük biztosítása, az ehhez szükséges teendők, a 
fejlesztéshez szükséges lépések meghatározása, pontosítása. Belső mérések készítése, 
értékelése. 

- A partnerek véleményezési lehetőségének fejlesztése, elégedettségi mérések 
összehasonlító elemzésének elkészítése. 

- Korszerű, a mindennapi gyakorlatban hasznosítható eszközök segítségével 
élményalapú nevelés-oktatás megvalósítása. 

 

 

2.2 A TARTALMI MUNKA RÉSZTVEVŐI, A MUNKAFORMÁK ÉS KERETEK 
ALKALMAZÁSA  

 

Az iskola tanulólétszáma: 219 fő, (szept. 1-én, később még 2 fő érkezett) létszámunk enyhe 
emelkedést mutat.  
Alsó tagozat 105 fő  
Felső tagozat 116 fő  
Iskolaotthonos osztály: 5 csoport 1.-4. évfolyam  

SNI tanulók: 15 fő  

BTM tanulók: 36 fő 

Bejáró tanulók: 15 fő 

Hátrányos helyzetű 7 fő, Halmozottan hátrányos helyzetű 17 fő. (Az eltérés a tartós nevelésbe 
vettek létszámából adódik) 

Tanulószoba: 2 csoport 5. 6. (14 fő); és 7. évfolyam (13 fő) 
 

2.1.1 A nevelő-oktató munka szervezése  
Ettől a tanévtől bevezetésre kerülő NAT2020 1. és 5. évfolyamon óraszámok és tantárgyi 
elnevezések változásaival is jár. Mindezek mellett a virológiai helyzet miatt az általános 
tervezést sokféle alternatíva felállításával, előre látható, és nem látható eshetőségekre való 
készenléttel próbáljuk kiegyensúlyozni. A kiszámíthatatlanság és váratlan helyzetekben adódó 
döntéskényszer nagy nyomást, lelki igénybevételt jelent a nevelés-oktatás minden 
szereplőjére.    
A szakos ellátottságot csak óraadókkal tudjuk biztosítani, így a nevelőtestület tagjaira sok 
teher nehezedik. Pl. ügyeletek biztosítása, eseti helyettesítés arányos elosztása. 
 

2.1.3 Intézményi emelt óraszámú és emelt szintű oktatás:  
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Angol nyelvi emelt szintű képzés 5.-8. évfolyamon  

1-8. évfolyamon emelt szintű testnevelés oktatás, minden tanuló úszik. (első félévben nem) 
Helyi tantervünkben az emelt szintű oktatás követelményeit letisztult formában kívánjuk 
megjeleníteni, ez régóta célunk volt. 

 

2.2 A tanév kiemelt pedagógiai feladatai  

Intézményi önértékelési program megvalósítása 

A pedagógusok 50%-ának önértékelését elkészítjük. 

A 2020/21-es tanévben intézményünkben Vezér Katalin vesz részt önkéntes minősítési 
eljáráson, ősszel már 2 mesterpedagógus lesz iskolánkban. Huszár Katalin és Gáborné Székely 
Krisztina vállalta a Ped. II. minősítést, ők novemberig elkészítik portfóliójukat.  

Farkas László, Szokoli Attiláné Réti Mária és Orosziné Mészáros Anikó pedagógiai szakmai 
ellenőrzési eljáráson vesznek részt, ezt megelőzően önértékelésüket fogják elkészíteni.  

ONLINE, HIBRID MEGVALÓSÍTÁSI TERVEK 

A COVID-19 második hulláma terveink megvalósítását nagyban befolyásolhatják. A tavaszi 
tapasztalatokat megosztottuk egymással, és a kényszer esetére megállapodásokat kötöttünk. 
Intézményünk nevelőtestülete az Office365 platform mellett foglalt állást. 

 Valamennyi tanuló és pedagógus számára készült hozzáférés a felülethez. 
 A pedagógusok maguk hozzák létre csoportjainak. 
 Minden osztályfőnök felméri a családok informatikai eszközparkját – azzal a 

kiegészítéssel, hogy a felsorolt eszközökön hány iskoláskorú gyermek osztozik. 
 Az esetleges digitális oktatás kezdetén az intézményvezető egyeztet az érintett 

családokkal és az iskola eszközparkjából kölcsönöz a karantén idejére. (abban a 
reményben, hogy azok használható állapotban térnek vissza) 

 Online oktatás esetén minden pedagógus órarend szerint végzi a feladatát, ügyel arra, 
hogy délelőtti időben tartson kontakt órát. 

 A feladatok mennyisége alkalmazkodjon a helyzethez. Lassabban haladva, 
visszaellenőrizve a feladatok megoldását, egyéni segítséget nyújtva az arra 
rászorulóknak. 

 A Krétában a házi feladat a feladás napján jelenjen meg, világosan megfogalmazott 
legyen, nem kell minden óránál ugyanazt a leckét szerepeltetni. 

 Alsó tagozaton követendő az a gyakorlat, hogy inkább kisebb csoportokban kell a 

kontakt órákat tartani, meg kell találni a megfelelő gyakoriságot. 
 Felsőben heti 1 kontakt órát szükséges tartani, hogy a kapcsolat megmaradjon.  
 Ha elveszítünk valakit, keresni kell. Először a szaktanár, utána az osztályfőnök, majd az 

igazgató, aki a szülővel veszi fel a kapcsolatot. 
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 Ha hosszabb távolléti oktatásra kell berendezkedni, hétfőnként reggel 8 órakor online 
értekezleten megosztják a pedagógusok egymással tapasztalataikat. Ezen az 
értekezleten mindenkinek jelen kell lenni. 

Az ösztönző értékelés legyen jellemző egész tanévünkre. 
 

2.3 AZ INTÉZMÉNYBEN 16 ÓRÁIG TARTANDÓ FOGLALKOZÁSOK RENDJE  

 

 Foglalkozás neve Évfolyam Foglalkozást vezető pedagógus 

1. Röplabda  alsó és felső tagozat Klapper Csaba 

2. Úszás 1. 1. Peidlné Kard Anita 

3. Úszás 2. 2-5. Peidlné Kard Anita 

4. Atlétika 1-5. Klapper Csaba 

5. Torna  2-3. Peidlné Kard Anita 

6. Kosárpalánta 1-4. Vezér Katalin 

7. Floorball 5-6.  

8. Festészet 3 - 6. Szokoli Attila 

9. Kerámia 5 - 8. Szűcs Marianna 

10. Kompetencia 

felkészítő magyar 

6. Zatkó Nikoletta 

11. Játékos angol 1. Beckerné Nagy Noémi 
12 Játékos angol 2. Niku Vasziliszné 

13 Játékos angol 3. Gergely Gabriella 

14. Tanulószoba2 6. és 7. Jakab Erika 

 

15. Tanulószoba1 5-8. Kiss Andrásné, Császárné Viló 
Judit, Gyapja Regina, Szova 

Jenő 

Külsős szervezésben 

16. Labdarúgás 1-8-ig Iváncsa KSE 

17. Karate 2-8. Bachmann Tibor 

18. Kortárstánc 2-8. Adonyi Szent István Általános 
Iskola és AMI - Füsi Gyöngyi 

 

Pedagógiai kultúra korszerűsítésének és fenntarthatóságának biztosítása érdekében 
gyarapítjuk tudásunkat a továbbképzési lehetőségeket kihasználva. Tudásmegosztást 
szervezünk az E-KRÉTA napló használatával párhuzamosan, az on-line kurzusokat folyamatosan 

elvégezzük. Nevelési értekezleteink alkalmával módszertani ötletbörzéket is tervezünk. Ebben 
a tanévben a közösségépítés, szervezeti kultúra fejlesztését tűzzük célul.  
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A 326/2013. (VIII: 30.) Korm rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történő végrehajtásáról 19.§ (1) c) a pedagógusok minősítésében és az országos-pedagógiai 
szakmai ellenőrzésben közreműködő pedagógusok várható munkaidő-beosztását oly módon 

kell megtervezni, hogy az érintettek részt tudjanak venni a felsorolt feladatok végrehajtásában. 
Intézményünkben 1 főre vonatkozik a fenti változás, de mivel intézményvezető, kötelező 
óraszámát nem befolyásolja. Újabb mesterpedagógus Vezér Katalin személyében lesz 2021. 
január 1-től. 

2.3 A TANULÓI ISMERETEK, KÉPESSÉGEK, ATTITŰDÖK MÉRÉSE – A TANTÁRGYI 
KÖVETELMÉNYEK TELJESÍTÉSÉVEL  

 

Mérés Évfolyam Időpont Felelősök 

Tanulási zavarok 
szűrése, 
 logopédiai szűrés  

1. évfolyamon 

 

 

hat. idő: 2020. 

szept. 30. 

Nagyné Koller 

Szilvia 

 

Longitudinális 
mérés, 
(iskolakezdő) 

1-2. évfolyam  20120 szeptember 

20-tól október 15-ig  

Beckerné, Szova J. 

Pályaválasztást 
megalapozó 
kompetencia 

vizsgálat 

8. évf. 2021. szept.-okt.22. intézményvezető, 
mérési szakember 

Országos mérés, 
OH. 

6. 8. évf.  
(magyar, 

matematika) 

2021. május 26. intézményvezető, 
mérési szakember 

Országos idegen 
nyelvi mérés OH 

angol 

6. és 8. évfolyam 2021. május 19. nyelvtanárok 

Tanulók fizikai 
állapotának és 
edzettségének 
mérése (Netfit) 

5.-8. évfolyam  2021. január 11-

április 23.  

 testnevelők  

Szociometria  1-8.  2020. október 30. Osztályfőnökök  
 

2.4 A TANÓRAI ÉS TANÓRÁN KÍVÜLI FOGLALKOZÁSOK ELLENŐRZÉSI SZEMPONTJAI  
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1. A tantárgyi követelmények teljesítése cél és feladat megjelöléssel.  
2. A képesség és készségfejlesztéshez alkalmazott eszközök és módszerek alkalmazása.  
3. A tanulók kulcskompetenciájának fejlesztése.  
4. A motiváció és a tanulói munkáltatás eredményessége a munkafolyamatokban.  

5. A változatos munkaformák alkalmazása.  
6. A pedagógus új, korszerű, irányító szerepvállalása.  

2.5 ELLENŐRZÉSI TERV  

Az óralátogatások során hangsúlyos szerepet kapnak a pedagógus kompetenciák: 

1. Szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás 

2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése 

3. A tanulás támogatása 

4. A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód 

5. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése – csoportok működtetése 

6. Pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése. 

7. Kommunikáció, szakmai együttműködés, problémamegoldás. 

8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért. 

A BELSŐ ELLENŐRZÉS ÁLTALÁNOS RENDJE  

 

Hónap Ellenőrzés célja Ellenőrzött területek 
Alkalmazott 

módszer 
Ellenőrzést végzők 

szeptember 

munkaköri leírások 

aktualitásai 

 

évindítás 

adminisztratív 

feladatai 

pedagógusi és 

alkalmazotti kör 

munkaköri leírása 

 

foglalkozási tervek, 

tematikus tervek, 

egyéni fejlesztési 

tervek – 

szöveg 

aktualizálása, régi 

megbízatások 

visszavonása, újak 

rögzítése 

 

intézményvezető 

 

intézményvezető-

munkaközösség 

vezetők 
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Hónap Ellenőrzés célja Ellenőrzött területek 
Alkalmazott 

módszer 
Ellenőrzést végzők 

adategyeztetés, 

törzslapok 

Tanulói adatok 

aktualizálása és 

szinkronizálása a 

KIR; E-KRÉTA 

rendszerben, 

 

 

október 

adminisztrációs 

teendőink nyomon 

követése 

KIR és más statisztikai 

adatállományok 

E-dokumentum-

vizsgálat 
ig. helyettes 

november 
első félévi 

óralátogatások 

tanórák, 

foglalkozások 
hospitáció 

 

intézményvezető, 

intézményvezető-

helyettes, szakmai 

munkaközösség-

vezetők 

december 
második negyedéves 

értékelés 

E-osztálynapló, 

tájékoztató füzetek 

E-Kréta és 

dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető,-

helyettes 

január 

félévi adminisztráció 

megfelelése és 

teljesítése 

E-naplók, tájékozató 

füzetek, beszámolók, 

statisztika 

dokumentum-

vizsgálat 

 

intézményvezető és 

az intézményvezető- 

helyettes 

február 

középfokú 

beiskolázással 

kapcsolatos teendők 

a tanulók felvételi 

dokumentumainak 

kezelése 

dokumentum- 

vizsgálat 

intézményvezető és 

az intézményvezető-

helyettes 
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Hónap Ellenőrzés célja Ellenőrzött területek 
Alkalmazott 

módszer 
Ellenőrzést végzők 

március 

a pedagógusok 

minősítésének 

előkészítése 

minősítési 

dokumentáció 

dokumentum-

vizsgálat 
intézményvezető 

április 

harmadik 

negyedéves 

értékelések 

E-osztálynapló, 

tájékoztató füzetek, 

egyéni haladási napló 

dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető,-

helyettes 

május 

 tanulmányi 

kirándulások 

tartalmi oldalának 

megszervezése és a 

lebonyolítás 

munkálatai 

 

programtervek 
dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető-

helyettes 

június 
tanév végi 

adminisztráció 

beszámolók 

E-naplók, 

törzskönyvek, 

bizonyítványok 

ellenőrzése 

dokumentum-

vizsgálat 

munkaközösség 

vezetők 

intézményvezető 

 

3. A TANÉV HELYI RENDJE A 27/2020. EMMI RENDELET ALAPJÁN  

3.1 TANÍTÁS NÉLKÜLI MUNKANAPOK  

2020. október 12. (hétfő) nevelési értekezlet 

2020. november 6. (péntek) pályaorientációs nap 

2021. január 29 (péntek)- félévi szünet 

2021. február 22. (hétfő) - továbbképzés KAP 

2021. március 31 (szerda) -tavaszi szünet kezdete 
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2021. május 28. (péntek) Gyermeknap 

3.2 SZÜNETEK IDŐTARTAMA  

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2020. október 22. (csütörtök), a szünet utáni első 
tanítási nap 2020. november 2. (hétfő). 

A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2020. december 18. (péntek), a szünet utáni első 
tanítási nap 2021. január 4. (hétfő). 

 A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2021. március 31. (szerda), a szünet utáni első 
tanítási nap 2021. április 7. (szerda). 

3.3 EMLÉKNAPOK, MEGEMLÉKEZÉSEK, ÉRTEKEZLETEK, RENDEZVÉNYEK  

3.3.1 Előírt emléknapok, megemlékezések  
 

2020. október 6. Az aradi vértanúk emléknapja (megemlékezés központi és osztálykeretben)  

2020. október 22. Múzeumlátogatás, kézműves foglalkozások, községi rendezvény.  

2020. december 13. adventi vásár 

2021. február 25. A diktatúrák áldozataira emlékezünk. 

2021. március 5-12. Fejérpataky-hét. 

2021. március 12. Akadályverseny,  
2021. március 15. közös ünneplés a település lakóival, fáklyás felvonulás az 1848. március 15-i 

forradalom tiszteletére  
2021. április 15. A holokauszt áldozataira emlékezünk  
2021. május 30. Hősök napja – települési rendezvény 

2021. június 4. Megemlékezés a Nemzeti Összetartozás Napja alkalmából  
 

3.3.2 Az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb emléknapok 

 

2020. december 13. karácsonyi játszóház, mindenki karácsonya 

2021. február 5. Alsós farsang 

2021. február 12. Felsős farsang 

2021. március 5-március 12. Fejérpataky-hét 

2021. április 20-24. Fenntarthatósági témahét 
 

3.3.3 Előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák  
2020. augusztus 24. Tanévkezdő alakuló értekezlet  

2020. augusztus 28. Tanévnyitó értekezlet  
2020. október 12. Őszi nevelési értekezlet 
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2021. január 22. Félévi osztályozó értekezlet  

2021. február 1. Félévzáró értekezlet  

2021. február 22. Tavaszi nevelési értekezlet 

2021. június 11. Év végi osztályozó értekezlet  

2021. június 18. Tanévzáró ünnepély 

2021. június 19. Ballagás  

2021. június 23. Pedagógus tanulmányút. 

2021. június 29. Tanévzáró értekezlet  
 

3.3.4 Pedagógiai célú iskolai rendezvények  
Minden hónap első hétfője felsős értékelés, munkaértekezlet, fogadóóra. Ezt követő szerdán 
az alsó, csütörtökön a felső tagozatnak iskolagyűlés. 
2020. szeptember 15. Sulizsák 

2020. szeptember 18. papírgyűjtés 

2020. szeptember 30-október 4. Csatlakozás a Világ Legnagyobb Tanórájához 

2020. október 10-25. CodeWeekEU 

2020. november 2-6. A tudomány hete – EFOP-3.3.7. 

2020. november 25-30. egészség hét 

2020. november 11-11 -alsó; 11-12 -felső. nyílt napok szülőknek 

2021. április hónap első hete. Leendő első osztályosok számára nyílt nap  

2021. április 15-16. elsősök beíratása 

2021. április 19. hulladékgyűjtés 

2021. május 3-7. „Határtalanul!” Királyok nyomában, múltunk ösvényein 

2021. május 31- június 10. osztálykirándulások 

2021. június 3. hete és 4. hete élményhetek – Csodaszarvas (?) 

 

TERVEZETT VERSENYEK (MEGVALÓSÍTÁSUK A VÍRUSHELYZETTŐL FÜGG)  

Sportversenyek – őszi forduló (a tavaszi fordulóban is részt kívánunk venni) 

 

 2020. szeptember 23-30. Európai sporthét 

o szept. 29. mezei futóverseny 

o szept. 27. Petőfi kupa 

 2020. – Labdarúgó diákolimpia őszi forduló és 2020. tavaszi fordulók 

o október  III. kcs. 

o október  II. kcs. 
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o október  I. kcs. 

o október  IV. kcs. 

 Floorball megyei diákolimpia (nov) 

 Torna diákolimpia (dec.) 

 Úszás diákolimpia – körzeti (jan.) 

 Röplabda diákolimpia  

 Atlétika diákolimpia 

 A „Vollé 2020 Röpsuli” meghirdetett mérkőzésein ebben a tanévben is részt vesznek 
diákjaink. 

Egyéb versenyek 

 2020. november Nagyvenyim, mesemondó verseny (helyi, tovább jutóknak körzeti, 
megyei a kiírás szerint) 

 2020. okt. 3-4. Országos könyvtári napok helyi rendezvénye 

 2020. november Simonyi Zs. helyi verseny  

 2021. február 18-28 között Petőfi szavalóverseny (helyi) 

 2021. január 22. Magyar kultúra napja helyi vetélkedő felsősöknek 

 2021. jan.- febr. Dunaújváros, gr. Széchenyi I. Gimn. 8. évf. számára angol nyelvi 
verseny 

 2021. február Betűzgető 2-3-4. járási verseny 

 2021. márc. Szép magyar beszéd (területi, megyei) 

 2021. március 5-12. Fejérpataky-hét helyi versenyek: matematika, környezetismeret, 
Kazinczy szépkiejtési verseny 1-2; 3-4. évf. 

 2021. március  könyvtári vetélkedő (helyi) LADIK - megyei 

 2021. március – Helyesírási verseny 6. évfolyamosoknak – (körzeti) 

 2021. április – Szépíró és olvasás verseny 1-4. (körzeti) 

 2021. május – Bálint Ágnes olvasásverseny alsósoknak (körzeti döntő) 

 havonta: „A hónap diákja” verseny az osztályközösségek választása és a nevelőtestület 
jóváhagyása alapján. 

 Az „Év környezetvédő osztálya” verseny alsó tagozaton – egész tanévet felölelő 
feladatokkal. 
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FÜGGELÉK  

A MUNKATERV JOGSZABÁLYI HÁTTERE  

 A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 

 A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

 Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 

 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

 A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 31.) Korm. rendelet 

 A nemzeti köznevelési törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 

Nkt. Vhr.) 

 A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: R.) 

 A Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók 

iskolai oktatásának irányelve kiadásáról szóló 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 

 A tanév rendjéről szóló oktatásért felelős miniszteri rendelet 11/2019. EMMI rendelet 

 A munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló miniszteri rendelet – 7/2019. PM rendelet 

 

 



29 

 

1. sz. melléklet  

Részletes programterv 2020/2021. 

 

Program Nap Idő felelős 

Szeptember 
Tanévnyitó ünnepély 

1. 8.00 

igazgató 

1. osztálytanítók Tulipánné Pantya Cs. - 
Beckerné; Kovács P.- Szova J.  

Hangosítás: Szabóné Lantos Andrea 

Anyanyelvi pályázat programjai 30.  Huszár Katalin,Gergely Gabriella 

Első évfolyamon szülői értekezlet 
1. 1.b16.001.a16.30 

1.bBeckerné Nagy Noémi,Pantya Csilla 
-1.a Kovács Péter, Szova Jenő 

Délutáni ügyelet 1.  Szücs Marianna 

16 óráig benntartózkodás alóli 
mentesítés kezdeményezése 

1. 
 

szülők/ gondviselők, osztályfőnökök 

Tanulói nyilvántartások 
egyeztetése 

1. - 11. 
 

osztályfőnökök, igazgatóhelyettes 

Szülői értekezletek 1.-11.-ig  osztályfőnökök 

Közlekedési nap 
(Közlekedésbiztonsági Alapítvány) 11.  Gergely G. 

Művészeti és tanórán kívüli 
tevékenység kezdete - ami nincs 

köt. Óraszámban. 
14. 

 

foglalkozásvezetők, igazgatóhelyettes 

Logischool nyilt "nap" 4. és 9. 17.00 Igazgató 

Törzslapok, E-napló kitöltése 14-ig  osztályfőnökök,  szaktanárok 

SULIZSÁK - elszállítás napja 
15. kedd 

 

Nagyné Koller Szilvia, Peidlné Kard 
Anita 

 
 

 
 

Nevelési tervek,  of. tanmenetek 
feltöltése a Teams - pedagógus 
fájlok közé. Órák témája táblázat 
Krétába. 

21-ig 

 

osztályfőnökök, szaktanárok 

Tantárgyi tanmenetek, szakköri, 
tanórán kívüli foglalkozástervek 
leadása a munkaköz. vezetőnek 

21-ig 

 

osztályfőnökök, szaktanárok 

Tantárgyi tanmenetek, szakköri, 
tanórán kívüli foglalkozástervek 
feltöltése a Teams - pedagógusok – 

fájlokba 

21-ig  osztályfőnökök, szaktanárok 

MDSZ testnevelés képzés 18-19  Vezér Kata 

Papírgyűjtés 18. 14-16.30 Farkas László, Bartha Gabriella 
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Pályaorientációs kompetenca 
mérés 8. évfolyamon 

szept.21-

okt. 12. 
 igazgató, osztályfőnökök 

Európai Sporthét 
23-30.  Peidlné Kard Anita, Vezér Katalin, 

Klapper Csaba 

Év környezetvédő osztálya verseny 
meghirdetése az alsó tagozaton 

30.  Szokoli Attiláné Réti Mária 

Tantárgyi tanmenetek, szakköri, 
tanórán kívüli foglalkozástervek 
feltöltése a Teams - pedagógusok – 

fájlokba 

28.  munkaközösség vezetők 

SzM értekezlet ütemezés 
szerint 

 igazgató 

Önértékelési csoport 
megbeszélése 

30.  Niku Vasziliszné 

Intézményi Tanács ülése 30.  Gáborné Székely Krisztina 

A magyar népmese napja-

meseolvasás 
30. de. Huszár Katalin 

Nemzetközi könyvjelzőcsere 
program meghirdetése   

Rónyainé Mayer Piroska, Szücs 
Marianna, Szokoli Attila, Peidelné Kard 
Anita, alsó tagozat 

NTP - Művészeti pályázat 
programjai 

30.  Szücs Marianna, Szokoli Attila 

NTP - Anyanyelvi pályázat 
programjai 

30.  Huszár Katalin,Gergely Gabriella 

Október 
Zene világnapja 

1. 

csütörtök 

minden óra 
elején 

Zayzon Csaba 

Felsős értékelés, munkaértekezlet, 
fogadóóra 

5. hétfő 15. 16. 17. tantestület 

Országos könyvtári napok 
szervezése 

  Rónyainé Mayer Piroska  

Iskolagyűlés/diákinfó 7.,8..  igazgató 
 

   

Aradi vértanúk napja 5., 6. 

hétfő, 
kedd 

 Rajna-Grosch Judit 

Csibeavató    

Csapatépítő tréning, nevelési 
értekezlet 12. hétfő  tantestület,  

Október 23. akadályverseny a felső 
tagozaton, osztályprogramok az 
alsó tagozaton, őszi szünet előtti 
utolsó tanítási nap. 

22. 

csütörtök 
8-12. Szücs Marianna,alsós osztályfőnökök 
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Tematikus kirándulás - 8. évfolyam 22. 

csütörtök 
 Szokoli Attila, Bartha Gabriella 

Ügyelet  22. du. Szova Jenő 

Mesemondó verseny 19./20.  Szova Jenő, Beckerné Nagy Noémi 
Őszi szünet okt. 26-

30. 
  

Bolhapiac az alsó tagozaton 
21. du. 

Niku Vasziliszné, Orosziné Mészáros 
Anikó 

Elégedettség mérések 1-30.  igazgató 

Létszám jelentése az OH-nak    

NTP - Művészeti pályázat 
programjai 

30.  Szücs Marianna, Szokoli Attila 

NTP - Anyanyelvi pályázat 
programjai 

30.  Huszár Katalin,Gergely Gabriella 

November 
Őszi szünet utáni első tanítási nap nov. 2. 

hétfő 
  

Felsős értékelés, munkaértekezlet, 
fogadóóra 

2. hétfő 15. 16. 17. igazgató 

Iskolagyűlés/diákinfó 4.5..  igazgató 

Pályaorientációs nap 6. péntek  osztályfőnökök 

Idegen nyelvi felmentések kérése 
15.  szülők/ gondviselők, osztályfőnökök, 

igazgató 

1. osztályosok negyedéves 
értékelése 

20.  1.osztályos tanítók 

Nyílt nap a felső tagozaton 10-11. 

kedd-

szerda 

 osztályfőnökök, munkaközösség vezető 

Nyílt nap az alsó tagozaton 11.-12.  alsós tanítók 

Adatszolgáltatás OH-nak OKM 

mérésekhez 
  igazgatóhelyettes 

Bűvösvölgy - Bp. 18. szerda  Balhegy G. 

Simonyi Zs. Helyesíró verseny kiírás 
szerint 

 Rajna-Grosch Judit 

Németh Margit Matematika 
verseny 

kiírás 
szerint 

 Bartha Gabriella 

Továbbtanulási szülői értekezlet 23. hétfő  Balhegy G. 

DJP 3D-s nyomtatás 25-27.  Rónyainé 

NTP - Művészeti pályázat 
programjai 

30.  Szücs Marianna, Szokoli Attila 

NTP - Anyanyelvi pályázat 
programjai 

30.  Huszár Katalin,Gergely Gabriella 

December 
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Mikulás kupa és úszó diákolimpia   Peidlné Kard Anita, Klapper Csaba 

Mikulás buli a felsősöknek a 
tornateremben  

4. péntek 16-20. Farkas László 

Iskolagyűlés/diákinfó 9-10 

szerda, 

csüt. 

 igazgató 

Központi felvételi vizsgára 
jelentkezés határideje 

4. péntek  Bartha Gabriella, Szokoli Attila 

Mikulás az alsó tagozaton 4. de. Osztályfőnökök,Zayzon Csaba?? 

Felsős értékelés, munkaértekezlet, 
fogadóóra 7. hétfő 

15. óra 16. óra 
17. óra 

igazgató 

Kézműves ünnepváró a 
Családsegítő Szolgálattal 

  Rónyainé Mayer Piroska 

Bukási értesítők elküldése a 
szülőknek 

11. 

péntek 
 osztályfőnökök 

 
   

Adventi vásár a faluban 
(áthelyezett munkanap, dec. 24. 
ledolg.) 

13. 

vasárnap 
 osztályfőnökök 

Osztálykarácsony, szünet előtti 
utolsó munkanap) 

18. 

péntek 
11 óra osztályfőnökök 

Tanári karácsonyi ebéd 18. 

péntek  13. óra Farkas László 

Téli szünet dec. 21- 

31. 
  

Január 
Első tanítási nap 4. hétfő   

Petőfi szavalóverseny 
meghirdetése 

11.  Niku Vasziliszné 

Felsős értékelés, munkaértekezlet, 
fogadóóra 

4. hétfő 15.óra 16. óra  igazgató 

Iskolagyűlés/diákinfó 6.7.  igazgató 

NETFIT mérések lebonyolítása jan. 11-

ápr. 23. 
 igazgató, testnevelők 

központi felvételi írásbeli vizsga 23. 

szombat 
10.00 

OH felületén v. megjelenés után 
pontosítjuk 

I. Félév vége 22. 

péntek 
 szaktanárok 

Magyar Kultúra Napja 22. kedd 14 óra Rajna-Grosch Judit 

Központi pótfelvételi  28. 

csütörtök 
14.00 

OH felületén v. megjelenés után 
pontosítjuk 
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Osztályozó értekezlet mindkét 
tagozaton 

22. 

péntek 
14 óra 

munkaközösség vezetők, 
osztályfőnökök 

Félévi értesítők kiosztása 28. 

csütörtök 
 osztályfőnökök 

Tanítás nélk. mnap 29.   

Angol nyelvi verseny 8. évf. 
számára a dr. Széchenyi Gimn. 
szervezésében 

  Farkas László 

"Széchenyi" népdaléneklési 
verseny 

  Zayzon Csaba 

Február 
Vezetőségi értekezlet, félévi 
értekezlet,  1. péntek 14. órától igazgató 

Szülői értekezletek 1-12.  osztályfőnökök 

Iskolagyűlés/diákinfó 3.,4.  igazgató 

Jelentkezési lapok továbbítása 19.hétfő  Bartha Gabriella, Szokoli Attila 

Felsős farsang az iskolában 12. 

péntek 
16-20. Peidlné Kard Anita, Klapper Csaba 

Diktatúrák áldozatainak 
emléknapja 

25. 

csütörtök 
 osztályfőnökök 

Nevelési értekezlet KAP 22. hétfő   

Ügyelet 22.  Jakab Erika 

Alsós farsang-Faluház 
5. 14.00-17.00 

Beckerné Nagy Noémi, Pantya Csilla, 
Kovács Péter 

Petőfi szavalóverseny 15. hete du. Niku Vasziliszné 

Művészeti szakkör   Szücs Marianna, Szokoli Attila 

Március 

Felsős értekezlet, fogadó óra 1. hétfő   

Pénz7 1-5.   

Iskolagyűlés/diákinfó 3.,4.  igazgató 

Fejérpataky- hét 5-12  munkaközösség vezetők 

Koszorúzás az emlékfalnál 5.péntek 10 óra osztályfőnökök 

    Tanulmányi versenyek (angol 
szépolvasási, matematika, 
szépkiejtési,     szavaló,, 
könyvtárhasználati, történelmi-
digitális,  

5.-11.  szaktanárok,tanítók 

Ügyelet 12. du. Gyapjas R. 

    Akadályverseny Március 15. 
évfordulóján, Fejérpataky-hét 
eredményhirdetése 

12. 

péntek 
 Szücs Marianna, Rajna-Grosch 

Judit,Szova Jenő,Kovács Péter 

Digitális témahét 22-26.   
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Tavaszi szünet előtti utolsó tanítási 
nap 

30. kedd   

Felhasználható nap (tanítás nélküli 
munkanap) 

31. szerda   

Önértékelési csoport 
megbeszélése 

   

Április 
Tavaszi szünet 1-6.   

Tavaszi szünet utáni első tanítási 
nap 

7. szerda   

Felsős értékelés, munkaértekezlet, 
fogadóóra 12. hétfő 

15 óra   16 óra   
17 óra 

igazgató, szaktanárok, osztályfőnökök 

Költészet napja 12. hétfő  Szabóné Lantos Andrea 

Iskolagyűlés 14-

15.szerda, 

csüt. 

 igazgató 

Holokauszt emléknapja 15. csüt.  osztályfőnökök 

Tavaszi kupa úszóverseny   Peidlné Kard Anita 

Föld napja 22. hétfő  Kaliczné Barta Györgyi 
Fenntarthatósági témahét 19-23   

Népdaléneklési verseny 24. 

péntek 
 Zayzon Csaba 

Papírgyűjtés 24. 

péntek 
14 - 16.  Farkas László 

Május 
Anyák napi műsorok máj. első 

két hete 
 tanítók 

Határtalanul! Szlovákia 3-7  Balhegy G. 

Felsős értékelés, munkaértekezlet 3. hétf  igazgató 

Szülői értekezletek 3-14.  osztályfőnökök 

Iskolagyűlés 6., 7.  igazgató 

Bukási értesítők elküldése a 
szülőknek 

7.péntek  szaktanárok 

Országos idegen nyelvi mérés 
(angol) 6. és 8. évfolyamon 

19.  igazgató, nyelvtanárok 

Ügyelet 28.  Orosziné Mészáros Anikó 

DÖK-nap (tanítás nélküli 
munkanap) 

28.péntek  Farkas  László, SZM 

OKM mérés a 6. és 8. évfolyamon 26. szerda  igazgató, mérési team 

SzM értekezlet   igazgató 

Június 
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Nemzeti összetartozás napja 4. péntek  munkaközösség vezetők 

Pedagógus nap 4.péntek   

Tanulmányi osztálykirándulások máj.31-

jún.10. 
 osztályfőnökök 

Osztályozó értekezlet mindkét 
tagozaton 

11. hétfő 14 óra osztályfőnökök, igazgatóhelyettes 

Ügyelet 11 du. Vezér Kata 

Utolsó tanítási nap  15. kedd  osztályfőnökök 

Ügyelet 15. du. Niku Vasziliszné 

Bizonyítványok  megírása 17.  osztályfőnökök 

évzáró (1-7. osztályokig) 18. 

péntek 
du/21. 

hétfő du 

 Elsős osztálytanítók 

Ballagás,  19. 

szombat 
10 óra 

 Bartha Gabriella, Szokoli Attila, 

Peidlné, Klapper Cs. 
Tantárgyi, csoport, osztály és 
munkaközösségi értékelések 
leadása 

23. szerda  tantestület 

Pedagógus tanulmányút 23. kedd  Farkas L. 

Vezetőségi értekezlet 29. 8.00 igazgató 

Tanévzáró értekezlet 29. 900 igazgató 
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2. sz. melléklet 

 É V E S  Ö N É R T É K E L É S I  T E R V  

2020/2021 

 
1. Az intézményi önértékelési csoport tagjai: 

Niku Vasziliszné tanító 

Barta Gabriella tanár 

Szabóné Lantos Andrea iskolatitkár 

Gáborné Székely Krisztina alsós munkaközösség vezető 

Szűcs Marianna felsős munkaközösség vezető 

 

2. Az intézményi önértékelési csoport tagjainak feladatmegosztása: 

a. Dokumentumelemzés 

b. Óralátogatás:  2 óra az érintett pedagógusnál 

c. Interjúk: 

 Interjú az érintett kollégával 

 Vezetői interjú 

d. Kérdőívek 

 Önértékelési kérdőív: 1 db 

 Munkatársi kérdőív: 5 db 

 Szülői kérdőív: 5-8 db 

e. A kérdőíves felmérésbe bevontak körét a BECS munkacsoport határozza meg az 

érintett kollégával való egyeztetés után. 

f. A kérdőív kitöltésének intervalluma 1 hét. 

g. A válaszadás elfogadható, ha a kérdőívek 80%-a visszaérkezik. 

h. Feltöltés az OH online felületre 

 

3. Az önértékelésre kijelölt pedagógusok kiválasztásának elvei: 



37 

 

 

Jogszabályi háttér alapján a tantestület felének értékelésére minden tanévben sort kell 

keríteni. 

Az adott tanévben kijelölt kollégák köre: 

- akiknél tanfelügyeleti ellenőrzés várható (Balhegy Gabriella, Farkas László, Orosziné 

Mészáros Anikó, Szokoli Attiláné Réti Mária) 

- akiknek a minősítése várható (Huszár Katalin, Gáborné Székely Krisztina) 

- vezető, ha megbízatásának 2. és 4. évében van. 

- fennmaradó helyekre a vezető jelöl ki kollégákat. 

 

 

 

A pedagógus önértékelésének folyamata: 

 1. A támogató kollégák egyeztetik a részleteket az érintett pedagógussal – meghatározzák közösen a 

bevonandó további partnerek körét.  

2. A tájékoztatással megbízott kolléga informálja és felkészíti a partnereket és a pedagógust. 

 3. A kérdőíves felméréssel megbízott kolléga továbbítja az online kérdőív elérhetőségét és elindítja a 

felmérést (szükség esetén kiegészíthető papír alapú felméréssel)! 

 4. A dokumentumelemzéssel megbízott kolléga áttekinti az előző ellenőrzés és önértékelés 

eredményeit, az ahhoz kapcsolódó önfejlesztési terveket. Majd rögzíti az elemzés eredményeit a 

rendszerben. 

 5. Az interjúért felelős kollégák interjútervet készítenek, lefolytatják az interjúkat, majd a kivonatot 

rögzítik az informatikai felületen.  

6. Az óra/foglalkozáslátogatással megbízott kollégák – 2 órát/foglalkozás látogatnak, az óra/foglalkozás 

megbeszélést levezetik, majd a tapasztalataikat rögzítik a felületen. 

 7. Az önértékelő pedagógus a rögzített tapasztalatok alapján minden elvárás értelmében- 0-3 skálán 

értékeli az elvárás teljesülését - megjelölve az értékelés forrásául szolgáló rögzített tapasztalatokat. 

Meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető területeket. 

 

A vezető értékelésének folyamata:  

1. Az éves tervben kijelölt kollégák egyeztetnek a részletekről a vezetővel, meghatározzák a bevonandó 

partnereket. 2. Tájékoztatják a partnereket.  
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3. A megbízott kolléga továbbítja az online kérdőív elérhetőségét a résztvevőknek, elindítja a felmérést 

(szükség esetén papíralapú kérdőív is). 

 4. A feladattal megbízott kollégák megvizsgálják az előírt ellenőrzés és értékelés eredményeit, a 

kapcsolódó intézkedési terveket. A dokumentumelemzés és a kérdőíves felmérés eredményeit rögzítik 

a rendszerben.  

5. A felelősök interjú terv alapján lefolytatják az interjúkat, majd a válaszok kivonatát rögzítik. 

 6. A vezető értékeli az elvárások teljesülését, meghatározza a kiemelkedő és fejleszthető területeket.  

7. A fenntartó megjegyzéseket fűzhet az értékelés eredményéhez. 

 8. A vezető egyéni önfejlesztési tervet készít és feltölti a rendszerbe (fenntartó ehhez is megjegyzéseket 

fűzhet). 

 

 

4. Az önértékelési feladatok időarányos elosztása a tanévre:
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Lépés Időpont Feladat 
Érintett személy, tevékenységek, 

dokumentálás, stb. 

1. 2020. 08. 31. Nevelőtestület tájékoztatása 

 

A folyamat koordinátora: Niku Vasziliszné (a Nevelőtestületi 
értekezlet keretében) 

 

2. 

 
2020. 08. 31. 

Az érintettek tájékoztatása: 
 önértékelési csoport tagjai  
 önértékelésben résztvevő 

pedagógusok felkészítése 

 

A folyamat koordinátora: Niku Vasziliszné (a Nevelőtestületi 
értekezlet keretében) 

3. 

A tanév első szülői 
értekezletei, első 
SZMK ülés 

 

Szülők tájékoztatása 

A folyamat koordinátora: Balhegy Gabriella igazgató és a 
nevelőtestület tagjai 

 

Önértékelés folyamata 

1. 

Látogatás előtt egy 
héttel, illetve a 
látogatás napján 

Foglalkozást vezető pedagógus 
dokumentumai, melyeket a látogatás 
előtt átad az órát látogató kollégáknak 

 tanmenet 

 csoportprofil 

 óravázlat 
 napló 

 

Felelős: Szabóné Lantos Andrea (informatikai felelős) 
A folyamat koordinátora: Barta Gabriella 

 

Az ezzel megbízott kolléga megvizsgálja a pedagógiai munka 
dokumentumait, majd rögzíti dokumentumelemzés eredményét, 
vagyis dokumentumonként az előre adott szempontok mentén az 
informatikai rendszerben rögzíti a tapasztalatokat.  

2. 
2020-2021 

Óralátogatások 
Az óralátogatást végzi 

A BECS tagjai és az igazgató által felkért kollégák.  

Felelős: Gáborné Székely Krisztina 
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Lépés Időpont Feladat 
Érintett személy, tevékenységek, 

dokumentálás, stb. 

Az óralátogatások időpontja 

2020. november: Balhegy Gabriella 

2020. december: Farkas László 

2021. január: Orosziné Mészáros Anikó 

2021. február: Szokoli Attiláné Réti Mária 

2021 március: Tulipánné Pantya Csilla 

 

Az óralátogatást 
végzi: Szűcs 
Marianna 

Niku Vasziliszné 

Gáborné Székely 
Krisztina 

Barta Gabriella 

 

Niku Vasziliszné 

   

Az óralátogatás módszere 

2 óra megfigyelése a megfigyelési szempontok mentén adott 
nyomtatványon. 
 

A két órát vagy foglalkozást érintő óralátogatás és az azt követő 
megbeszélés tapasztalatait a megadott szempontok alapján az 

órát látogató kollégák rögzítik az informatikai felületen. 
 

3. 

 

Önértékelési kérdőív kitöltése 

Felelős: Szabóné Lantos Andrea (informatikai felelős) 
 

A kérdőíves felmérések lebonyolításával megbízott kolléga 
továbbítja a felmérésben résztvevőknek az online kérdőív 
elérhetőségét, és elindítja a felmérést. Az informatikai rendszer a 
résztvevők számára az éves önértékelési tervben megadott 
időintervallumban elérhetővé teszi az online kérdőív kitöltő 
felületet, majd a felmérés zárásaként összesíti az adott válaszokat.  

4. 
Az óralátogatást 
követő napon 

Interjú az önértékelésre kijelölt 
pedagógusokkal 

Az interjút végzi: Niku Vasziliszné 

 
    

 folyamatosan a tanév során 
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Lépés Időpont Feladat 
Érintett személy, tevékenységek, 

dokumentálás, stb. 

Az erre kijelölt felelősök a javasolt interjúkérdések és a 
dokumentumelemzés eredménye alapján interjúterveket 
készítenek, és lefolytatják az interjúkat, majd az interjúkérdéseket 
és a válaszok kivonatát rögzítik az informatikai felületen.  
 

5. 

Az óralátogatást és 
interjút követő 
napon 

Interjú az intézmény vezetőjével  

Az interjút végzi: Niku Vasziliszné 

Az erre kijelölt felelősök a javasolt interjúkérdések és a 
dokumentumelemzés eredménye alapján interjúterveket 
készítenek, és lefolytatják az interjúkat, majd az interjúkérdéseket 
és a válaszok kivonatát rögzítik az informatikai felületen.  

    

 folyamatosan a tanév során 

Interjú dokumentáció átadása az Önértékelési csoport 
koordinátorának az interjút követő 1 héten belül 

6. 
A vezetői interjút 
követő napon 

Szülői kérdőívek kitöltése és az 
eredmények összegzése 

Az Önértékelési kézikönyv 2. sz. melléklete: Szülői kérdőív a 
pedagógus önértékeléséhez  
Felelős: Szücs Mariann 

    

 folyamatosan a tanév során 
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Lépés Időpont Feladat 
Érintett személy, tevékenységek, 

dokumentálás, stb. 

A kérdőíves felmérések lebonyolításával megbízott kolléga 
továbbítja a felmérésben résztvevőknek az online kérdőív 
elérhetőségét, és elindítja a felmérést. Az informatikai rendszer a 
résztvevők számára az éves önértékelési tervben megadott 
időintervallumban elérhetővé teszi az online kérdőív kitöltő 
felületet, majd a felmérés zárásaként összesíti az adott válaszokat. 

7. 
A vezetői interjúval 
egy időben 

Munkatársi kérdőív kitöltése és az 
eredmények összegzése 

Az Önértékelési kézikönyv 3. sz. melléklete: Munkatársi kérdőív a 
pedagógus önértékeléséhez 

Felelős: Szabóné Lantos Andrea 

    

 folyamatosan a tanév során 

A kérdőíves felmérések lebonyolításával megbízott kolléga 
továbbítja a felmérésben résztvevőknek az online kérdőív 
elérhetőségét, és elindítja a felmérést. Az informatikai rendszer a 

résztvevők számára az éves önértékelési tervben megadott 
időintervallumban elérhetővé teszi az online kérdőív kitöltő 
felületet, majd a felmérés zárásaként összesíti az adott válaszokat. 
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Lépés Időpont Feladat 
Érintett személy, tevékenységek, 

dokumentálás, stb. 

8. 
A pedagógus interjút 
követő héten 

Az önértékelt pedagógus a saját 
intézményi elvárások tükrében elvégzi 
önértékelését 

Útmutató szerint a 0-3 skálán értékeli az elvárás teljesülését 
(kompetencia alapú pontozótábla) 
Kompetenciánként meghatározza a kiemelkedő és fejleszthető 
területeket 

Az önértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetővé 
teszi az értékelt pedagóguson kívül, az intézményvezető, valamint 
külső ellenőrzés esetén az Oktatási Hivatal és a külső szakértők, 
szaktanácsadók számára is.  

9. 

A pedagógus 
önértékelés 
elvégzését követő 
héten 

Az intézményvezető segítségével két évre 
szóló önfejlesztési terv elkészítése 

A pedagógus a vezető segítségével az önértékelés eredményére 
épülő két évre szóló önfejlesztési tervet készít, amelyet feltölt az 
informatikai rendszerbe. Az önfejlesztési tervet értékelési 
területenként, az eredeti intézményi elvárásokat és az értékelést 
tartalmazó táblázatba kell feltölteni.  
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Az önértékelésbe bevont pedagógusok névsora (5  fő/ tanév) 

 

NÉV BEOSZTÁS ÖNÉRTÉKELÉS IDŐPONTJA 

Balhegy Gabriella intézményvezető 2018. november 

Farkas László tanár 2018. december 

Orosziné Mészáros 
Anikó 

tanító 2019. január 

Szokoli Attiláné Réti 
Mária 

tanító 2019. február 

Tulipánné Pantya Csilla tanító 2019. március 

 

Tanfelügyeleti ellenőrzés várható az alábbi kollégáknál:  

Balhegy Gabriella 

Farkas László 

Orosziné Mészáros Anikó  

Szokoli Attiláné Réti Mária 

 

Intézményértékelés feladatai az adott tanévben: 

Pedagógiai folyamatok - tervezés 

 Az éves munkaterv összhangban van a 

stratégiai dokumentumokkal és a 
munkaközösségek terveivel 

 A tanév végi beszámoló alapján 
megállapításai történik a következő tanév 
tervezése 

Pedagógiai folyamatok - értékelés 

 A pedagógiai programnak és az egyéni 
fejlesztési terveknek megfelelően 
történik az egyénre szabott értékelés, 
amely az értékelő naplóban nyomon 
követhető. 

 A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal 
folyamatosan visszacsatolnak és 
szüleinek/gondviselőjének. 
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Személyiségfejlesztés 
 Az intézmény vezetése és érintett 

pedagógusa információkkal rendelkezik 
minden tanuló szociális helyzetéről 

Közösségfejlesztés  A szülők a megfelelő kereteken belül részt 
vesznek a közösségfejlesztésben 

Eredmények 

 Nyilvántartják és elemzik az intézményi 
eredményeket: 
 kompetenciamérések eredményei 
 tanév végi eredmények – tantárgyra, 

2 évre vonatkozóan 

 versenyeredmények: országos szint, 
megyei szint, tankerületi szint, 
települési szint 

 továbbtanulási mutatók 

 vizsgaeredmények 

 elismerések 

 lemorzsolódási mutatók (évismétlők, 
magántanulók, kimaradók, 
lemaradók) 

 elégedettségmérés eredményei 
(szülők, pedagógusok, gyerekek) 

 neveltségi mutatók 

Belső kapcsolatok, együttműködés, 
kommunikáció 

 A pedagógusok szakmai csoportjai maguk 
alakítják ki működési körüket, önálló 
munkaterv szerint dolgoznak. A 

munkatervüket az intézményi célok 
figyelembe vételével határozzák meg. 

 Az intézmény munkatársai számára 
biztosított a munkájukhoz szükséges 
információkhoz és ismeretekhez való 
hozzáférés 

Az intézmény külső kapcsolatai 

 Az intézmény a helyben szokásos módon 

tájékoztatja külső partnereit (az 
információátadás szóbeli, digitális vagy 
papíralapú) 

 A partnerek tájékoztatását és 
véleményezési lehetőségeinek 
biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, 
visszacsatolják és fejlesztik. 
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3. sz. melléklet 

Alsós munkaközösség munkaterve a 2020-2021. tanévre  
 

 

  

Lázas készülődéssel, az osztálytermek szépítésével, fokozott izgalommal vártuk az idei 
rendhagyó tanévkezdést. 
Az előírt óvintézkedések szem előtt tartásával próbáljuk megszervezni az osztályok 
mindennapjait. Bízunk benne, hogy a megszokott tantermi rendben fognak zajlani 
mindennapjaink. 

A normál oktatási renddel számolunk a munkarend tervezésénél. Azonban igyekszünk 
egymást segítve minél több információt, lehetőséget, megoldást keresni, gyűjteni az 
esetleges online oktatás újbóli bevezetése esetére. 
 

Az alsó tagozaton 4 évfolyamon 5 osztály indul az idén 104 fővel, a következő 
megoszlásban:  
  

osztály  osztálylétszám  osztályfőnök  tanító pár  

1.a 15 KovácsPéter 

 

 Szova Jenő 

 

1.b 17 Pantya Csilla  Beckerné Nagy 
Noémi 

2.a  21 Szokoli 

Attiláné Réti 
Mária 

Niku Vasziliszné 

3.a  25 Gergely 

Gabriella 

Orosziné 
Mészáros Anikó 

4.a 26 Gáborné 
Székely 
Krisztina 

Huszár Katalin 

 

osztály  Bejáró 
tanulók 

 SNI BTM 

1. a       2              2  

1.b          1  

2.a        3         5  

3.a        1                4  

4.a       4   5        5 

  

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen az alsó tagozaton tanítók viszonylatában 
100%-os a szakellátottság, a nevelőoktató munkát a Nemzeti Köznevelési Törvényben 
meghatározott képesítéssel rendelkező pedagógusok végzik. Mindezt sikerült úgy 
megoldani, hogy 1 kollegánk Szentgyörgyi Andrea elment az iskolából. 
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Mindennapi munkánkat egyéb szakos kollegák is segítik: 
 

Nagyné Koller Szilvia - SNI-s tanulók fejlesztése, 2. osztályos BTM fejlesztés 

Tavasz Kristóf, Orosz Kántor Zsófia – hitoktatók 

Bessenyei Andrea – néptánc 

Beckerné Nagy Noémi, Pantya Csilla, Huszár Katalin, Gáborné Székely Krisztina, Gergely 
Gabriella – 1.3. és 4. osztályban látják el a BTM fejlesztést 

Peidlné Kard Anita, Vezér Katalin, Klapper Csaba – emelt szintű testnevelés  
Császárné Viló Judit, Gyapjas Regina, Dr.Farkas László – 4. osztály angol 
 

 

 Céljaink, feladataink 

 

¤Rendkívül fontosnak tartjuk a szervezeti kultúra fejlesztését: 
   A belső kommunikáció erősítése és a kétirányú információcsere megvalósítása:  
      - a kollégák részéről felmerülő kérdések, problémák továbbítása a vezetőség felé  
      - mindennapokban felmerülő problémák megbeszélése   
 

¤Munkaközösségünk eddig is jó színvonalú szakmai munkát végzett, ebben a tanévben is 
törekszünk, hogy napi tevékenységünk közben jelen legyen a következetesség, az 
együttműködő készség, a tolerancia. 
 

¤Az alkalmazható tudás a legfontosabb, ezért az olyan készségek és a képességek 
fejlesztése a célunk, hogy a tanulók minél sikeresebben vehessenek részt az 
ismeretszerzésben és annak alkalmazásában. Munkaközösségünk tagjai a tanítási-tanulási 
folyamat megszervezésekor kiemelten fontosnak tartják a tanulók motiválását, a tanulói 
aktivitás biztosítását, a differenciálást és a változatos munkaformák alkalmazását. 
Megalapozzuk a gyermekek tanulási szokásait, segítjük az egyéni képességeik 
kibontakozását. A nehézséggel küzdő tanulókat igyekszünk mindenben támogatni. 
 

¤Célunk, hogy teret biztosítunk a gyermekközpontú, sokoldalú iskolai életnek, a 

tanulásnak, a játéknak, a munkának, fejlesztve az önismeretet, az együttműködési 
képességet, tanítványaink egész személyiségét. Pedagógiai munkánk középpontjában a 

személyre szóló fejlesztés törekvése áll. 
 

¤Igyekszünk élményszerűbbé és hatékonyabbá tenni a tanórákat változatos módszerek, 

munkaformák, az IKT eszközök alkalmazásával. 
 

¤Fontos feladatunk az egészségnevelés és a környezeti nevelés, – melyeket a tanítási órákon és a 
tanórán kívüli foglalkozásokon is kiemelten kezelünk, bővítve ezzel tanulóink egészséggel 
kapcsolatos ismereteit, hogy kialakítsuk a környezettudatos szemléletet, életvitelt. 
(Év környezetvédő osztálya) 
 

¤Törekszünk arra, hogy minden tanuló teljesítse a tantervi követelményeket, a 
felzárkóztató órákat igyekszünk színesebbé, tartalmasabbá tenni figyelembe véve a 



49 

 

gyermekek képességeit, sokféleségét. 
Ezen elvek mentén az idei éveben 1. osztályokban az új NAT bevezetésével párhuzamosan 
kipróbálásra kerül Komplex Alapprogram. 
 

Feladataink a nevelés és az oktatás terén 

 

Építő jellegű emberi kapcsolatok kialakítása: 

 

¤A tanulóközösségekben (különféle programok, rendezvények alkalmával). 
¤A tanári közösségben (egymás segítése, közös programok). 
¤A szülőkkel (szülői értekezletek, fogadóórák,  
családlátogatás, nyílt nap, egyéb osztály - és iskolai programok során) 
¤Az óvodával (óralátogatások, konzultációk). 
 

 

A tehetséges tanulók fejlesztése 

 

¤Tanórán kívüli foglalkozások (tehetséggondozás). 
¤Versenyzési lehetőségek biztosítása. 
¤Házi, térségi és megyei sport/tanulmányi versenyeken való részvétel. 
 

Fejlesztés, felzárkóztatás 

 

¤Differenciált tanulásszervezés. 
¤Felzárkóztató foglalkozások. 
¤SNI-s és BTM-es tanulók fejlesztése 

¤Fejlesztő foglalkozások. 
¤Tanórán kívüli foglalkozások. 
 

A tanulók hátrányos helyzetének csökkentése 

 

¤Állandó kapcsolattartás az osztályban tanítók közt 
¤Hiányzások nyomon követése. 
¤Integrált nevelés. 
¤Részvétel a fejlesztő, ill. felzárkóztató foglalkozásokon. 
¤Változatos módszerek alkalmazása a tanórákon. 
 

Egészséges életmódra nevelés 

 

¤Mindennapos testnevelés valamennyi évfolyamon. 
¤Délutáni sportfoglalkozások. 
¤Helyes étkezési szokások (tízórai, ebéd, uzsonna) kialakítása 

¤Személyes példamutatás. 
 

Környezettudatos magatartás kialakítása 

 

¤Hulladékgyűjtés, Sulizsák. 
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¤Szelektív hulladékgyűjtés. 
¤Dekorációk a tantermekben, folyosón. 
¤Legyen igénye saját környezetének rendben tartására. 
 

Lakókörnyezetünk megismerése 

 

¤Tanulmányi séták, kirándulások. 
¤Gyűjtőmunkák 

 

Közösségfejlesztés 

 

¤Iskolai rendezvények, ünnepségek. 
¤Délutáni foglalkozások. 
¤Színházlátogatások. 
¤Sportnapok 

 

Nevelési feladatok: 

 

¤Tanórai fegyelem, egységes nevelői eljárások 

¤Egymás közötti kapcsolatok, együttműködés fejlesztése 

¤Udvariasságra nevelés (köszönés, kérés, megszólítás kifejezéseinek használata). 
 

 

Oktatási feladatok, célok: 
 

¤Legfontosabb feladataink egyike az alsó tagozat alapozó funkciójának érdekében 
alapkészségek fejlesztése 

¤Tudatos figyelem, tartós figyelem, feladattudat fejlesztése. 
¤Szókincsbővítés, szómagyarázat. 
¤Az egységes követelményrendszer érdekében továbbra is közösen kialakított értékelési 
rendszert használunk, ebből megfelelő következtetéseket vonunk le a jövő feladataira 
nézve. (félévi, év végi mérések) 
¤Feladatok, utasítások megértésének, értelmezésének fejlesztése írásban és szóban 
(szöveges feladatok, értő olvasás). 
¤Több információt tartalmazó feladat különböző szempontjainak együttes értelmezése. 
¤Folyamatosan értékeljük, ellenőrizzük, osztályozzuk a tanulók tudását, erről a szülőket 
rendszeresen tájékoztatjuk a különböző fórumokon (nyílt nap, szülői értekezlet, fogadóóra 
kréta, leckefüzet- naponta viszik haza) 

¤Kiemelt feladatunknak tartjuk a felzárkóztatást, a tehetséggondozást, a tanórákon való 
egyéni foglalkozást.  
¤Szoros kapcsolatot tartunk az alsó tagozatban tanító szaktanárokkal, egymás munkáját 
segítjük. 
¤Az óvodával tartjuk a kapcsolatot: nyílt napot szervezünk 
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¤A hangos olvasás fejlesztése mellett kiemelt figyelmet fordítanunk a szövegértésre, az 
értő olvasásra. Feladatok, utasítások megértésének, értelmezésének fejlesztésére írásban 
és szóban. 
¤Gondos, esztétikus füzetvezetésre szoktatjuk a tanulóinkat. Fontos a rendszeres és 
pontos önellenőrzés, a javítás és a javíttatás. 
 

Alapvető céljaink  

 

¤Elsődleges feladat a ránk bízott tanulók nevelése, tanítása. Ezzel összefüggésben a 
nevelő és oktató tevékenység keretében az ismereteket tárgyilagosan többoldalúan 
közvetítsük. 
¤Az egyéni képességek figyelembevétele, a tehetség, a fejlődés üteme, a szociokulturális 
helyzet és fejlettség, valamint fogyatékosság területén. Egyéni bánásmód alkalmazása a 
nevelő és oktató munka során. Segítjük a tanuló képességének, tehetségének 
kibontakozását, illetve bármilyen oknál fogva hátrányos helyzetben lévő tanuló 
felzárkóztatását. 
¤A tudás gyakorlati alkalmazására helyezzük a hangsúlyt a tanítási gyakorlatban. 
¤A tanulók részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket 
átadjuk, és ezek elsajátításáról meggyőződjünk. 
¤Közreműködünk a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a tanuló fejlődését 
veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében. 
¤A szülőket és a tanulókat az őket érintő kérdésekről rendszeresen tájékoztatjuk, a szülőt 
figyelmeztetjük, ha gyermeke jogainak megóvása vagy fejlődésének elősegítése 
érdekében intézkedéseket tartunk szükségesnek. 
¤A szülő és a tanuló javaslataira, kéréseire érdemi választ adunk. 
 

 

 

Kiemelt céljaink  

 

¤Magas színvonalú nevelés és oktatás. 
¤Integrációs és képesség kibontakoztató felkészítés. 
¤Esztétikai nevelés, különös tekintettel az irodalomórákon és készségtárgyaknál. 
¤A digitális oktatás kiszélesítése. 
¤A tanuló a természet szeretetére, a természet védelmére való nevelése. 
¤Egészséges életmódra nevelés. 
¤Az alkalmazó tudás fejlesztése. 
 

És az idei tanév/tanévkezdés legfontosabb feladatait az élet maga hozta: 
¤ legjobb tudásunk szerint igyekszünk visszavezetni a gyerekeket az iskolai életbe 

¤ rutinná tenni az „új” szükséges higiéniai szabályokat 

¤ biztonságos, kellemes légkört teremteni, ahol jól érezhetjük együtt magunkat!!! 

 

Mindenkinek hosszú , kellemes tanévet kívánok! 
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4. sz. melléklet 

Munkaterv a 2020-2021. tanévre 

Felső tagozat 

 

Legelsősorban is le kell szögezni, hogy ez a munkaterv normál, élő-órás tanítási tanévre készül. 

Az iskola a működését a jogszabályi keretek között kezdi meg. 

 

A felső tagozaton 4 évfolyamon 7 osztály indul az idén115 fővel, a következő megoszlásban: 

 

osztály osztálylétszám osztályfőnök pót-osztályfőnök 

5. a 14 Farkas László Kaliczné Barta Györgyi 

5.b. 14 Rajna-Grosch Judit Nagyné Koller Szilvia 

6.a  22 Szücs Marianna Nagyné Koller Szilvia 

7.a 17 Peidlné Kard Anita Császárné Viló Judit 

7.b 17 Klapper Csaba Szabóné Lantos Andrea 

8.a 17 Szokoli Attila Balhegy Gabriella 

8.b 14 Bartha Gabriella Gyapjas regina 

 

A felső tagozat osztályaiból a nyár folyamán összesen 5 tanuló távozott, és eddig 2 új diák érkezéséről 
tudunk, akik a 7.a, illetve a 8.b osztályba fognak járni. 

 

A szakos ellátottság még a tavalyinál is rosszabb, mert Czoborné Asztalos Borbála nyugdíjba 
vonulása miatt az Ének-zene oktatását is csak óraadó kollégával tudjuk megoldani. (Zayzon Csaba). 

A már kialakult helyzet szerint Dormán Miklós az Informatikát, Kiss Andrásné a Fizikát viszi tovább. A 
tavaly már összeszokott páros: Gyapjas Regina és Császárné Viló Judit az Angol nyelv oktatásában vesz 
részt óraadóként.  

Miután az idén 2 osztály jött fel az 5. évfolyamra, több alsós kollégának be kell segítenie. (Kovács 
Péter: Természetismeret, Tulipánné Pantya Csilla: Matematika)  

Számítanunk kell az ELTE gyakornokára is, aki a Magyar nyelv és irodalom oktatásában vesz részt. 
Miután ő Informatika szakos is, Dormán Miklós is mentorálja ugyanúgy, ahogyan Rajna-Grosch Judit 

Magyarból. 
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Új kolléga is érkezett, Vezér Katalin, ő Testnevelés-Földrajz szakos. Az idén Testnevelést tanít, és 
személye által biztosítottá válik a Gyógytestnevelés is az arra rászoruló diákoknak. 

A tanulószobák körüli teendőkön több kolléga is osztozik. 

 

A felső tagozaton a következő tankönyvkiadó tankönyveit használjuk:  

 OFI újgenerációs  tankönyvek 

 Apáczai Kiadó 

 Mozaik Kiadó 

 

A tantermi ellátottság mind számát, mind felszereltségét tekintve megfelel a kívánalmaknak. 

 

A csoportbontások ez előző évnek megfelelően történnek az idén is. 

 

Az iskola technikai felszereltsége kiváló, a tavalyi év vége felé megint sok új eszközt, 
berendezési tárgyat kaptunk – köszönhetően a pályázatoknak.  

Az informatikai eszközök egy része már kb 10 éves múltra tekint vissza, ezek sajnos mind 

gyakrabban szorulnak javításra, és a helyzetet nem könnyítette meg az a villámcsapás, amely a júliusi 
hónap utolsó napjainak egyikén csapott be, ezzel megrongálva az iskola elektromos és informatikai 
rendszerét. A javítás folyamatos, de a tanévkezdésben, tanításban ebből kifolyólag nem lesznek 
fennakadások.  

  Tavalyról áthúzódó pályázat az „Iváncsa-kraft „elnevezésű művészeti tehetséggondozó 
pályázat kerámia és festészet témakörben. A pályázat a megkésett döntésből eredő későbbi kezdés és 

a COVID miatt halasztódik az idei évre. 

 

 2020-2021-ben induló szakkörök: 

 

 Festészet   vezető: Szokoli Attila 

 Kerámia   vezető: Szücs Marianna 

 Úszás    vezető: Peidlné Kard Anita 

 Röplabda   vezető: Klapper Csaba 

 Torna:     vezető: Peidlné Kard Anita 
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 Kosárlabda   vezető: Vezér Katalin 

 

 SNI, BTMN: az érintett tanulók az elmúlt évek gyakorlatának megfelelően az idén is Nagyné 
Koller Szilvia fejlesztő pedagógus kolléganőnktől kapják a megfelelő fejlesztést. 

 

 

 Ettől a tanévtől az új NAT kerül bevezetésre felmenő rendszerben. Ez most felső tagozaton az 
5. osztályokat érinti. Az új tanterv alapján a Pedagógiai Programunk, a helyi tantervünk és a tantárgyi 
tantervek átdolgozása részben megvalósult, illetve folyamatos.   

A kollégák dolgoznak az új tanmenetek kidolgozásán is.  

Szintén felmenő rendszerben vezetjük be a Komplex Alapprogramot. Az ehhez szükséges végzettséget 
tavaly minden, az iskolában tanító pedagógus megszerezte.  

Mivel a NAT is új, illetve a COVID is Damoklesz kardjaként lóg a fejünk felett, a tantestület közösen úgy 
döntött, hogy ez az év próba év lesz a KAP szempontjából, és az év végi tapasztalatok alapján fogjuk 
véglegesíteni a PP-ben.  

A KAP megvalósulása és sikere nagy előrelépés lesz az egyik –folyamatos – célkitűzésünk 
szempontjából, hogy senki ne hagyja el az iskolát annak befejezése előtt. 

 

A tanév célkitűzései a felső tagozaton: 

 

 A PP-ben megfogalmazott és folyamatosan érvényes alapcélkitűzések mellett új, a pillanatnyi 

helyzetnek megfelelőket is ki kell tűznünk. Az idei év szempontjait olyan esemény határozza meg, mely 
életünkben először következett be tavaly, de amely veszélye folyamatosan fennáll, és amely 
gyökeresen változtatja meg az élet minden területét. Az új NAT bevezetése mellett a COVID-ra való 
felkészülés a legfontosabb feladat. 

A tavalyi év járványa megmutatta, hogy fel kell készülnünk a hatékony, valódi távoktatásra – már 
amennyire ez általános iskolában lehetséges. Ennek egyik feltétele az, hogy a diákok gyakorlatot 
szerezzenek az önálló tanulás terén, a kollégák pedig kidolgozzák az alkalmazható távoktatás 
módszereit.  

Bármikor bekövetkezhet egy újabb járványhelyzet, és a tanítás-tanulás folyamatát fenn kell tartani, 
mert egy hosszabb szünet után a gyerekeket csak nagyon nehezen lehet visszatéríteni a mindennapi 
életbe. 

Célunk tehát az önálló – hatékony – tanulás elsajátítása, az önálló ismeretszerzésre, az adatok 
gyűjtésre, feldolgozásra, és értelmezésre való készségek fejlesztése. 

Erősíteni kell a döntési képességeket, a rugalmasságot, a pillanatnyi helyzethez való alkalmazkodás 
képességét. 
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El kell mélyíteni a digitális eszközök használatával kapcsolatos tudást, és tovább kell fejleszteni azt. 

Fejleszteni kell az ismeretek alkalmazásának képességét, a kreativitást. 

Kimeneti célként a munka világába való beilleszkedés, a megszerzett tudás alkalmazásának 
képességének fejlesztését határozzuk meg.  

 

Nevelési célunkat megint csak a COVID határozza meg: erősíteni kell a diákok együttműködési 
készségét. Rá kell ébreszteni őket az egymás segítésének szükségességére, és rámutatni a 
lehetőségekre, amelyek akár az online akár az offline világában adódhatnak. 

 

Nagy hangsúlyt helyezünk  

 az egységességre és ugyanakkor a differenciálásra, ezen belül 
 az egyénre szabott tanulási lehetőségek biztosítására 

 A kultúrált, megfelelő tanulási környezet kialakítására 

 A képességek kibontakozásának támogatására 

 A kommunikációs kompetenciák 

 A kreativitás, önkifejezés kompetenciái 
 A munkavállalói és innovációs, a vállalkozói kompetenciák fejlesztésére 

 

Mindezek mellett tovább folytatjuk az előző években meghatározott feladatokat, úgymint: 

Pedagógia munkánk alapvető feladata hogy a gyermeki nyitottságra, fogékonyságra, érdeklődésre és 
aktivitásra építve a személyiségfejlődés szempontjából kiemelten fontos értékeket tanulóink 
elsajátítsák, ezek képviselete váljon bennük meggyőződéssé, és határozza meg magatartásukat, 
viselkedésüket. 

Egyik legfontosabb feladatunk a tanulók korszerű ismereteinek, képességeinek, készségeinek 
kialakítása, illetve bővítése. 

Nagy hangsúlyt helyezünk a gyermekek értelmi képességeinek fejlesztésére, élményalapú tanulás 
megvalósítására, a szabadidő tartalmas eltöltésére, hagyományápolásra. 

 

 Célunk a természettudományos tárgyak és pályák népszerűségének növelése, az informális és nem 
formális tanulási lehetőségek bővítése, az élményszerű oktatás rendszeressé tétele. 

 Könnyítsük meg az iskolaotthonos alsó tagozatból a felsőbe való beilleszkedést, és segítsük a 
gyerekeket, hogy a felsős elvárásoknak meg tudjanak felelni.  

 Felelősségvállalásra, kötelességtudásra neveljük diákjainkat. Ezért az órákon konstruktív, tanulási 
folyamatot javító ötleteiket beépítjük az óra folyamatába.  Olyan munkaformákat alakítunk ki, 
amelyben a tanulók aktívan részt vehetnek, véleményt nyilváníthatnak. Értékelhetik saját és társaik 
munkáját, teljesítményét. Ezzel kritikai szemléletüket, véleménynyilvánítási kultúrájukat is 
fejlesztjük. 

 Közösen alkotott szabályok betartását, egymás megbecsülését megköveteljük.  
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5. sz. melléklet 

FEJLESZTŐ MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

2020/21 

 

Munkaközösség tagjai: 

- alsós munkaközösség vezető 

- felsős munkaközösség vezető 

- tanítók, szaktanárok 

- Családsegítő Szolgálat munkatársa 

- iskolai szociális segító 

 

Helyzetelemzés: 

Iskolánk tanulóinak száma az idei tanévben 219 fő. A tanulóink 12 tanulócsoportban tanulnak 
egy szépen felújított épületben. Tárgyi és személyi feltételek megfelelnek.  

Sajátos nevelési igényű tanulóink száma: 16 fő   

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók száma: 33 fő, ebből 18 alsó 
tagozatos és 15 felső tagozatos. További vizsgálatok várhatóak. 

Hátrányos helyzetű tanulók száma: 7 fő HHH+ a nevelésbe vett gyermekek, 6 fő HH/határozatok 
érkezése folyamatos/ 

Bejáró tanulók a környező településről: 5 fő 

 

Jogszabályi háttér: 

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 47. § (1) 

Nemzeti Alaptanterv (110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet NAT) 

Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 

1997. évi törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 

Kinek van szüksége egyéni fejlesztésre? 

- SNI 

- BTM 
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- HHH 

- Tehetséges tanulók  

Ők különleges bánásmódot igényelnek. 

 

Partnerintézmények, szakmai kapcsolatok: 

- Mesepalota Művészeti Óvoda, Iváncsa 

- Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Iváncsa 

- Védőnői Szolgálat, Iváncsa 

- Házi gyermekorvos, Iváncsa 

- Szülői Munkaközösségi Szervezet, Iváncsa 

- Gyermekeinkért Alapítvány, Iváncsa 

- Megyei Pedagógiai Szakszolgálat, Dunaújváros 

- Megyei Szakértői Bizottság, Székesfehérvár 

- SNI Tankerületi Munkaközösség Dunaújváros 

- Gyermekvédelmi Tankerületi Munkaközösség Dunaújváros 

- Móra Ferenc Általános Iskola és EGYMI Dunaújváros 

Célok: 

1. A különleges bánásmódot igénylő tanuló a többi tanulóval együtt – integráltan – 

vehesse igénybe az intézményt 
2. Az iskola pedagógusai törekedjenek arra, hogy minden egyes gyermeket hozzásegítse a 

számára legkedvezőbb tanulási út megtalálásához, ezáltal a továbbtanuláshoz is, ami a 
későbbiekben a munkaerőpiacra történő kilépésüket is jelenti 

3. A tanulási nehézségnek, zavarnak, kudarcnak kitett tanulóink minél korábban történő 
kiszűrése, ezáltal megfelelő vizsgáló és szakértői bizottsághoz irányítása 

4. A sajátos nevelési igényű tanuló ellátásának megszervezésénél a szakértői bizottságok 
szakvéleménye a mérvadó és irányadó. Ennek figyelembevételével a napi 

tevékenységbe ágyazottan kell megvalósítani az érintett tanulók fejlesztését a 
rehabilitációs/habilitációs foglalkozásokon. 

5. Személyiségfejlesztés 

Feladatok: 

- A fejlesztőfoglalkozások hatékony biztosítása 

- A munkaközösség éves munkatervének megbeszélése, elfogadása 

- Feltételek biztosítása (személyi és tárgyi) 
- Egyéni fejlesztési tervek elkészítése, szükség esetén módosítása 

- Kapcsolattartás a szülővel, együttműködés a tanítókkal, szaktanárokkal 
- Havonta/szükség szerint szakmai munkaközösségi megbeszéléseken részvétel 



60 

 

- Határidők pontos betartása 

- Új vizsgálatok kezdeményezése 

- Hátrányos helyzetű tanulók látogatása, fokozott figyelemmel kísérése 

A fejlesztő munka során  

- a sérült funkciók korrekciója 

- a hiányzó funkciók pótlása 

- a tanuláshoz szükséges pszichikus funkciók fejlesztése 

- sikerélményhez juttatás 

- személyiségfejlesztés 

Az egyéni fejlesztés folyamata: 

- Az egyéni fejlesztésben résztvevők számbavétele, feltérképezése 

- Helyzetfeltáró beszélgetés 

- Az egyéni fejlesztési terv összeállítása 

- Az egyéni fejlesztés megvalósítása 

- Visszacsatolás, kontrollvizsgálat 
- A fejlesztési terv módosítása 

- Személyiségfejlesztés 

A munkaterv részletezése: 

Szeptember: 

- Éves munkaterv összeállítása 

- Fejlesztőterem dekorálása, barátságossá tétele /folyamatos feladat/ 

- Szakvéleménnyel rendelkezők fejlesztőcsoportokba osztása, új tanulók esetleges 
szakvéleményének bekérése 

- Fejlesztendő gyermekek órarendjének összeállítása 

- Adminisztrációs feladatok egységesítése 

- A fejlesztéshez szükséges feltételek kialakítása 

- Szülők értesítése a foglalkozások helyéről, idejéről 
- A foglalkozások beindítása 

- Óvodával esetmegbeszélés a szakvéleménnyel rendelkező gyermekekről 
- Egyéni fejlesztési tervek elkészítése  
- Nyilvántartás aktualizálása /SNI, BTM, HH, HHH/ 

- Éves munka egyeztetése a Gyermekjóléti Szolgálattal és szociális segítővel 
- Gyermekvédelmi esetek feltérképezése, helyi szintű segítségadás kidolgozása 

- Szülő-suli pályázat folyamatos szervezése, levezetése 

- Utazó logopédiai foglalkozások megszervezése a SNI tanulók (F80) részére  a Tankerületi 
SNI Munkaközösséggel együttműködve   

- Sulizsák program megszervezése, lebonyolítása 
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- Alsós kollégák részére a fejlesztőeszközök bemutatása, az esetlegesen elvihető eszközök 
kölcsönzésének lehetőségei  

         

 

Október: 

- Egyéni fejlesztési tervek ellenőrzése 

- Szakmai munkaközösség megbeszélése 

- Fogadóóra 

- Esetmegbeszélés a családgondozóval, iskolai szociális munkással 
- Szülő-suli pályázat bonyolítása 

- Nevelési értekezlet 

 

November: 

- Szakmai munkaközösség megbeszélése, a felmerülő problémák megoldása 

- Fogadóóra 

- Nyílt nap mindkét tagozaton 

- Nyelvi és egyéb mentesítési kérelmek fogadása november 15-ig az érvényes szakértői 
vélemények alapján 

- Esetmegbeszélés a családgondozóval és az iskolai szociális munkással 
 

December: 

- Szakmai munkaközösség megbeszélése 

- Fogadóóra 

- Szülő suli pályázat zárása 

- Az érintett tanulók tanulmányi eredményének áttekintése, esetleges tanulószobai 
igénybevételre való javaslattétel a szülőnél 

- Esetmegbeszélés a családgondozóval, iskolai szociális munkással 

 

Január: 

- Az első félév értékelése szakmai megbeszélés keretén belül 
- Osztályozó értekezlet 

- 8. osztályos tanulók pályaválasztásának segítése 

- Esetmegbeszélés a családgondozóval, iskolai szociális munkással 
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6. sz. melléklet 

Dr. Fejérpataky László Általános Iskola 

 
Diákönkormányzat munkaterve 

 
2020/2021. 

 

Iskolánk diákönkormányzata elsődlegesen a tanulók érdekeinek képviseletére jött létre. 
Jogvédelmi funkciója mellett azonban fontos szabadidős programszervezési, 
közösségszervezői tevékenysége. Tervszerű program kialakításával fogalmazzuk meg 
működésünk főbb irányelveit. A DÖK önállóbbá teszi a diákokat, változatosabbá teszi a 
diákéletet. 

 

 

Programjainkat a hagyományok ápolásával, ugyanakkor új feladatok, célok 
kitűzésével tervezzük. 

 

Ahhoz, hogy a diákönkormányzat megfelelően működjön elengedhetetlen, hogy a diákok 
ismerjék és tudják alkalmazni a tanulói, a diákökormányzati jogokat. A jogok ismeretén túl 
tisztában kell lenni azzal is, melyek a diákönkormányzat feladatai az iskolában. 

 

A Törvény szerinti elsőrendű feladata az érdekképviselet, ám a gyakorlatban az iskolai élet 
és programszervező szerepe érvényesül leginkább. Ehhez azonban nélkülözhetetlen, hogy 
a diákönkormányzat megkapja működéséhez szükséges információkat, eszközöket. 

 

A diákok javaslata alapján keressük azokat az új elemeket, amelyekkel még vonzóbbá, 
tartalmasabbá tehetjük programjainkat. A diákok több örömöt lelnek az általuk szervezett 
programokban, sikerélményhez juttatja mind a programot előkészítő, mind az abban részt 
vevő tanulókat. 
 

Házirendünket minden tanév elején felülvizsgáljuk. 

 

 

Célunk: 
 

- A tartalmas iskolai élet kialakítása a nevelőtestület támogatásával. A tanévet akkor 
tekinthetjük sikeresnek, ha a hagyományos rendezvények, iskolánkban szokássá vált 
programok mellett új elemekkel is gazdagíthatjuk a mindennapokat.  

 

- Az intelligens kommunikáció és a Házirend hatékony betartása érdekében, valamint 
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a tanulók közösségi tevékenységének ösztönzésére segítjük az osztályfőnöki 
munkaközösséget.  

 

- Részt kívánunk vállalni az iskolai rendezvények lebonyolításában is. 

 

- Az felső tagozatos diákok szabadidős programjainak összehangolása, 
egységes éves munkaterv elkészítése.  

 
 

A diákönkormányzat működési területei, feladatai: 
 
 
 

1. A tanulók érdekeinek képviselete az iskolavezetésben, a nevelőtestületben és az 
iskolaközösségben.  

 

2. A diákok mindennapi életének megszervezése, az iskola belső kommunikációs 
csatornái:  

 
- az iskola folyosóin elhelyezett hirdetőtáblák szerkesztése /DÖK, versenyek stb./  

 

- a diákok folyamatos tájékoztatása programokról, rendezvényekről és az őket 
érintő iskolai eseményekről a hirdetések megszervezésével, diákgyűlések 
alkalmával  

 

- rendszeres jelenlét iskolánk honlapján, továbbá a helyi újságokban az aktualitásoknak 
megfelelően: diákcikkek, rajzok, fotók, információk az iskolai életről, 
élménybeszámolók  
  

 

3. A társadalmilag hasznos munkák irányítása:  
 

- papírgyűjtés évente kétszer ősszel és tavasszal  
 

- hasznos elem gyűjtése folyamatosan  
 

- gyereknap 

 

 

4. Kulturális rendezvények segítése:  
 

- iskolai ünnepélyek  
 

- rendezvények, közösségi szabadidős programok szervezése  
 

- Diáknap  
 

- Iskolai projektekben és témaheteken való részvétel  
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6. Sportrendezvények lebonyolítása  
 

7. Egyéb tevékenységeink:  
 

- versenyek (tanulmányi, sport) lebonyolításában való részvétel  
 

- közös programok iskolán kívüli szervezőkkel  
 

- kapcsolat a helyi újsággal  
 

Szervezeti felépítés 
 

 

Diákönkormányzatot segítő tanár: Dr. Farkas László 

 

Diákönkormányzat elnöke: Szőke Réka 

 

Titkár: Patlók Darina 

 

 

Diákönkormányzat tagjai osztályonként és a helyettesek: 
 

 
4.a Kiss Dávid-Simon Gergő 
 
 
5.a Szabó Lotti-Kenyér Levente 
 
 
5.b Gál Csepke- Varga Klaudia 
 
 
6.a Bodrogi Flóra- Molnár Eliza 
 
 
7.a Ágoston Viktória-Nagy Szebasztián 
 
 
7.b Baranyai Amira- Nagy Johanna 
 
 
8.a Molnár Lili Iringó- Szőke Réka 
 
 
8.b Lakatos Mihály-Patlók Darina 
 
 
 
 
 
Éves munkaterv 
 
 
 
SZEPTEMBER 
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 alakuló ülés  
 DÖK képviselők választása az osztályokban 

 DÖK, felelősök megválasztása 

 Osztályok feladattervének elkészítése  
 vezetőség választás, házirend   
 az éves munkaterv megbeszélése, javaslatok   
 papírgyűjtés indítása   
 Iskolai alapdokumentumok véleményezése 

 
OKTÓBER 

 

 DÖK gyűlés  
 

 

NOVEMBER 

 

 DÖK gyűlés   
 

 

DECEMBER 

 

 DÖK gyűlés   
 Mikulás buli  

 

JANUÁR 

 

 DÖK gyűlés   
 

 

FEBRUÁR 

 

 DÖK gyűlés  
 

 

MÁRCIUS 

 

 DÖK gyűlés   
 
 

 

ÁPRILIS 

 

 DÖK gyűlés   
 Papírgyűjtés 

 Focigála 
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MÁJUS 

 

 DÖK gyűlés   
 Gyereknap  

 

 

JÚNIUS 

 

 DÖK gyűlés   
 éves munka értékelése   
 évzáró 

 ballagás 

 

További, folyamatos tevékenységek: 

 

- Az iskola tisztán tartása, dekorálása 

- Az aktuális események közzététele a faliújságon 

- A fegyelmi helyzet javításának folyamatos segítése (ötletek, javaslatok) 

- Havonta DÖK összejövetel (minden hónap első szerdáján a nagyszünetben) 

- Rendszeres kapcsolattartás az iskola vezetőségével 

- A diákélet aktívabbá tétele a tanulók és a felnőttek ötleteivel 

   
1.) A diákság életében új elemként jelent meg a „Hónap diákja”cím elérésének 

lehetősége. Ezt szeretnénk hagyománnyá tenni. A cím elérésének komoly feltételei 
vannak.  

Mindenki lehet a hónap diákja, ha: 
 

 a magatartása példamutató;   
 szorgalmasan tanul;   
 képességeihez mérten, érdeklődésének megfelelőn részt vesz versenyeken;   
 tárasaival, tanáraival szemben segítőkész, lehet rá számítani;   
 a közösség életébe aktívan bekapcsolódik;   
 egy osztály jelöli őt;   
 a jelöltek közül ő kapja a legtöbb szavazatot;  

 

Év végén a „Hónap diákja” címet elnyert tanulók közül megválasztjuk az év diákját. A 
választás eredményét a tanévzáró ünnepségen ismertetjük, ahol a választott diák elnyeri az 




