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LAz ember egy nagy jaték résztvevdje, melynek kimenetele szamdra is nyilt. Képességeit
teljességiikben kell kibontakoztatnia ahhoz, hogy ,jdtékos” és ne a véletlen jatékszere
legyen.”

(Eigen-Winkler)

Bevezetés

Az Egyenl6 Banasmodrol és az Esélyegyenléség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény eldirja, hogy az oktatasi intézmények esélyegyenléségi programot fogadnak el,
amelyben elemzik az intézményen tanulé hatranyos helyzetli tanulék helyzetének
alakulasat és meghatarozzadk ezen tanuldk esélyegyenl6ségét elGsegité célokat. Az
oktatasi intézmény szolgaltatasaihoz valé hozzaférés egyenl6ségén biztositasan tul,
pedagogiai célkitilizésként kell megjelennie az inkluzio elvére alapozott, az esélyteremtést
tdmogaté konkrét intézkedéseknek, a szolgaltatdsok megvaldsitasanak, és azok
folyamatos fenntartasanak. A kozoktatasi intézmények esélyegyenléségi programjainak
alapvetd célja az intézményen beliil a szegregaciomentesség, és az egyenldé banasmod
elvének teljes kordd érvényesiilése a pedagdgiai munkaszervezésben, a
tanulasszervezésben, az intézmény infrastruktirajanak kialakitdsaban, a szakszer(
pedagbgiai eszkoztar megvalasztasdban és olyan tevékenységformak el6térbe
helyezésében, melyek az esélyteremtd pedagdgiai légkor létrejottét indukaljak és tanuldk
fejlédéséhez és fejlesztéséhez garanciat nyujtanak.

A valamiféle hatrannyal indul6 - a kdznevelési rendszerbe keriil6- tanul6k szamara tehat
biztositani kell azokat a feltételeket, melyek csokkentik ezen hatranyokat illetve azokat a
veszélyeket, amelyek a nevelési folyamatban jovojikre, tovabbtanulasukra,
szakmavalasztasukra nézve stlyos kovetkezménnyel jarnak.

A csaladi hattérbdl adédo problémak, valamint az intézmények altal ellatand6 feladatok
és alkalmazhaté eszkodzok sokszor egymassal szoros kapcsolatban vannak, valamely
helyzet adott tanul6nal halmozodva jelenhet meg. Ez kiilon odafigyelést igényel az
intézmény részérdl.!
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A csaladi hattér hatasa a gyermekre az iskolai végzettség szempontjabol

A csaladi hattér iskolai végzettség szempontjabol az adott gyermek esetén lehet 6szt6nzo,
illetve hatranyosan befolyasold.

A csaladi hattér iskolai végzettsége pozitivan hat altalaban a gyermekre akkor, ha a sziil6k,
illetve az egyik sziil6 diplomas, mivel elvarasként fogalmaz6dik meg a gyermekkel
szemben is az, hogy diplomat szerezzen.

Szintén pozitivan hat a gyermekre, ha a sziil6k nem diplomasok, de a szlik csaladi
kornyezetben valakinek sikeresen alakult az életpalyaja a magasabb iskolazottsaga révén,
vagy, ha a sziil6k alacsony, vagy kdzepes iskolazottsaguak, és a gyermekiik elé a magasabb
iskolai végzettséget, és az altala remélt jobb munkalehetdség reményét vetitik.

Ezzel szemben a csaladi hattér iskolai végzettsége negativan hat a gyermekre akkor, ha a
szul6k alacsony, iskolazottsdgiiak, a gyermekiik tanulmdnyaira nem forditanak
kiilénosebb figyelmet, nem biztatjak, timogatjak torekvéseit.

A csalad szocialis helyzetébol fakad6 problémak

- agyermek szocialis viselkedése nem megfeleld,

- a nem megfeleld életvitelli csaladban, a rendezetlen csaladi viszonyok kozott, a
rendszertelen életmo6d mellett a tanuldk iskolai felkésziilése nehéz,

- acsaladnak a szocialis helyzetébdl fakad6an nincsen meg a gyermek harmonikus
otthoni fejlédését el6segité koriulmények, eszkozok, a gyermek ingerszegény
kornyezetben él.

A csalad anyagi helyzetébol adodo problémak

- a csalad nem, vagy nehezen tudja biztositani a gyermek megfelel6 fizikai és
szellemi fejlodéséhez sziikséges szilikségleteket biztositani, igy:
= egyes esetekben még az étel biztositasa is gondot jelent,
* aruhazat mindsége, mennyisége nem megfeleld,
= a felszerelések, eszk6zok nem allnak rendelkezésre (agynemf, valtéruha
ir6eszkozok, tolltarto, tornafelszerelés stb.),
= otthon nincsen a gyermeknek az ismeretei bOvitéséhez sziikséges eszkoz
hattér (konyvek, folyéiratok, stb.);
- az anyagi helyzet miatt nem kisérik kell6 figyelemmel a gyermek fejlédését,
tanulmanyait,



A csaladi hattér sajatossagaibol fakado esélyegyenldség biztositasi feladatanak legf6bb
célja, az esélyegyenl6tlenségek megsziintetése a pedagoégus, a tanuld, a sziild
egyiittmiikodésével, valamint az intézmény altal biztositott egyéb eszkozokkel.

A projekt megvaldsitasanak harom pillére

l.
Innovativ pedagogiai eszkoz- és
hatasrendszer kialakitasa

1. M.
Személykoézpontu, egyéni Az iskola-csalad egyiittmiikodés
fejlesztésen alapulod tevékenység fejlesztésén alapulo tevékenység
folytatasa folytatasa

L. pillér

Innovativ pedagogiai eszkoz és hatasrendszer kialakitasa

Az esélyteremtd intézményi miikodés jellemzdje, hogy a hagyomanyos, frontalis oktatasi
modszerekkel szakitva, 0j, innovativ, a tanulék egyéni fejlédését figyelembe vevd, uj
tanitas-tanuldsi modszereket alkalmaz. Jelen projektben sor keril egy komplex
modszertan és tananyag kidolgozasara, mely segitséget nyudjt a pedagégusoknak a
differencialt tanitasi eljarasok elsajatitasdhoz. Ezt a célt szolgaljdk a pedagégusoknak
szervezett képzések, tréningek is, az intézmények altal igényelt témakban.



IL pillér

Személykozpontt, egyéni fejlesztésen alapulé tevékenység folytatasa

A projekt megvalodsitasa soran kiemelt szerepet kap a bevont tanuldk egyéni fejlesztése,
mely a tanulok személyiségének egészét szem el6tt tartva, erésségeire épitve jeloli ki a
fejlesztés modjat. Célkitizései nem korlatozédnak csupan a hianyossagok potlasara. Az
egyéni fejlesztés soran olyan motivacios folyamatokat kell elinditani, amely arra iranyul,
hogy a tanulét bent tartsa a tanulds vildgaban. Az egyéni fejlesztési terv elkészitését
megel6zi a tanuldkra iranyulé helyzetelemzés elkészitése, melynek részét képezi a
tanul6k (matematika-logika, szovegértés, idegen nyelvi, IKT, szocialis, tanuldsi motivacié
stb.) kompetencidinak feltérképezésére iranyulé bemeneti mérések elvégzése, melyhez a
teriiletileg illetékes POK nyujt segitséget az egylittmi{ikodési megallapodasban foglaltak
szerint. Az egyéni fejlesztési tervek megvaldsuldsat az intézmény haromhavonta
feliilvizsgalja, és szilikség szerint mddositja. A folyamatot az egyéni el6rehaladasi
napléban rogziti. Az egyéni fejlesztés eredményének (kimeneti mérés) vizsgalata szintén
a POK altal biztositott mérési modszerekkel torténik.

I11. pillér

[skola-csalad egylittmiikodés fejlesztésén alapul6 tevékenység

A projektben tervezett ,Sziil6-Suli” programok megvalésitasanak alapvetd feltétele a
partnerekkel torténd egyiittmiikodés kialakitasa (halézatosodas). Az elkésziilt stratégia a
folyamat altalanos elméleti és gyakorlati oldalat mutatja be, egyrészt a partnerekkel
torténd egyuttmiikodések kialakitasa, masrészt a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulék és csalddjainak programba térténd bevonasa oldalardl. Az alakulé workshop
(2018 0&sze) soran torténik a 4 tervezett ,Sziil6-Suli” program tartalmanak
meghatarozasa, az egyiittmi{ikddé partnerek feladatainak kijel6lése stb. A cselekvési terv
a stratégiai dokumentum melléletét képezi.2

A tananyag az iskola-csalad egyiittmiikodés fejlesztésén alapulé tevékenység
vonatkozasaban nyijt segitséget

A projektben tervezett ,Sziil6-Suli” programok megvaldsitasdnak alapvetd feltétele a
partnerekkel torténd egytittmiikodés kialakitasa (Hal6zatosodas). Az alakul6 workshop
(2018 6sze) soran torténik a 4 tervezett ,Sziil6-Suli” program tartalmanak meghatarozasa,
az egylittmi{ik6dd partnerek feladatainak kijelolése stb. Ezt koévetéen keriil sor az
intézményi cselekvési terv elkészitésére, a cselekvési litemterv sablon alkalmazasaval.
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Sziil6-Suli programok tervezése, szervezése és lebonyolitdsa a lemorzsolédassal
veszélyetetett és a programba bevont tanulék és csalddjainak a projekt teljes id6tartalma
alatt 6sszesen négy alkalommal torténik.

Ebben a tevekénységben alapvetd cél a csaladi kornyezet tamogatasa.

A bevonasra keriil6 célcsoportok adatai

Bevonni tervezett |Pedagdégusok/inaktiv | Bevonni kivant
Intézmény
tanuldk szama pedagégusok szama | szilék szama
Perkatai Hunyadi
Matyas Altalanos Iskola 50
25 35
és Alapfoku Miivészeti
Iskola
Dr. Fejérpataky Laszlo
. 25 25
Altalanos Iskola 50
Az  iskola-csalad egyiittmiikodés fejlesztésén  alapulé  tevékenység
megvaldsulasanak folyamata
Tevékenység Az iskola-csalad egyiittmiikddés helyi eljarasanak

megvaldsulasa

Feladat leirasa

Programok.

A minél hatékonyabb programmegvalosulas érdekében
meghatarozott eszk6zok alkalmazasaval és litemezéssel
torténik az iskola-csalad kapcsolattartasa a projekt teljes

idotartam alatt, amelynek részét képezik a ,Sziil6-Suli”

Cél a csaladi kornyezet alapvetd tamogatasa. A Sziil6-Suli Programok megvalo6sitasat az

alabbi folyamatként kell értelmezni:



Célcsoport toborzasa, bevonasa a programba

A projekt altal érintett tanulék hozzatartozodinak bevonasa az intézmény
programjaiba a kordbban kialakitott cselekvési terv szerint haladva

Feladat tartalmaz érzékenyitést, amelynek eredményeképpen a csaladi
kornyezet tamogatja a tanuldk fejlédését, masrészrdl a lehetdségekrdl szo6lo
teljes kor( tajékoztatast, amely altal a hozzatartozok érdekl6dése is felkelthetd
ahhoz, hogy maguk is kompetenciafejlesztésben részesiiljenek.

Sziil6 Suli programok (intézményenként 4 darab)

A bevont csaladokat célzo cselekvési terv szerint haladva képzési programok, el6adasok,
tanfolyamok és miihelyfoglalkozasok kidolgozasa, és megvaldsitasa (szilil6i, nagyszil6i
csoportoknak, sziil6-gyermek csoportoknak) az aldbbi tématertileteken:

tanulds tanuldsanak (hatékony tanuldsmédszertan) elsajatitasa és
tdmogatasa,

alapkompetencidk (pl.: anyanyelvi, nyelvi, matematikai és digitalis
kompetencidk fejlesztése, illetve tudomanyos magyarazatok alkalmazasanak)
képesség-fejlesztése,

egészségtudatossag, betegségek megeldzése,

az oktatasba val6 visszatérés vagy belépés elGsegitése



Az érintett intézmények programterve

Bevont intézmény

Perkatai Hunyadi Matyas
Altalanos Iskola és Alapfokii
Miivészeti Iskola Dr. Fejérpataky

Laszl6 Altalanos Iskola

Célcsoport toborzasa, bevonasa a programokba

Csaladok egyéni megkeresése (telefonos megkeresés
vagy csaladlatogatas stb.)

A bevont intézmény belsé
humaneréforrasa teljesiti.

Csaladok (tanulék és hozzatartozéik) szamara nyilt nap
(projekt prezentalasa, a mintafoglalkozasok stb.)

A bevont intézmény bels6
humaneréforrasa teljesiti.

Folyamatos kapcsolattartas a bevonni kivant
személyekkel (telefon, lehet8ség szerint elektronikusan)

El6zetesen nem tervezett,
de pontosabb
helyzetfelméréstdl fiiggden
ez valtozhat.

Fogadodora biztositasa

A bevont intézmény belsd
humaneréforrasa teljesiti.

Kommunikacids kiadvanyok kiildése (hirlevél,
tajékoztaté levél, brosura stb.)

Szérolapok, prospektusok,
gyljteménytar készitése.

Egyéb

El6zetesen nem tervezett,
de pontosabb
helyzetfelméréstdl fliggben
ez valtozhat.

Sziil6 Suli programok (legalabb 4 darab) elemei

Csak hozzatartozoknak

Tematikus beszélgetds foglalkozasok

A bevont intézmény belsé
humaneréforrasa teljesiti.

Felépités 8-10 f6s csoport(ok)
kialakitasaval tervezett.
Rendszeresséeg Evente 2 alkalommal
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Becsilt id6tartam

Par 6ras foglalkozasok
tartasa tervezett.

Erintett témateriilet:

tanulas tanulésa,
- alapkompetencidk

- egészségtudatossag,
megel6zése

betegségek

- az oktatasba valé visszatérés vagy belépés

Egészségtudatossag,
betegségek megel6zése

Tematikus, célzott készségfejlesztd foglalkozasok

A bevont intézmény belsé
humaneré6forrasa teljesiti.

Felépités 8-10 f6s csoport(ok)
kialakitasaval tervezett.
Rendszeresség Evente 2 alkalommal

Becsilt idGtartam

Par 6ras foglalkozasok
tartasa tervezett.

Erintett témateriilet:

tanulas tanulasa,
- alapkompetenciak

- egészségtudatossag,
megeldzése

betegségek

- az oktatasba valé visszatérés vagy belépés

Tanulas tanulésa,
Alapkompetenciak,

Az oktatasba valo
visszatérés vagy belépés

Egész csaladnak

Tematikus, célzott készségfejlesztd foglalkozasok
pedagogus/kiils6 szakért6 vezetésével

A bevont intézmény belsd
humanero6forrasa teljesiti.

Felépités 12-15 f6s csoport(ok)
kialakitasaval tervezett.
Rendszeresséeg Evente 2 alkalommal

Becstlt id6tartam (par 6ra/félnapos/egész napos)

Par 6ras foglalkozasok
tartasa tervezett.

11




Erintett témateriilet: Alapkompetenciak,

- tanulas tanulasa, Egészségtudatossag,
B betegségek megel6zése
- alapkompetenciak
- egészségtudatossag, betegségek
megeldzése

- az oktatasba val6 visszatérés vagy belépés

Tematikus, célzott készségfejleszto foglalkozasok anyaga

Beavatkoz3si teriiletek.

- tanulas tanulasa
- alapkompetenciak
- az oktatasba val6 visszatérés vagy belépés

A tanulas harom 1épcséje

Attél fiiggben, hogy mit kell megtanulni, a tanuldsnak harom lépcséje van. Ezek a
memorizalas, a megértés és a cselekvés.

Ahhoz, hogy képesek legyiink az ismereteket a gyakorlatban felhasznalni, mind a harom
1épést meg kell tenniink. Vannak ugyanakkor olyan tanulni valék is, amelyek csak az els6
két vagy csak 6nmagaban a legels6 1épést igénylik.

Az alabbi tablazat harmincféle tanulnivaldt sorol fel. Jel6lje be, hogy melyikhez melyik
tanuldasi 1épcsdig kell eljutni! (1. memorizalas, 2. megértés, 3. cselekvés)

3 Szakmai terv-Dunaujvarosi Tankeruleti Kézpont
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Feladat

Szint

Feladat

Szint

1. | ablakkeret mozgatasa 16. | annak ismerete, mikor kell
védoboltozetet viselni

2. | allaskeresés 17. | gépiras

3. | teaf6zés 18. | faiiltetés

4. | egy vers megtanulasa 19. | ahogyan megszerveziink egy
rendezvényt

5. | holapatolas 20. | a polcok atrendezése

6. | ligyfélszolgalati munka 21. | arcédulak elhelyezése
arucikkeken

7. | miért fontos a tanulas 22. | id6sek problémainak
megoldasa

8. | miért fontos a 23. | telefonszamok

tisztalkodas

9. | torténelmi datumok 24. | balesetek okainak
megmagyarazasa

10. | hogyan lehet 25. | helyesiras

katal6gusbol vasarolni

11. | aru csomagolasa 26. | takaritasi folyamat
sorrendjének megjegyzése

12. | hogyan lehet atutalasi 27. | matematikai tablazatok

szamlara pénz befizetni

13




13. | egy iroda 28. | tudni, mi hol van
berendezésének
megtervezése

14. | névsor 29. | autovezetés

15. | az 6nkormdanyzat 30. | ahogyan egy vallalkozast
dolgozéinak névsora vezetlink

A tanulas f6bb 1épései

1. Figyelmesen végig olvassuk a megtanulandé szoveget.
2. ]ol atgondoljuk, hogy megértettiik-e. (Ha nem, utananéziink, vagy djra
elolvassuk a kérdéses részt és megprobaljuk megérteni.)
3. Ujra elolvassuk a széveget, de mar szakaszokra, gondolati egységekre bontva.
4. Jegyzetet készitiink - kiirjuk az egyes szakaszok legfontosabb
megallapitasait.
5. Megprobaljuk elmondani az elkésziilt jegyzetet (vazlatot).
6. Ujra elolvassuk a teljes szdveget.
7. Megprobaljuk elmondani az olvasottakat:
- el6szor még a vazlat segitségével,
- aztdn mar teljesen 6nall6an.

A tanulas kilso és belso feltételei

A tanulas folyamatot, hatékonysagat sok tényezd befolyasolja. Mind kiils6, mind belsé
feltételek rendelkezésre kell, hogy alljanak a tanulas megfelel6 mindségi és mennyiségi
véghezvitele érdekében. ElGtérbe egyik sem helyezhetd, de barmelyik hianya vagy
csokkent mértéki érvényesiilése erdsen kihat a tanulasi teljesitményre.
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A tanulas belsd feltételei

Nagyon fontos tudnivald, hogy a tanulashoz pihenten fogjunk hozz3, s ezt az allapotot -
rovidebb-hosszabb sziinetek kozbeiktatasaval - igyekezziink is fenntartani. Lényeges,
hogy a kitlizott sziinetek idejét és az id6beosztast ne egy merev, athaghatatlan el6irasként
kezeljuk.

A tanulas kulso feltételei

Mivel a tanulasnal az érzékszervek koziil az esetek tobbségében a szemnek jut a legtobb
munka, fontos, hogy kimélése érdekében a lehet6 legkedvezébb koriilményeket
teremtsiink meg. A szellemi aktivitds (pl. tanulas) bizonyos 0Osszerendezettséget,
fegyelmezett magatartast kivan. A szellemi munkahoz, a koncentralt figyelemhez csendre
van sziikség.

Motivacio - érdekl6dés

A motivacio, mas szoval inditék teremti meg szamunkra az akarat bevetésének értelmét.
Ez olyan cselekvésre késztetd belsd tényezd, amely energidt szolgaltat a cselekvés
meginditasahoz és fenntartasahoz, valamint meghatarozza a cselekvés {6 iranyat.

A leger6sebb motivalé hatasa az érdekl6désnek van. Ez magas fokon a legerésebb kiilsé
és belso zavaroé tényezoket is teljes mértékben ki tudja kapcsolni (pl. a futballmérkdzés
fordulatait a képerny6n koévet6é apa), arrdl nem is beszélve, hogy az a munka, amely
érdekel és teljesen lekoti a figyelmiinket, szinte egyaltalan nem faraszt. Ami faradtsag
érzetét kelti, az éppen az unalom. Az érdeklédés tehat a figyelem kozvetlen
energiaforrasa. Az érdekl6dés a figyelmet éberré, hatasossa, kitartéova tudja tenni és
mozgasba lenditi a cselekvést is. A legeredményesebben az tud dolgozni, aki komoly
érdeklédést tanusit munkaja irdnt.

Ne feledjiik tehat: aktiv kozremikodésiink hidnyaban a szellemi kapacitasunk nincs
lekotve, munkank eredménye nem aranyos a tanulasra forditott idével.
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Bevezet6 gyakorlat

o Szell6ztesse ki a termet - vagy hagyjon nyitva egy ablakot!

e Uljon le egy kényelmes székre, anélkiil, hogy nekitimaszkodna!

e Uljon egyenesen, 6lbe tett kezekkel ellazitott vallal!

e Lélegezzen be lassan az orron keresztiil!

e Lélegezzen ki lassan ugyanugy az orron keresztil, anélkiil, hogy sziinetet
tartana a be- és kilégzés kozott, azaz a 1égzést visszatartana.

e Ugyeljen arra:

e Vallak, has ellazitott adllapotban vannak?

e Ha az egyenes tartasban nem lehetséges, tamaszkodjon hattal a széknek!

e Figyelje meg 6nmagat be- és kilégzésnél. Egészen nyugodt lesz.

e Lassan lélegezzen mélyen be, hosszabban lélegezzen ki, anélkiil, hogy a
fels6testével mozogna.

e Ne mozogjon!

A gyakorlat ideje 5-12 perc

Feladatok

Nézzen az 6rara és mérje, mennyi id6t fordit ennek a gyakorlatnak az elvégzésére. Nem kell
sietnie, raér nyugodtan gondolkodni, annal fontosabb viszont, hogy kiilonds gonddal és
figyelemmel dolgozzék, pontosan kdvesse az alabbi, pontokba szedett utasitast. Kezdheti.

1.

2.

Miel6tt barmibe belefogna, el6szor fussa at az egész gyakorlatot!

[rja fel a kovetkezé mondatot: ,Az utasitasokat elébb mindig gondosan végig kell
olvasni, a részfeladatok teljesitése el6tt atfogd képet kell kapni az egészrél.”

Prébalja megfogalmazni a MAGATARTAS sz6 meghatarozasat!

Keressen minél tobb, a ,MAGATARTAS” kifejezéshez illg jelz6t!

Alkosson egy-egy mondatot, melyben helyes, illetve helytelen magatartasa szerepel,
de a ,magatartas” szé helyett hasznalja annak szinonimait!
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Egy kis szamolas, illetve logika kovetkezik: irja fel az alabbi szamsorok logikus folytatasat:

10.

2,4,8,16,
45, 36, 27,
3,6,5,10,9,18,

Nézziink meg néhany szodalkotast: minden sz6par kozé olyan szot kell talalnia, mely
az elsd sz6 utodtagjaként, a masodiknak pedig el6tagjaként egy-egy - egymassal
semmiféle dsszefliggésben nem 1évé - dsszetett szot hoz 1étre (pl. igy-fél-bolond).

kaposzta mosas
palya holgy
bika bosszu
cigany bor

Magyarazza meg néhany széval, miért kell az irott utasitasokat kiilénds figyelemmel
elolvasni, illetve 6ket pontosan kévetni!

Kérem, ne pillantson most mar vissza a feladat elejére (esetleg hunyja be a szemét),
és ugy probalja felidézni, mi is volt az 1. pont utasitasa!

Ha az 1. pont utasitasait pontosan kdvette, azaz mieldtt a megoldasba belefogott
volna, el6bb gyorsan - de azért figyelmesen - végigolvasta a gyakorlatot és igy jutott
el idaig, jutalmul mar nem is kell az egyes feladatokkal vesz6dnie. Ne tegyen mast,
csupan - emlékeztet6iil -, ami a 2. pontban all!

Es most nézzen az érara! Mennyi idét forditott a gyakorlatokra? Ha csak azt a néhany
masodpercet, mely alatt - az 1. pont utasitasa értelmében - az egész feladatot végigolvasta,
akkor On nemcsak figyelmesen olvas, hanem megszokta mar azt is, hogy el8szér mindig
atfogo6 képet kapjon egy olvasmany vagy feladat egészérdl és csak azutan mélyedjen a
részletekbe.

Allapitsa meg, hogy melyek azok a szavak, amelyek tdbbszor is ismétlédnek. Hogy
hanyszor, azt nem kell megszamolnia. [rja fel! (A szovegbe jelzéseket nem tehet.)

A rendelkezésére all6 id6 2 perc.

kapa - tiiz - hely - aut6 - vonat - jacint
japan - kakas - 6rom - fii - telek - rét
csizma - kontds - kézallas - gytiri - gyepi
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zsebkendd - pénz - pipere - ibolya - gomb
utca - jacint - sinpar - allomas - kiirtszo
harsona - gyep(i - szivar - pocsolya - listdob
rét - kendo - 1ab - gyep - reptil6tér - ut
jacint - juhaszkutya - galamb - csirke - rét
orom - szorgalom - jeles - konyvtar - domb
egyetem - puli - szinusz - csat - lany - hé
gyepl - oszlop - kocsonya - beton - fa - hii
kéményseprd - bicikli - motorsport - rét - tii
kabat - gondnok - folyoso - kék - égszinkék
barna - arok - fiillemiile - jacint - flizfavessz6
gorbe - piros - lobogé - polc - uszoda - ti
korcsolya - 6tven - 6rom - jegenyefeny0 - sal
orémapa - eziistnyar - egyenes - juhasz - sapka

Megoldas:

jacint, gyep(, rét, 6rom

Szamolasi képesség

A megadott 6t szam koziil valassza ki és karikazza be a szamolasi feladatok helyes
végeredményének betiijelét! A feladat megoldasara tiz perc all rendelkezésére.

1.

Egy aut6 oranként 60 kilométeres sebességgel halad. Hany kilométert tesz meg 4
oOra alatt?
A/ 240 B/ 180 C/ 120 D/ 300 E/ 140

Ha a boltban 80 Ft-ért vasaroltak, és 500 Ft-ossal fizettek, hany forint jar vissza?
A/ 380 B/ 450 C/ 480 D/ 420 E/ 350

Egy gorogdinnye 5 kg-ot nyom. Nyolc gérégdinnye van egy 20 kg-os rekeszben.
Hany kilogrammot kell folemelnie a szallitonak, aki a dinnyéket rekeszestiil
szallitja?

A/ 50 B/ 60 C/ 45 D/ 10 E/ 75

Egy biifésnek 10 személy részére 4 napra elegendd italkészlete van. Hiny napra elég
a készlet 20 személynek?

A/3 B/ 1 C/2 D/5 E/6

2 darab ragogumi 3 Ft-ba kertiil. Hany darab ragégumit vehetiink 27 Ft-b4l?
A/ 15 B/ 20 C/ 10 D/ 18 E/ 32

18



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egy gokart 8 métert tesz meg fél masodperc alatt. Hiny métert tesz meg 8
masodperc alatt?
A/ 150 B/ 180 C/ 120 D/ 300 E/ 140

Avaros 41 km-re fekszik keletre B varostol, és C falu 15 km-re van keletre A varostol.
Mekkora a tavolsag B varos és C falu kozott?
A/ 15 B/ 41 C/ 56 D/ 26 E/ 32

2,5 m zsakvaszon 150 Ft-ba keriil. Hany forintért vehetlink 4 métert?
A/ 320 B/ 300 C/ 360 D/ 240 E/ 180

18 burkoldlap sziikséges egy 3 m?2-es feliilet befedésére. Hany burkolélapra van
sziikség fél m2-hez?
A/l B/ 2 C/5 D/ 6 E/3

6 ember 5 nap alatt felépit egy vikendhazat. Hany ember tudnd a hazat masfél nap
alatt elkésziteni?
A/ 27 B/ 30 C/21 D/ 33 E/ 20

Ha egy 12 méteres villamossin hossza 1 cm-rel tagul nyari idészakban, akkor hany
cm-rel tagul egy 18 méteres?
A/0,5 B/ 12,5 C/2 D/ 1,5 E/3

Egy futdszalagon 5 perc alatt 1250 napilapot készitenek. Hany napilap késziil 2 perc
alatt?
A/ 750 B/ 500 C/ 250 D/ 600 E/ 780

Egy festékkeverék elkészitéséhez 3 rész pirosat és 2 rész kéket hasznalnak fel. Hany
liter kék festék kell 15 liter keverékhez?
A/ 8 B/ 10 C/6 D/ 15 E/9

Egy szigeten 3 férfira 5 nd jut. A szigeten 6sszesen 64-en élnek. Mennyien vannak a
nék?
A/ 40 B/ 24 C/ 34 D/ 42 E/ 50

Egy kislany a csokijanak nyolcadat a baratndjének, s haromszor annyit a testvérének
ajandékozta. Neki 2 dkg csokija maradt. Hany dkg csokija volt 6sszesen?
A/ 8 B/ 10 C/3 D/ 2 E/ 4

Két dobozban 6sszesen 120 db gyoégyszer van. Az egyik dobozban négyszer tobb
mint a masikban. Hany darab van a masikban?
A/ 24 B/ 86 C/ 110 D/ 60 E/ 12

Egy rablé a zsakmany négyotodét felosztotta tarsai kozott. A fennmaradd rész
haromnegyed részét megtartotta maganak. Hany szazaléka maradt meg a
zsakmanynak?

A/ 10 B/ 20 C/ 25 D/5 E/ 2,5

19



18. Egy gyarban a felvehet6 munkasok létszdamanak o6thatod része dolgozik. Igy a
munkasok 1étszama 120. Hanyan dolgoznanak a gyarban, ha a felvehet6 1étszamnak
csak a fele dolgozna?

A/ 80 B/ 72 C/ 24 D/ 50 E/ 61

19. Egy munkahelyen minden nének ugyanannyi baratndje van, mint ellensége, és
minden férfinak kétszer annyi az ellensége, mint a baratja. Hanyan dolgoznak a
munkahelyen?

A7 B/ 10 C/6 D/ 12 E/2

20. Egy 60 perces magndkazettara két hosszabb 1élegzetii zenemivet vehetiink fel. Az
egyik m{ hossza kétharmada a méasikénak. Hany perces a rovidebb zenem{?

A/ 20 B/ 40 C/ 15 D/ 24 E/ 18
Megoldas:

1.A 6.B 11.D 16.A

2.D 7.C 12.B 17.D

3.B 8.D 13.C 18.B

4.C 9.E 14. A 19.A

5.D 10.A 15.E 20.D

I. Olvasmany:

A hirkozlés gyorsasaga, a hirtovabbitas irasos eszkozeinek szdma hihetetlen mértékben
megnovekedett az elmult masfél évszazad alatt.

Ezzel szemben olvasasi készségiink hosszu évszazadok alatt csupan annyit fejlédott, hogy
a kozepkori szerzetesek tagolt, hangos olvasasardl, betlizgetésérol attértiink a teljes
szavak, széképek olvasasara.

Jelenlegi olvasasi készségiinket még az iskolaban sajatitottuk el és fejlesztettiik tovabb,
mintegy 10-12 éves korunkig. A szervezett oktatds, melyben részesiltiink, a legtobb
tantargyban hossza évek soran fokozatosan fejlesztette képességeinket, magaval az
olvasassal, annak mddszereivel és technikajaval azonban vajmi keveset foglalkozott. A
fels6bb osztalyokban ugyan mind tobb és nehezebb olvasmannyal lattak el benntinket, de
ezekkel teljesen magunktdl kellett megbirk6znunk, és nem figyelmeztettek arra sem, hogy
kés6bb az életben a mind mennyiségileg, mind 0Osszetettségében hatalmasra nétt
olvasnivalékat valamilyen fejlettebb médszerrel kellene megkozeliteni. Altalaban csak
arra szoktattak, hogy elgvegytik a konyveket -vagy barmi mas olvasnivalét -, és azt szép
egyenletesen, elejétdl a végéig elolvassuk, az egyes szavakat felismerjiik, és azokat egymas
mellé kiolvasva dsszerakjuk bel6liik a mondatokat. Eddig csak ezt a modszert ismertették
meg veliink.
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Az informaciérobbanas és az olvasasi készség kozott kialakult ellentmondasra
Amerikaban, a hiszas években pedagdgusok figyeltek fel el6szor. Kutatasaik soran fel-
tartak az olvasok rossz szokasait, és keresni kezdték azokat a modszereket, melyek-kel a
hibak lekiizdhetdk, illetve kialakithatok a hatékony, jo olvasas szokasait. A kutatasok
eredményeképpen a harmincas években megindultak a tanfolyamok is, el6szor csak az
iskolakban és kollégiumokban. De kzben a kutatasok valtozatlanul tovabb folytatodtak,
tobbek kozott az e célra 1étesitett intézményekben is.

A masodik vilaghaboru alatt a hadiigy foglalkozott az olvasasi készség fejlesztésével.
Ekkor allapitottdk meg az amerikai 1égier6nél miikddé pszicholégusok azt is, hogy az
atlagosan olvaso jelenlegi - 250 sz6/perc - olvasasi sebessége csak, mint egy fele vagy
negyede annak a sebességnek, melyre az ember velesziiletett adottsagainal fogva képes
lenne.

Az olvasasi készség természetesen még az altalanos iskolai szinten is egyénileg valtozo.

Alasst olvas6 szdmara az olvasas rendszerint nehéz, faraszt6 kotelesség. Tulajdonképpen
sohasem olvas, hanem mindig mindent inkabb tanulmanyoz, mivel meg van gyézédve
arrol, hogy csak igy ragadhatja meg a szovegben 1év6 informacidkat. Ezért minden id6t -
sot élvezetet is - feladldoz ennek a célnak és rendszerint nem is olvas id6toltésbdl vagy
szorakozasbol. Szerencsére ezt a tipust a legkonnyebb a gyorsolvasasra megtanitani.
Szamtalan tanfolyam tapasztalata szerint a lassd olvasdk viszonylag rovid id6, 5-6 hét
alatt mar jelentds el6rehaladast tesznek.

A gyorsan olvas6 azt hiszi, hogy a jé olvasas egyetlen titka a gyorsasag. Nem torddik az
olvasas céljaval, sem az olvasmany jellegével, mindenen egyforma sebességgel szaguld
végig. Végil csaknem ugyanarra az eredményre jut, mint a lassu olvasd, mert
feliiletességének kovetkezményeként az iddraforditashoz képest viszonylag kevés
informaciot tud megragadni.

A gyenge olvas6 nemcsak lassan olvas, hanem felfogasanak mértéke is alacsony. Ezért
egyforman farasztd szamara akar ido6toltésbdl, akar kotelességb6l olvas. Néha
megprobalja fokozni a sebességet, de ez még gyengébb felfogashoz vezet. Ha az olvasottak
felfogasara 6sszpontositja a figyelmét, Gjra csak csalddas éri, mert ahelyett, hogy a helyes
modszerrel a lényegre tligyelne, az egyes sorokat jra és Ujra olvasva elvész a részletekben.

A j6 olvas6 amellett, hogy elég gyorsan olvas, a széveg felfogasanak mértéke is jo. Eppen
ezek a j6 olvasdk azok, akik készségiiket még tovabb akarjak fejleszteni, és ez altalaban jo
eredménnyel, gyorsan sikertil is nekik. Barmilyen jo olvasé is legyen valaki, biztos, hogy
nem ismerheti az Gjonnan kialakitott médszerek valamennyi részletét, és taldan még olyan
Uj mesterségbeli fogasokat, melyekkel tokéletesitheti készségét.

21



1.Feladat: foglalja 6ssze 10 mondatban az olvasmany lényegét!
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2. Feladat: emelje ki 5 mondatban az olvasmany tartalmat!

3. Feladat: készitsen vazlatot (tartalomjegyzéket) az olvasmany alapjan!
Alkalmazzon segéd- "eszkozoket”: szineket, jeleket, szimbolumokat stb.

23



IL. A kovetkez6 szovegben leirtunk egy elképzelt kozlekedési balesetet.

Olvassa el a feladatot, melynek alapjan helyszinrajzot kell készitenie.

A feladat erds figyelem6sszpontositast, j6 képzelSerdt és asszociacids képességet igényel.

Helyszinrajz

A kétszer egysavos észak-déli uton északi iranybol kozeledett a keresztez6dés felé egy
sziirke Polski Fiat, déli iranybdl pedig egy halvanykék Trabant. A kelet-nyugati i-ranyd
kétszer kétsavos uton kelet feldl kozeledett a keresztez6déshez egy sarga Wartburg a
kiils6 forgalmi savban, mig a belsd sdvban egy 111-es jelzés(i varosi autébusz haladt a
Wartburggal egy iranyban. Nyugati iranybdl egy piros Skoda hajtott a kiils6 savban a
keresztezddés felé.

A Polski Fiat - els6bbsége tudataban - megallas nélkiil, kis fékezéssel befordult jobbra, és
mindjart a belsd forgalmi savba sorolt be. Ezzel a mandverrel megzavarta az ugyanebben
a savban kozlekedd autébuszt, amely a jobb kéz szabaly szerint koteles lett volna
els6bbséget adni a Polski Fiat szamara. Ezt elmulasztva, hogy elkeriilje az titk6zést,a 111-
es autdbusz vezetdje hirtelen kormanymozdulatot tett és az aut6-busz kivagott a kiilsé
forgalmi savba, mégpedig kozvetleniil a Wartburg elé. A Wartburg vezetdje elvesztette
onuralmat, és ahelyett hogy fékezett volna, hirtelen balra rantotta a kormanyt. Ezzel a
kormanymozdulattal nagyivben bekanyarodott balra, az ellenkezdé irdnyt savokat
keresztezve. A varatlan akadaly megzavarta a Trabant vezet6jét, és hirtelen fékezéssel a
keresztez6désben megallitotta kocsijat. A kétszer kétsavos uton haladd Skoda vezetdje
késén észlelte a Trabant megallasi szandékat, és bar fékezett, mar nem tudta elkeriilni az
osszeiitkozést. Igy a Trabant bal oldalat dsszeztizta. A balra nagyivben kanyarodé
Wartburg a hirtelen leallt Skoda bal oldalanak hatso részét surolta. De tovabb folytatta
utjat, és felszaladt a keresztez6dés dél-nyugati csicsandl a jardara. Szerencsére személyi
sérilés nem tortént.

Onnek az a feladata, hogy egyszeri olvasas alapjan vazolja fel a balesetet kozvetleniil
megeldz06 és az azt kovetd idoben a jarmiivek helyzetét.
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III.  Hir

»,Néhany évvel ezel6tt egy afrikai fejl6dé orszagban nagy riadalmat keltett a hir: az
aruhazban emberhust arulnak. Amikor utanajartak a szobeszédnek, kidertilt, hogy a hir
forrasa egy konzervszallitmany volt, melynek dobozain a cimke egy nevetd fiut abrazolt.
Mivel a lakossag kordbban azt tapasztalta, hogy az ananasz-konzerv dobozan anandsz, a
z0ldborsd-konzervén zoldborso, a huskonzervén sertés, marha vagy baromfi képe
lathatd, logikusnak latszott a kovetkeztetés, hogy abban a dobozban, a-melyre ember
képét ragasztottak, emberhus van.”

1. feladat: adjon cimet a szovegnek, mely kifejezi annak tartalmat!



3. feladat: irja at a szoveget tavirati stilusra!

IV. Egészitse Ki a kovetkez6 mondatokat

1. Ez az asszony nagyon idos ............ éves.

2. Abaratom Orilt, ......cceeveeeene -el vezet (km/6ra).

3. Nagyon jol keres, legalabb ............... Ft-ot.

4. Sokat dohanyzik, ..........ccc..... (db.).

5. Nem vette fel a telefont, pedig ........... csongott.

6. Nagyon nagy késéssel érkezett a 10 6ras gyfilésre, ......... - kor érkezett.

7. Hosszu utazasra indul, .............. km allt el6tte.

8. Ezagyerek nagyon rosszul aludt, csak ........... (6ra/éjszaka).

9. A bombatamadas sulyos kovetkezményekkel jart. A halottak szama ..... volt.
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V. Betoreés az ékszerboltba

A hir

A nemrég nyilt ékszerboltban a z6mok tulajdonos éppen lekapcsolta a villanyt, amikor egy
férfi jelent meg és pénzt kovetelt.

Erre a boltos kinyitotta a pénztargépet.

A férfi kiliritette bel6le az 6sszes pénzt, majd sietve tavozott.

A torténtekrol értesitették a rendérség egy tagjat.

[=igaz N=nem igaz ?=nem derul ki [ [N|?

1. |Egy férfi jelent meg, miutdn a tulajdonos lekapcsolta a villanyt a
boltjaban.

2. | Arablé férfi volt.

3. | A férfi ékszereket kovetelt.

4. | Az aférfi, amelyik kinyitotta a pénztargépet, a tulajdonos volt.

5. |Abolttulajdonos gyorsan felmarkolta a kassza tartalmat és elsietett.

6. |Atulajdonos alacsony ember volt

7. | Valaki kinyitotta a kasszat.

8. |Arablo az 6sszes pénzt elvitte a kasszabdl.

9. |Miutan a férfi, aki pénzt kovetelt — kiliritette a tartalmat, elszaladt.

10. | A tulajdonos telefonalt a rend6rségre.

11. | Bar a kasszaban volt pénz, a torténetbdl nem deriilt ki, hogy mennyi.

12. | Arablé a tulajdonos pénzét kovetelte.

13. | A torténetben harom személy szerepelt: a bolt tulajdonosa, az a férfi, aki
pénzt kovetelt és a rendOrség egy tagja.

14. | Az események sorrendje: valaki pénzt kovetelt. A kasszat kinyitottak, a
tartalmat kitliritették. Egy férfi elsietett az tizletbdl.

15. | A rabl6 izmos, zOmok ember volt.
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Megoldas:
1.1
2.1
3.n
4.1
5.n
6.1
7.1
8.i
9.n
10.?
11.1
12.1
13.1i
14.1i
15.?

4 Tlrr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet
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A konfliktus fogalma

Olyan 1itkozés, melynek sordn igények, szadndékok, vagyak, torekvések, érdekek,
sziikségletek, nézetek, vélemények, értékek kertilnek egymassal szembe. Egy olyan
folyamat eredménye, amelyben valaki ugy érzi, hogy a masik fél egy szamara fontos tigy
megvalésitisban  akadalyozza. Osszeegyeztethetetlen kiilénbségeket jelent, ami
ellentéthez vezet. A konfliktus egymas ellen iranyul, a versengés pedig egy cél egymastol
fliggetlen elérésére. Gyakran erds érzelmi toltése van, indulatok kisérik. Ez nem mindig
aranyos a konfliktus valodi sulyaval! Inkabb fiigg a konfliktushordozok személyiségétd],
mentalhigiéniai allapotatdl és a kdrnyezettdl.

Konfliktusok fajtai

e Személyen belili (intraperszonalis). A személyiség egyes részei kozott, vagy
szerepeink kozott, szerepeinken beliil. Az érzelmek fontos szerepet jatszanak. Pl.
osztoneink, vagyaink konfliktusa erkolcsi szabélyainkkal. Erett felnétt: képes
elviselni a konfliktusokat és kontrollalni sajat reakcioit.

e Személyek kozotti (interperszondlis) Amikor két vagy tébb személy érdekei,
szlikségletei, vagyai Utkoznek. Hatassal van Onbecsiilésiinkre, onérdekiinkre,
indulatainkra, meggy6z6déstlinkre

e Csoportkozi konfliktusok Két vagy tobb csoport érdekei, igényei, vagyai, céljai
utkoznek. Indulatokat valt ki, a csoporton beliil erdsiti a kohéziot, szélsdséges
iranyba is mehet, el6itéletek. Nehéz feloldani.

e Strukturalis Adott szervezeten belil keletkezik. A kozosség szervezeti formaja
bizonyos személyt / személyeket el6nyben (vagy hatranyban) részesit.
Csoportkozi és személykozi konfliktusokhoz vezethet>

Konfliktuskezel6 készség fejlesztését segité gyakorlatok

Adj kiraly katonat!

Fejleszt6 hatas: Két csoport kozotti versengés, rivalizalas, konfliktus megtapasztalasa.

5 http://www.szttk.jgypk.u-szeged.hu/download/file/pedagogus/a_konfliktuskezeles_modern_technikai_vazlat.pdf
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Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilon6sebb csoportvezet6i gyakorlatot
1d6i keretek: 20-30perc
Eszkozigény: Nagy nyilt tér
A jaték lefrasa: A csoport két részre oszlik. A két csapat egymassal szemben all. A jatékot
a csapatkapitanyok feleselése vezeti be:

- Adj kiraly katonat!

- Nem adok.

- Akkor szakitok.

- Szakits, ha birsz.
Ezutan az egyik csapat egy tagja neki szalad a masik csapatnak, akik szorosan fogjak
egymas kezét. Ha sikertl elszakitania a lancot, egy jatékosnak vele kell mennie, ha nem
neki kell ott maradnia. Aztan csere.

Apropénz

Fejleszt6 hatas: A jaték harom fordul6jabol az els6 kett6 az Onérvényesités és igy a tarsas
hatékonysag sikerét és kudarcat, a harmadik kor pedig a csoporton beliili rokonszenvi
viszonyokat tiikrozi. A tagok atélhetik a kudarc, a veszteség érzését és azt, hogy mennyire
fontosak a tobbiek szamara, hanyszor 1épnek veliik kapcsolatba, igy a csoporttagok
egymas iranti érzései is feltarulnak.

Csoportvezet6i gyakorlat: komolyabb csoportvezet6i gyakorlatot nem igényel

[d6i keretek: 10-15 perc

Eszkozigény: 10-150 db. 1-2 forintos aprépénz, egy nagy asztal, papir, ceruza
Ajatékleirasa: A csoporttagok az asztal koriil iilnek. Az asztal kozepére kiboritjuk a pénzt.
A csoporttagok jeladds utdn annyit vehetnek el a kozépen levé pénzbdl, amennyit csak
tudnak, vagy akarnak. Ezutan megszamoljuk, kinek hany darab jutott és ezt felirjuk. A
kovetkezd korbe sorban egymas utan mindenki két tarsatdl elvehet annyi pénzt, amennyit
akar. Ez utan gjra szamoljuk a pénzt, és felirjuk, kinek mennyije maradt. A harmadik korbe
sorban egymas utan mindenki két tarsanak adhat aprépénzt, annyit, amennyit jonak lat.
Ezutan ujra szamoljuk meg a pénzt, kinek mennyi lett a végére. A végén megbeszélhetjiik,
ki mit gondolt, mit érzett a jaték kdzben.6

Az asszertivitas jatékai

Fejleszt6 hatds: A jaték célja, hogy a konfliktushelyzetben lehetséges harom
viselkedésmodot (agressziv, asszertiv, szubmissziv) tisztdzza, a tagoknak lehetdsége
legyen szerepjatékokon keresztiil a kiilonb6z6 megoldasi médokat kiprobalni.
Csoportvezet6i gyakorlat: a jaték komolyabb csoportvezet6éi gyakorlatot, mélyebb
pszichologiai ismereteket igényel

Id6i keretek: 30-60 perc.

Eszkozigény: nincs.

6 Benedek 1992
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A jaték leirasa: A tagok korben tilnek. A csoportvezet6 roviden ismerteti az agresszivitas,
az asszertivitas (hatarozottsag, er6teljesség, ramendsség, sajat magaért nem agressziven
kidllni) és a szubmisszivitas (alarendel6dés ,nyuszisag”) kozotti kiilonbséget. Ezt
szerepjatékok kovetik. Onként jelentkezékbdl lesznek a szerepldk, a tobbiek a nézéteret
adjak, mintha egy szinhazi el6adasrdl lenne sz6. A szerepldknek kiilonboz6
konfliktushelyzeteket kell eljatszaniuk, sértd, asszertiv vagy szubmissziv mdédon. A
jatékot megbeszélés koveti a csoporttal, ki mit latott, hogyan sikeriilt a konfliktust
megoldani, mennyire voltak tényleg agresszivek, asszertivek vagy szubmisszivek a
szerepl6k? (Rudas, 2001 nyoman).

Csinald meg!

Fejleszt6 hatds: A csoportkozi konfliktus demonstraldsa olyan helyzetekben ahol
elégtelen forrasok allnak rendelkezésre. A csoportoknak lehetéségiik van egymas kozt
,2uzletelni”, igy a feladat alkalmas lehet a targyalasi készség és a tarsas hatékonysag
fejlesztésére is. Ezen kiviil, mivel kiscsoportokban folyik a munka, igy a kiscsoporton
beliili egytlittm{ikddés, a valahova tartozas érzése is er6sodik.

Csoportvezetéi gyakorlat: komolyabb csoportvezet6i tapasztalatokat és mélyebb
Onismeretet igényel.

Id6i keretek: 30.45 perc

Eszkozigény:1 tekercs ragasztoszalag, 1 ollo, 1 ragaszto stift, és sok-sok szines képes
Ujsag, szines papir, 4-5 nagyobb kartonlap.

A jaték leifrasa: A csoportot 5-7 f6s alcsoportokra osztjuk. Az alcsoportok feladata, hogy
15 -20 perc alatt minél szebb kollazsokat hozzanak létre. Az ehhez sziikséges anyagok
szétszorva talalhatéak a teremben. A csoportok osszeszedhetik, mindazt, amire a
kollazshoz szilikségiik van, de egymas kozott is cserélhetnek. Nyilvan az a csoport, amelyik
el6szor jon, ra, hogy csupan 1 ragaszto, 1 oll6 és 1 ragasztdszalag van elénydsebb
targyalasi pozicioba keriil. Utana k6zosen elbiraljuk a kollazsokat és megbeszéljiik, milyen
élmény volt a jatékban részt venni, ki milyen targyalasi helyzetbe kertilt, ki milyen m6don
probalt masokat meggy6zni, hasznalt —e valaki, olyan ,nem megengedhetd” eszkozoket,
mint példaul lopas, milyen érzés volt rajonni, hogy a feladat elkészitéséhez sziikséges
fontos eszkdzok mas csoportnak jutottak. 8

Gyiimolcskosar

Fejleszt6 hatas: Ebben a jatékban a rivalizalas, versengés mellett, a frusztracié és
akadalyoztatas élménye jelenik meg konfliktushelyzetben. Annak, aki sikeres a jatéban,
az a pozitiv 6nérvényesités élményét adja.

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot

Id6i keretek: 15-20 perc

7 Rudas, 2001
8 Kroehnert, 2004
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Eszkozigény: eggyel kevesebb szék, mint ahanyan a résztvevok vannak.

A jaték leirasa: A csoporttagok korben lilnek, egy valaki kozépen 4ll. Mindenki kap egy
gyumolcsnevet. Amikor a kozépen allo elkidltja magat: ,A szilva (példaul) cseréljen
helyett az almaval (példaul)”. Akkor a két megnevezett jatékos felall, és minél gyorsabban
megprobal helyet cserélni. A k6zépen allo igyekszik ezt azaltal megakadalyozni, hogy 6 iil
le az egyik székre. Akinek nem jut szék, az folytatja a jatékot. Ha a kozéps6 ember azt
mondja: ,Kiborult a gylimoélcskosar”, akkor, mindenkinek fel kell allnia és mashova
leiilnie, mint ahol eddig iilt.°

Ki birja cérnaval?

Fejleszt6 hatas: Ebben a jatékban a rivalizalas, versengés jelenik meg a csoporttagok
kozott, és a frusztracio és akadalyoztatas élménye konfliktushelyzetben. Annak akinek
sikertil a jaték a pozitiv 6nérvényesités élményét adja.

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot

[d6i keretek: 15-20 perc

Eszkozigény: asztal, székek, cérna, papir, toll

A jaték leirasa: paros jatékrol van szo6. Hosszu cérnakat szakitunk le, aminek két végére
hurkot kotiink. Egy-egy jatékos beledugja a mutatéujjat a hurokba. Szembe iilnek és a cél
az, hogy a cérnaval elhtizzdk a masik kezét az asztal széléig. Egy menet egy percig tart.
Mindenki mindenki ellen jatszik, és az eredményeket tdblazatban oOsszesitik. A
pontozasnak kiilonb06z6 variaciéi vannak, ami az atélt élményt is modositja:

Az egyik, amikor csak a gy6zelemért jar pont a veszteségért, és a cérnaszakitasért nem.
Ebben az esetben leginkdbb az deriil ki, hogy kit hagynak nyerni (hiszen a cérna
valosziniileg el6bb szakad, minthogy barki kezét el lehetne hiizni altala).

A masik lehetdség, hogy a gy6zelem egy pontot, a cérnaszakitas nulla pontot, a vereség
pedig egy minusz pontot ér. Ez kiélezi a versengést, nyerni szinte lehetetlen, hiszen jobban
megéri elszakitani a masik félnek a cérnat, mint beletérédni a vereségbe.

Harmadik lehetdség, hogy a nyereség két pontot, a vereség egy pontot ér, dontetlen esetén
nem jar pont, a cérna elszakitasa pedig két pont levonassal jar. Ebben az esetben érdemes
nyerni, hagyni a masikat: még igy is jobban jar az ember, mintha szakit, vagy dontetlent
ér el.

A jaték végén meg lehet beszélni, hogy a kiilonb6z6 feltételek mellett ki milyen stratégiat
hasznalt, hogyan prébalt az 6sszesitésben minél tobb pontot szereznil?

° Benedek, 1992
10 Benedek, 1992
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Sziget

Fejleszt6 hatas: A csoportnak a feladat megoldasahoz k6z6s megegyezésre kell jutnia, az
egyes személyeknek ,aldozatokat” kell hoznia a csoport k6zds érdekeiért, igy a feladat a
csoport egylittmiikodését, és az dsszetartozas érzését is fejleszti.

Csoportvezet6i gyakorlat: komolyabb csoportvezetéi gyakorlatot, és mélyebb
pszicholdgiai ismereteket igényel.

Id6i keretek: 45-60 perc

Eszkozigény: papir ceruza.

Ajatékleirasa: A jatékosok korben iilnek. A csoportvezetdje arra kéri 6ket, hogy képzeljék
el hajotorést szenvedtek és egy lakatlan szigetre kertiltek. A szigeten van ivoviz, novények,
allatok - lehetségesnek tlinik hosszabb ideig is életben maradni rajta. Azt nem lehet tudni,
hogy mennyi ideig marad itt a hajotorott, néhdny hénapig, vagy akar néhany évig. A
feladat, irjanak O0ssze Ot targyat, amit feltétleniil magukkal szeretnének vinni. Ha ez
megtortént a csoportot arra kérjiik, hogy képzeljék el azt, hogy egyiitt szenvedték el a
hajétorést és kozosen kell 6t targyban megegyezniiik. A jatéknak akkor van vége, ha
sikertilt teljes egyetértésre jutniuk. A jatékot megbeszélés koveti arrol, hogy hogyan
sikeriilt megegyezniiik, hogy viselték, hogy a csoport kedvéért szamukra fontos
targyakrol kellett lemondaniuk.11

Szivszakadva

Fejleszt6 hatas: A csoporton beliili konfliktus, véleménykiilonbség megtapasztalasa. Mivel
a cél egy kozos dontés létrehozédsa, igy a tagok sajat tdrsas hatékonysagukat is
megtapasztalhatjak. A felallitott sorrend a csoport értékrendjének tisztdzasaban is
segithet.

Csoportvezet6i gyakorlat: komolyabb csoportvezet6i tapasztalatokat és mélyebb
pszichologiai ismereteket igényel.

[d6i keretek: 60-80 perc

Eszkozigény: papir, irdeszkoz, a résztvevék szamanak megfelel6 mennyiségi feladatlap
A jaték leirasa: A csoportot felosztjuk 4-5 f6s alcsoportokra. A csoportvezeté elmondja,
hogy minden kiscsoportnak nagyon nehéz déntést kell hoznia. Ot, mesterséges szivre varo
beteg kozott kell rangsort felallitaniuk. EI6sz6r minden csoporttagnak kiilon - kiilén, majd
ezutan megbeszélik sajat sorrendjiiket a tobbiekkel és megprobalnak egyetértésre jutni.
Az a szabaly, hogy mindenkinek a sajat véleménye kifejtése eldtt értékelnie kell az el6z6
csoporttarsaét, akkor is, ha véleményeik kilonboznek. Ezutan az egyes alcsoportok
megkapjak a feladatlapot és a betegek rovid bemutatasat.

Feladatlap:

Egyike vagy a Varosi Korhaz Igazsagiigyi Bizottsaga tagjainak, és életbevagd dontést kell
hoznod. Egyediil kell fontossagi sorrendet meghataroznod az 6t, mesterséges szivre varo
beteg kozott. Az Igazsagligyi Bizottsagnak (a csoportnak) egyetértésre kell jutnia.

1 Bus, 2003
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1. 1épés: Egyéni besorolas: egyediil dolgozva kell besorolnod a mesterséges szivre
varé betegeket (1.: els6 a sorban, 5.: utolsé a sorban).

2. lépés: Bizottsagi iilés: miutan te és minden bizottsagi tag (csoporttarsad)
felallitotta a sajat rangsorat, a bizottsag tilést tart. Egyiitt kell megallapodnotok a
végsb sorrendben. A szabaly, hogy miel6tt kifejtenéd véleményedet, az el6tted
sz0l6 érveit vagy érzéseit értékelned kell, még akkor is, ha azok nem egyeznek meg
a tieiddel.

George Mutti
Kora: 61 év, foglalkozasa: alvilagi kapcsolatokkal gyanusithat6 (maffia)
Leirasa: hazas, 7 gyereke van, nagyon gazdag, az operaciot kovetéen nagyobb dsszeget fog

felajanlani a kérhaznak.

Peter Santos

Kora: 23 év, foglalkozasa: egyetemista.

Leirdsa: nétlen, keményen tanul, segit eltartani nélkiil6z6 csaladjat, tanulmanyai
befejeztével rendOr szeretne lenni.

Ann Doyle
Kora: 45 év, foglalkozasa: haztartasbeli
Leirasa. Ozvegy, harom gyermeket tart el, alacsony, nincs megtakaritasa.

Johnny Jaberg

Kora: 35 év, foglalkozasa: ismert szinész

Leirasa: elvalt, mindkét gyermekét a volt felesége neveli, hajléktalanszall6 1étrehozasara
tett adomanyt.

Howard Wilkinson

Kora: 55 év, foglalkozasa: Kalifornia allam szenatora.

Leirdsa: n0s, egy gyermeke van, nemrégiben valasztottdk meg, van mit a tejbe apritania.
A feladatot csoportos megbeszélés koveti, melyik csoport hogyan és mért jutott az adott
sorrendhez.12

Teriiletfoglalas

Fejleszt6 hatas: A csoportkozi konfliktus demonstralasa olyan helyzetekben ahol a sz{ikds
forrasokért megy a kiizdelem. Ezen kiviil, mivel kiscsoportokban folyik a munka, igy a
kiscsoporton beliili egylittm{ikddés, a valahova tartozas érzése is erésodik.
Csoportvezet6i gyakorlat: komolyabb csoportvezet6i tapasztalatokat és mélyebb
pszichologiai ismereteket igényel.

1d6i keretek: 20 perc

12 Kagan, 2001
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Eszkozigény: sok elmozdithaté butor és targy, példaul székek, asztalok, szdnyegek,
disztargyak.

A jaték leirasa: A csoportot két csapatra osztjuk. Az egyik csapat a terem egyik, a masik
csapat a terem masik felében helyezkedik el. A feladat adott jelre minél tobb targyat a sajat
térfeliinkre hurcolni. Az id6keret 6t perc. Rabolni szabad: a masik csoport tertletérdl
vissza is lehet hozni targyakat. Az egyetlen szabdly, hogy amit valaki mar megfogott, amig
el nem engedi, addig mas nem nyulhat hozza. Az 6t perc elteltével kideriil melyik csoport
nyert, melyik mennyi targyat szedett dssze. A jatékot megbeszélés koveti, milyen élmény
volt a csapatok kozotti versengést, a ,,szabad rablast” atélni, mind az ,elkévet6”, mind a
,Kkirablott” oldalarol.13

Fenntarthatdsagi témahét sziil6k bevonasaval
A projekt célja:
Oktatasi célok:

kognitiv képességek fejlesztése

informatikai képességfejlesztés

szovegértés, szovegalkotas fejlesztés

szamolasi készség fejlesztés

manualis képességek fejlesztése

kompetencia fejlesztés (szovegértési, matematikai, informatikai)
Nevelési célok:

ol W

1. egészséges taplalkozasra valoi igény kialakitasa
2. tudatos kérnyezetvédd emberré valas

3. csapatszellem, csapatmunka- kézosségformalas
4. tudatos jovokép kialakitasa

5. oOnértékelés fejlesztése

6. toleranciara, tiirelemre nevelés

7. szocialis kompetencia fejlesztése

8. asport, mozgas iranti igény kialakitas

9. esztétikai nevelés

A projekt altémai:

Szelektiv hulladékgytijtés
Egészséges taplalkozas, életmod
Energiahasznositas

Sport, valtéversenyek

Viragos kdrnyezet

G Wi

13 Benedek, 1992

35



A projekt produktumai:

NS s W

Mianyag palackokbdl targyak készitése
Divatbemutat6 (hulladékokbdl készitett ruhakbol)
Képkészités

Koéstold egészséges ételekbdl

Széler6mu készitése

El6adas, kiallitas, videofelvétel

Viraglada, tiszta osztaly tabla

Portf6lio: A projekt egészét fotosorozattal, videofelvételekkel célszerli dokumentalni Az
elkészitett produktumokbdl kiallitas késziil.

A projekt eredménye:

Tapasztalatszerzés

ismeretszerzés

Szocialis egylittmiikodés fejlédése
Szdkincsfejlédés

Kompetenciak fejl6dése

Tolerancia, tiirelem kognitiv képességek fejlédése

A projekt értékelése:

Onértékelés
Tobbszint( értékelés (osztalytermi, csoport, produktumok értékelése)
Kiallitas

Tevékenységek

viragiltetés

flakongyjtés

repiild készitése

papirgytjtés, szelektiv hulladékgyijtés

ételkészités egészséges alapanyagokbdl, ételkdstolo
taplalkozasi piramis készitése

,kupakkép” készitése

valtoverseny (Ujrahasznosithato eszk6zok segitségével
divatbemutaté

autoOmentes nap

interaktiv rendhagy6 dra (Ujrahasznosithaté energiak)
videofilm

prezentaciok
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A projekt programja

Id6épont

Program

FelelGs-vezetod

filmvetités

e Ahiilyeség kora
e Budapesti vadon

Flakon és kupakgytijtés
kezdénapja

DOK-nap
(LEGESZSEGNAP”)

Flakonok el6készitése

Papirgyiijtés, papirtépés

Papirmasé készitése

Viraglada készitése

Viragok vasarlasa a piacon

A viragladak beiiltetése

Autémentes nap, plakat
készitése (automentes

nap)

Egészséges ételek
készitése, kdstolas

'H

,Ne fulladj meg
sorversenyek a csarnokban

Kupakkép készitése

Prezentacio: az elkésziilt
mivek kiallitasa
(kupakkép, széler6mij,
plakat, divatbemutatd)
Projekt zarasa
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Attitiid formalo gyakorlatok pedagégusoknak

Szakmai Intézményi nevelés-oktatas - Szabadidg-kultira
miihelyek/workshopok . —

Palyaorientacid
szervezése

Gyogypedagogia, fejlesztépedagogia

Konferencian torténd részvétel | Tehetséggondozas

Esélyegyenl6ség - Integracid

Egészségnevelés és mentalhigiéné

Képzési programon torténd Tanitas - tanulas

részvétel

EsélyegyenlGség - Integracid

Intézményi nevelés-oktatas - Szabadid6-kultira

Gyogypedagogia, fejlesztépedagogia

Esélyegyenldség
Gondolatébresztd nyitokor

Alljunk kérbe!

A kor kozepére, a foldre, vagy asztalra képeket helyeziink, amelyek valamilyen médon
kapcsolodnak az esélyegyenl6séghez, egyenl6 banasmodhoz.

Nézzétek meg a képeket, és mindenki valasszon egyet, amely a leginkdbb
gondolatébresztd a szamara, vagy sajat élmény jut réla eszébe, vegye is kézbe! Egy bator
jelentkezd kezdheti.

Megmutatja a tobbieknek és elmondja, hogy:

»Ez a kép azért fontos nekem...”

»Errdl a képroél az jut eszembe, hogy....”

Ki vagyok én?”- hatranyos helyzetiiekrol

A résztvevOk hatranyos helyzetliek megnevezését kapjak a hatukra illesztve.
Senki nem tudhatja, hogy mi van a sajat hatara irva!
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A csoport tobbi tagja kérdéseket tesz fel az illetdnek, amelyek ravezetik, hogy ki is 6 ebben
a jatékban.
-A gyakorlatot lehet egyszerre végezni oly moédon, hogy mindenki sétalgat és kérdez,
kozben a kérdések alapjan osszeall a kép és a jaték végén mindenki elmondja, hogy
mit szlrt le a kérdések alapjan, ki lehet 6.
- Kisebb 10 f6s csoportnal korbe allunk, és egy személy kozépen all, csak neki tessziik
fel a kérdéseket, igy nincs hangzavar.

Feliratok a jatékhoz pl.:

Elsé osztalyos kisiskolas, aki a szomszédos telepiilésre jar iskolaba
Mélyszegény csaladban él6 gyermek (harom testvére van)

Alkalmi munkabdl é16 hajléktalan

30 éves autista férfi, aki dolgozik

Roma munkanélkiili né 5 gyermekkel

Tanulasi nehézségekkel kiizd6 diak

Halmozottan Hatranyos Helyzet( serdiil6 lany

Csaladok Atmeneti Otthonaban é16 gyermek

8 osztalyt végzett munkanélkiili n6

70 éves kisnyugdijas

Varrond tizemben dolgozik, 6vodas gyermeke van
Mozgdassériiltség, kerekesszékes no

Roma kézmunkas férfi

Latassériilt vakvezetd kutyaval (dolgozik)

Neveldsziilénél €16 11 éves lany, alkoholista apja rendszeres bantalmazasa miatt
emelték ki a csaladbol

Megbeszélés: Milyen érzés volt radobbenni, hogy ki vagy?

»Lépj egyet elore”- A tarsadalmi kiillonb6z6éségekrol

Mindenki huz egyet a papirra irt tulajdonsagok, megnevezések koziil, és mélyen
elgondolkodik, beleéli magat a helyzetébe. Ezutan, alljanak mindnyajan egy egysoros

vonalba!

Szerepek:

Cégvezeto egy Kft-ben
Egyetemi tanar

Vezet6 6vond

Palyakezdd diplomas
Kézmunkas

GYES-en 1év6 anya

Bolti elad6
Onkormanyzati tisztvisel
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e Koémiives

e Autista lany (dolgozik)

e Szegregatumban €16 roma fiatal
e (Csaladbdl kiemelt 17 éves fiu

e Fotémodell

o Ugyvéd

e Altalanos iskolai tanar
e Fodrasz

e Fejlesztdmérnok

Uzletkotd egy jol mend cégnél
¢ 3 miiszakban dolgoz6 gyari munkas
o (Gyogyszerész

Lépj egyet el6re ha.....

- Nincsenek napi megélhetési gondjaid!

- Uj cip8, vagy ruha vasarlasanal nem a legolcsébbat keresed!
- Osszkomfortos lakasban élsz!

- Evente egyszer el tudsz menni nyaralni par napra!

- Evente tobbszor is telik nyaralasra, akar kilféldre is!

- A minimalbér folott keresel!

- A minimalbér kétszeresét, keresed!

- A minimalbér tobbszorosét keresed!

- El tudsz menni szinhazba, moziba évente legalabb 2-szer!
- Nem vasarolsz kinai és hasznalt ruhakat!

- Sokszor étteremben ebédelsz!

Megbeszélés:
- Nézzetek kortl! Miért szakadtunk igy el egymastol?
- Hogyan kozelithetnénk egymashoz? Hogyan tudnank megsziintetni a kiilonbségeket?

Mirdl tudnék lemondani?

A csoportnak a feladat megolddsdahoz koézos megegyezésre kell jutnia, az egyes
személyeknek ,aldozatokat” kell hoznia a csoport k6zos érdekeiért, igy a feladat a csoport
egyuttmiikodését, és az 6sszetartozas érzését is fejleszti.

Eszkozigény: papir ceruza.

Ajatékleirasa: A jatékosok korben iilnek. A csoport vezetdje arra kéri 8ket, hogy képzeljék
el hajotorést szenvedtek és egy lakatlan szigetre keriiltek. A szigeten van ivéviz, névények,
allatok - lehetségesnek tlinik hosszabb ideig is életben maradni rajta. Azt nem lehet tudni,
hogy mennyi ideig marad itt a hajotorott, néhany honapig, vagy akar néhany évig. A
feladat, irjanak O0ssze ot targyat, amit feltétleniil magukkal szeretnének vinni. Ha ez
megtortént a csoportot arra keérjiik, hogy képzeljék el azt, hogy egyiitt szenvedték el a
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hajétorést és kozosen kell 6t targyban megegyezniiik. A jatéknak akkor van vége, ha
sikertilt teljes egyetértésre jutniuk. A jatékot megbeszélés koveti arrdl, hogy hogyan
sikeriilt megegyezniiik, hogy viselték, hogy a csoport kedvéért szamukra fontos
targyakrol kellett lemondaniuk.

Tanulok egyéni fejlesztése a palyazati kiiras tartalma szerint

Bevont intézmény Perkatai Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola

Egyéni fejlesztési terv elkészitése | A bevont intézmény belsé humanero6forrasa
teljesiti.

Folyamattdmogaté szolgaltatasok | Mentor szolgaltatas igénybe vétele nem tervezett

igénybe vétele a pedagoégusok szamara

Elérehaladasi naplé vezetése A bevont intézmény belsé humanerdéforrasa
teljesiti.

Foglalkozasok tartasa A bevont intézmény belsé humaneréforrasa
teljesiti.

Egyéni foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Erintett 16tszam 10 f6 (indulé 1étszam, amely a projekt id6szaka
alatt valtozhat)

Rendszeresség A foglalkozasok kétheti rendszerességgel
tervezettek.

Csoportos foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Felépités 3 csoport kialakitasa tervezett az indul6 1étszam
alapjan (egyenként 5 f6s)

Rendszeresség A foglalkozasok havi rendszerességgel
tervezettek.

Foglalkozasok tematikai felépitése (megoszlas, %)

Tanulashoz sziikséges alapkompetenciak 35
fejlesztése (szovegértés, szovegalkotas, a
kommunikacié, matematikai kompetenciak,
logika)
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A konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez,
a tarsadalomba torténé sikeres beilleszkedéshez
sziikséges alapkompetenciak fejlesztése,
személyiségfejlesztés, ennek érdekében tAmogatd
szolgaltatasok biztositasa

20

Onismeret pedagdgiai médszerekkel torténd
fejlesztése, pozitiv jovokép kialakitasa, a szocialis
kompetenciak fejlesztése

20

Mentalhigiénés segitségnyujtas

Az 6nall6 tanulas készségének, technikainak
kialakitasa, fejlesztése

20

Digitalis kompetenciak fejlesztése

Beépitve a fenti modulokba.

Egyéb

El6zetesen nem tervezett, de
egyéni fejlesztési tervtol fliggden
ez valtozhat.

Bevont intézmény

Dr. Fejérpataky Laszl6 Altalanos Iskola

Egyéni fejlesztési terv elkészitése
teljesiti.

A bevont intézmény bels6 humaneréforrasa

Folyamattdmogat6 szolgaltatasok
igénybe vétele

Mentor szolgaltatas igénybe vétele nem tervezett
a pedagégusok szamara

El6rehaladasi naplé vezetése
teljesiti.

A bevont intézmény belsé humaneréforrasa

Foglalkozasok tartasa
teljesiti.

A bevont intézmény bels6 humaneréforrasa

Egyeéni foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Erintett létszam 10 f6 (indulé 1étszam, amely a projekt id6szaka
alatt valtozhat)
Rendszeresség A foglalkozasok kétheti rendszerességgel

tervezettek.

Csoportos foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések
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Felépités 3 csoport kialakitasa tervezett az indulé 1étszam

alapjan (egyenként 5 f4s)

Rendszeresség A foglalkozasok havi rendszerességgel

tervezettek.

Foglalkozasok tematikai felépitése (megoszlas, %)

Tanulashoz sziikséges alapkompetenciak
fejlesztése (szovegértés, szovegalkotas, a
kommunikacié, matematikai kompetenciak,
logika)

35

A konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez,
a tarsadalomba torténd sikeres beilleszkedéshez
szlikséges alapkompetenciak fejlesztése,
személyiségfejlesztés, ennek érdekében tamogatd
szolgaltatasok biztositasa

20

Onismeret pedagdgiai médszerekkel torténd
fejlesztése, pozitiv jovékép kialakitasa, a szocidlis
kompetenciak fejlesztése

20

Mentalhigiénés segitségnyujtas

Az 6nallé tanulas készségének, technikainak
kialakitasa, fejlesztése

20

Digitalis kompetenciak fejlesztése

Beépitve a fenti modulokba.

Egyéb

El6zetesen nem tervezett, de
egyeni fejlesztési tervtdl fliggden

ez valtozhat.

14

14 5zakmai terv-Dunaujvarosi Tankeriileti K6zpont
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Egyéni fejlesztés modszertana

A lemorzsolédas visszaszoritasara alkalmas, az egyéni tanuldsi utakat tamogato
modszerek Kkialakitasa és alkalmazasa, az egyéni fejlesztés helyi, innovativ
modszertananak kidolgozasa és terjesztése az alapfoku koznevelési intézmények részére.

1. egyéni tanulasi utak meghatarozasa
2. egyeni fejlesztési tervek kialakitasa, megvaldsitasa
3. egyéni teljesitmények értékelése, el6rehaladas nyomon kovetése

Az egyéni fejlesztés célja, hogy a tanuldk a nekik legmegfelel6bb formaban és tempdban
tanuljanak meg tanulni és ez altal képessé valjanak sajat teljesitményiik fokozasara.

Az egyéni fejlesztési terv a tanuldk személyre szabott egyéni tanuldsi programjat
tartalmazo, irasban rogzitett dokumentum, melyben azonositasra keriilnek azok az
elvarasok, amelyek az iskolai kovetelményekbdl kovetkeznek, ugy, hogy figyelembe veszi
a tanulok egyéni képességeit, lehetdségeit és igényeit.

Az egyéni fejlesztési terv segiti a pedagégust abban, hogy nyomon tudja kévetni a tanul6k
fejlodését, és lehetdséget biztosit a sziil6k naprakész tajékoztatasara is. Rendszeresen
rogziti azokat a valtozdsokat, amelyek a tanulok egyéni fejlesztési programjaban
keletkeznek. Ez lehetdséget biztosit a tanuldk el6rehaladasanak idészakos és éves
értékelésére. Tajékoztatast nyuljt az intézmény vezetésének arrdl, hogy a tanuldk
fejlesztése érdekében alkalmazott pedagdgiai mddszerek, az igénybe vett eszkozok
milyen hatékonysaggal miikodnek. Az egyéni fejlesztési tervben rogzitett feladatok
elvégzéséhez nélkiilozhetetlen, hogy a pedagogus hasznalja a rendelkezésére all6 digitalis
eszkozoket és azok hasznalatara a tanuldkat is meg tudja tanitani.

A terv elkészitésébe be kell vonni a sziil6ket, az osztalyfénokot, védéndt, szaktanart, az
iskolapszichologust, fejlesztopedagogust, gyermekvédelemi feleldst, gyogypedagogust,
tehat minden olyan személyt, aki egytlittmi{ikddhet a tanul6 fejlesztésében. A tanul6 aktiv
résztvevo, ezért lehetdséget kell biztositani szamara, hogy ¢ is alakithassa a réla szolo6
tervet, amelyet a sziil6/k és szakemberek szamara is elérhet6vé kell tenni. A tervben
foglaltak teljesiilését el6rehaladasi napléban kell rogziteni, amelyet haromhavonta
szlikséges fellilvizsgalni, meghatarozni a korrekcios iranyokat. 15

Az egyeéni fejlesztési terv kidolgozasanak 1épései

1. Sziikségletfelmérés, helyzetelemzés (sablon 1. sz. melléklet)
2. Egyéni fejlesztési terv elkészitése (sablon 2. sz. melléklet)

3. Nyomon kovetés, mérés, egyéni eldrehaladasi naplé (sablon 3. sz. melléklet)

15 EFOP-3.11.1-17 Palyazati felhivas
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Sziikségletfelmérés, helyzetelemzés

Az el6zetes tajékozddas célja annak felmérése, hogy a tanul6 a tanulmanyi és szocialis
kompetencidk tertileteken milyen szinten all. A tajékozo6das kitér a tantargyi
ismeretekre, az egyéni tanulasi technikakra, vagy annak hidnyara, a tanulé tanulmanyi
sikerességének/kudarcainak feltérképezésére. Feltarja a tanuldk digitalis
kompetencidjanak szintjét. A szocialis és tarsas kapcsolatok teriiletén bemutatasra kertil
a tanulé csaladi és iskolai kapcsolatrendszere is.

Egyéni fejlesztési terv

Az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa és az egyéni fejlesztés az alabbi tevékenységek
mentén torténik

A tanulasi motivacidt felkeltd, erdsit6 tevékenységek megvalositasa

A tanulashoz sziikséges kompetencidk fejlesztése (szovegértés, szovegalkotas,
kommunikacid, matematika, logika)

A konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez, a tarsadalomba torténd sikeres
beilleszkedéshez sziikséges alapkompetenciak fejlesztése, személyiségfejlesztés,
ennek érdekében tAmogat6 szolgaltatasok biztositasa

Onismeret pedagégiai moddszerekkel torténd fejlesztése, pozitiv jovékép
kialakitasa, a szocialis kompetenciak fejlesztése

Mentalhigiénés segitségnyujtas

Az 6nall6 tanulas készségének, technikainak kialakitasa, fejlesztése

Digitalis kompetenciak fejlesztése

Az egyéni igényekhez és felkésziiltséghez, allapothoz igazitott differencialt
tanulasi tartalmak és eszkozok alkalmazasa

Az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez sziikséges kompetenciak

A pedagbgus tudja objektiven felmérni a tanulé képességeit, tudasszintjét,
hianyossagait
Tudja meghatarozni a fejlesztendd teriileteket

Mikodjon egyiitt a tanuld sziileivel, és az 6t tanité tobbi pedagdgussal,
szakemberekkel

A fentiek ismeretében legyen képes elkésziteni a tanul6 egyéni fejlesztési tervét,
tudja megvaldsitani az abban foglaltakat
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- Legyen képes az egyéni teljesitmények értékelésére, a tanulé elérehaladdsanak
nyomon kovetésére

Az egyéni fejlesztési terv kotelezo tartalmi elemei a palyazati kiiras tartalma szerint

1. Bemeneti mérés eredményei (POK)

2. Konzultaciék javasolt szama , rendszeressége a mérés alapjan

3. Erdsségek és {6 fejlesztési iranyok meghatarozasa, kiemelt fejlesztendd
képességteriiletek, kompetencidk, tantargyi teriiletek, legaldbb ketté a
kovetkezdkbdl: - szovegértés, matematika-logika, idegen nyelv, IKT, szocialis
kompetencia, tanulasi motivacio

Fejlesztést végzd pedagogus neve

A teriiletek fejlesztésének feladatokra bontasa

Utemezés, prioritisok megjelenitése

Eszk6zok, modszerek tervezése

Eredmények feliilvizsgalatanak litemezése (legalabb félévenként)

. Legalabb harom havonta széveges értékelés

10 Munkamegosztas tervezése

11. A megvaldsitas szintereinek tervezése

© © N U

Az egyéni fejlesztési terv legalabb egy tanulmanyi félévre szdl, sziikség esetén félévente
megujithatd. A tanul6 elérehaladdsarél hAromhavonta szoveges értékelés késziil

Nyomonkovetés, mérés, egyéni elérehaladasi naplé

Az egyéni el6rehaladasi napléval kapcsolatos elvarasok:

1. Fejlesztési alkalmak teriiletenként, kronolégiai sorrendben
2. Fejlesztési alkalmanként jelenlét igazolasa
3. Szilikség esetén modositasok

Az egyéni el6rehaladasi naplot nem valtja ki a formalis oktatasban hasznalt osztalynaplg,
vagy haladasi naplo, vagy azzal egyenértékli dokumentum. A két dokumentacio, az egyéni
fejlesztési terv és haladasi naplo elnevezéssel_osszevonasra kertiilhet, amennyiben
mindkét dokumentacié az elvart valamennyi paraméterrel bir.16

16 EFOP-3.11.1-17 Palyazati kiiras
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A tanulé személyes dossziéjanak alapvet6 elemei

e Egyéni fejlesztési terv

e Egyéni haladasi naplo

e Alapvetd személyes adatok

e (saladdal tortént konzultaciékon, csaladlatogatasokon tapasztalt bemeneti
statusz és tovabbi relevans dokumentaciok, illetve azok elérhetdségének
megnevezése (pl. mérési dokumentaciok, 6rai munkak)

A projekt megval6sulasat 6sszehangoldé Dunaujvarosi Tankertileti Kézpont célja, hogy a
fejlesztés soran létrejovéo komplex modszertant a fenntartdsaban 1évd intézmények
szakmai tevékenységének fejlesztéséhez, a célokhoz igazodva adaptilja.
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Mellékletek

1. sz.melléklet - helyzetelemzés sablon

Az intézmény neve és székhelye

Palyazat azonosito

A helyzetelemzést elkészité személy neve:

Tanuld neve:

A helyzetelemzés elkészitésében részt vevik

Név

Statusz

Elézetes tdjékozodds a tanuldrél

Tanulmdnyok

Milyen tantargyak konnytiek a tanul6 szamara?

Milyen tantargyak nehezek a tanul6 szaméara?

Mennyire volt eddig sikeres a tanulmanyaiban?

Elégedett volt-e az eddig elért sikereivel?

Mutassa be, milyen a tanulé tanulasi motivaci6ja?
Mutassa be, hogy milyen a tanulé 6nallé tanulasi
készsége? Milyen technikakat alkalmaz az 6nall6
tanulas soran?

Jellemezze a tanulé digitalis kompetenciajat!

Korabban kapott-e segitséget a tanuld
tanulmanyai eredményes végzéséhez?
Amennyiben igen, milyen segitséget kapott és
kit61?

Az osztalyzasi id6szakban volt-e olyan tantargy,
amit meg kellett ismételnie?

Szocidlis kompetencidk, tdrsas kapcsolatok

A tanulé mivel tolti el a szabadidejét? Milyen
tevékenységeket szeret leginkabb?
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Mutassa be a tanul6 osztalyk6zosségben/iskolai
kozodsségben valo kortars kapcsolatainak
alakulasat (barati kor, kapcsolat az iskolai
kozosségek tagjaival, maganyosnak érzi magat,
tulsagosan fiigg a tarsaitdl stb.)

Milyennek tartja a tanulé mentalis és fizikai
egészségi allapotat?

Jellemezze a tanuld iskolai viselkedését! (teljesen
visszautasitja az iskolat, nehezen, vagy egyaltalan
nem tud alkalmazkodni, pozitiv/negativ
kapcsolat a tanarokkal, konnyen/nehezen
sajatitja el a tanulasi szabalyokat, tanulmanyi
kudarcok jellemzik, érdekl6dési szint stb.)

Mutassa be a tanul6 csaladi kortilményeit,
csaladdal valé kapcsolatat, a szilék
gyermeknevelési attitlidjét! Milyennek talalja a
tanul6 sajat csaladjat?

Milyennek tartja a tanul6 érzelmi allapotat?
Véleménye szerint mennyire elégedett
6nmagaval? Mennyire fegyelmezett? Nyitottnak
vagy inkabb visszahuizédénak tartja?

Milyen a tanulé viszonyulasa az iskolahoz, a
tanaraihoz, a tdrsaihoz? mennyire fogadja el a
koz6sség normait? Mennyire tartja fontosnak az
iskola elvarasait?

Mennyire képes a tanul6 alkalmazkodni a
valtozasokhoz?

Mennyire kapcsolédik be a kozosségi életbe?
Mennyire szabalykovet6?

Milyen hosszan képes egy feladatra koncentralni?
Hogyan kezeli indulatait?
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2. sz.melléklet - egyéni fejlesztési terv sablon

Egyéni fejlesztési terv

Intézmény neve, székhelye

Palyazati azonositd

Tanul6 neve

Tanul6 évfolyama

Egyéni fejlesztést végzd személy neve

Egyéni fejlesztés kezd6 datuma

Egyéni fejlesztés befejez6 datuma

Fejlesztendd teriilet

Alapvet6 cél

A cél eléréséhez sziikséges feladat

A feladat elvégzését biztosito tevékenységek

(1.) A tevékenység megnevezése

A tevékenység személyi és targyi feltételei

A tevékenység felelGse(i)

A tevékenység elvart eredménye(i)

A tevékenység litemterve Id6pont Tevékenység

(2.) A tevékenység megnevezése

A tevékenység személyi és targyi feltételei

A tevékenység felelGse(i)

A tevékenység elvart eredménye(i)

A tevékenység litemterve Id6pont Tevékenység
Egyéni

Sziil6 (torvényes képviseld) Tanulé fejlesztést

végzo
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3. sz.melléklet - egyéni el6rehaladasi napl6 sablon

Alapadatok

Intézmény neve, székhelye

Palyazati azonositd szdma:

Tanuld neve:

Tanul6 évfolyama:

Az egyéni fejlesztést végzb személy neve:

Foglalkozasok

Hénap

Hany 6rat foglalkozott a h6napban
a tanuléval

Foglalkozas célja, témaja

A tanul6 elérehaladasanak értékelése

Az értékelés id6pontja: év/ho6/nap
Az értékelésben részt vevok
Név Statusz Alairas

Tanuld térvényes képviseldje

Osztdlyfénék

Tanulo

Szaktandr stb.

A tanul6 onértékelése

Az egyéni fejlesztést végzb értékelése

Kovetkeztetések, teend6k
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