Dr. Fejérpataky LdszIé Altaldnos Iskola
2454 Ivancsa, F6 u. 61.
OM: 030092

#56.25255352
fejerpataky.isk@gmail.com
http://iskola.ivancsa.hu

WVANCSA
Ikt. sz.: 20 | [Lolf
AZ INTEZMENYI TANFELUGYELETHEZ KAPCSOLODO INTEZKEDESI TERV
Intézmény neve: Dr. Fejérpataky Laszl6 Altalanos Iskola
Intézmény OM azonositéja: 030092
Intézményvezetd neve: Balhegy Gabriella Katalin
Intézményvezetd oktatdsi azonositéja: 76933012358

923UH483JTXULCKQ
Intézkedési terv neve/azonositéja:
Intézkedési terv kezdé datuma: 2018. majus 21.
Intézkedési terv befejezé datuma: 2023. majus 21.

KIEMELKED® TERULETEK FELSOROLASA

Kiemelkedd teriletek:

Az operativ tervezésben bevonja a vezetés a
nevel6testiiletet. Az egyéb intézményi szint(
feladatokra is készitenek munkatervet. A tervek
kozvetetten kot6dnek a pedagogiai program f6
célkitlizéseihez. A tervek dltaldban tartalmaznak
utemtervet, mellyel segitik a napi gyakorlatot. A
munkatervekben rogzitett pedagdgiai
tevékenységek egyarant szolgaljak a
személyiség-  és  koOzbsségfejlesztést. Az
intézményi onértékelési rendszer m(ikodését az
intézmény vezetése a bels§ ellenbrzési csoport
miikodésén keresztil irdnyitja. Az dnfejlesztési
és az intézkedési tervek felt6ltése az eljarasrend
szerint zajlik. A pdlyazati lehetGségeket az
intézmény  maximalisan kihaszndlja. Az
intézmény stratégiai dokumentumai az adott
id6szak oktatdspolitikai céljaival Gsszhangban
vannak. Hatékony a bels6 tuddsmegosztds

1. Pedagdgiai folyamatok
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Az intézmény tanuldi szamara csaladias,
tamogaté légkdrt teremt. A kozdsségépitd
programokra és a hagyomdanydpoldsra nagy
hangsulyt fektet. A pedagégusok modszerei és az
alkalmazott tanulasszervezési eljarasok
tamogatjdk a személyiségfejlesztést és a szocidlis
képességek fejlesztését. Az intézményben
fejleszt6 munkak6zosség is mikodik.

2. Személyiség- és kizosségfejlesztés

Az intézmény az eredményességi mutatodit
folyamatosan figyeli, az éves-féléves
beszamoléiban  szerepelteti, honlapjan s
kozzéteszi. Az eredmények eléréséhez a
munkatdrsak nagy tobbsége hozzajarul. A
nevelGtestiilet és a munkakdzosségek a kapott
adatokat elemzik. Szilkség esetén intézkedési
tervet dolgoznak ki. A versenyeztetés az
intézmeényben eredményes, a felvételi ardnyok a
sziil8i elvarasoknak megfelelnek.

3. Eredmények

Az intézményvezetés tdmogatd, Oszténzé
magatartasa a pedagoégusok tovabbképzésével,
kommunikacio innovécids tevékenységével kapcsolatban. A
pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak
ki miikédési koriket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A  tanulék  nevelése-oktatasa
érdekében a pedagdégusok kezdeményezden
egylttmikodnek egymassal és a pedagoégiai
munkat segité szakemberekkel a felmerils
problémédk megoldasaban. Hatékony a belsd
tuddsmegosztds. Az intézmény munkatarsai
szamdra biztositott a munkajukhoz sziikséges
informécidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittm(ikédés,

Az iskola a helyi kbzélet meghatdrozo tényezdje.
Nyitott, lehet&ségekkel teli kapcsolatrendszer
jellemzi az iskolat. Ebben kiemelkedik a szilékkel
és a helyi &nkormanyzattal valé kapcsolata.
Téjékoztatasi kotelezettsége teljes, fontosnak
tartja segit6 szandéku kozeledést a partnerek
részér6l és ennek a  segitségnek a
megismertetését masokkal.

5. Az intézmény kiils§ kapcsolatai
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6. A pedagdgiai munka feltételei

Innovativ, tamogatd szervezeti kultdra jellemzi
az intézményt. Kiemelt jelentGséget
tulajdonitanak a hagyoményok &poldsanak. A
stratégiai és operativ dokumentumokban ezek
tervezése komoly sullyal szerepel. Nagy gondot
forditanak a programok magas szinvonall
lebonyolitasara

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvdrdsoknak
€s a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak vald megfelelés

A pedagogiai program és benne a helyi tanterv a
jogszabalyoknak és a tartalmi elvardsoknak
megfelelGen épil fel. A stratégiai
dokumentumok elérhetdsége biztositott. Az éves
tervek a tanév pedagodgiai folyamatait jol
kovethetéen ttemezik. Az intézmeényi
onértékelés mikodik, és segiti az intézményt
abban, hogy megfeleljen az elvarasoknak.

Intézkedés neve, azonositdja:

1. Pedagogiai folyamatok

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A gyljtott mérési adatokbdl és az éves
beszamoldkbol leszlirhetd fejlesztési irdnyok

erGteljesebb megjelenitése a kdvetkezd év
munkatervében, a m(kdodé munkacsoportok
terveiben, az adott osztalyok, csoportok
fejlesztési  terveiben, tanmeneteiben. A
pedagdgusok  tervezési  dokumentumainak
tanulécsoportokra  adaptédldsa. Az éves
munkatervek  ellen6rzését, értékelését s
célszer(i rogziteni a PDCA elv szerint.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Minden tanév szeptember, januar, jlnius.

A CELOK ELERESEHEZ SZUKSEGES FELADATOK

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tudatos tervezés, ellendrzés,
(korrekcid), értékelés (korrekcid) — tervezés
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ismétlGdése.

A feladat elvart eredménye:

Pedagogiai alapértékek egységes szemléletté
erdsitése, szakszer(iség novelése a tervezéstdl az
értékelésig. Eredményességi mutatok javuladsa.

A feladat tervezett litemezése:

2018. junius 30. 2018.szeptember 10. 2019.
januar 30.
2019. junius 30. 2019.szeptember 10. 2020.
januar 30.
2020. junius 30. 2020.szeptember 10. 2021.
januar 30.
2021. janius 30. 2021.szeptember 10. 2022.
januar 30.
2022. janius 30. 2022.szeptember 10. 2023.
januar 30.

A feladat felel@se(i):

Intézményvezetd, iv.helyettes,
munkakozosségvezetbk, osztalyféndkok, tanitdk,
szaktanarok.

Intézkedés neve, azonositdja:

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Még nagyobb hangsuly fektetése a tanulas
tanuldsara.

Intézkedés mérfoldkdvei, ellenérzési pontjai:

Minden tanév szeptember, januar, junius

A CELOK ELERESEHEZ SZUKSEGES FELADATOK

A feladat végrehajtasanak modszere:

Kooperativ technikak, informalis és nem formalis
tanulasi terek széleskérii alkalmazdsa a
pedagogiai gyakorlatban.

A feladat elvart eredménye:

A diakok szocidlis kompetenciai fejlédnek, az
élménykdzpontd ismeretszerzési folyamat javitja
motivécidjukat.

A feladat tervezett (itemezése:

Tudatos tervezési folyamat, tevékenység
Osszehangolasa: 2018. szeptembertdl. Bevalasi
kontroll: 2019. januar vége és junius vége.

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetd, munkakdzosségvezetbk,
tanitok, szaktanarok.
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Intézkedés neve, azonositdja:

3. Eredmények

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tanuléi létszam megtartdsa a  telepulési
mutatokkal osszhangban. Kompetencia mérés
eredményeinek tovabbi javitdsa, a minimum-
illetve az alapszintet el nem ért tanuldk
azonositdsa, fejlesztésiik biztositdsa, az ehhez
szikkséges teenddk, a fejlesztéshez sziikséges
lépések meghatdrozasa, pontositdsa. Belsd
mérések készitése, értékelése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Minden tanév szeptember, januar, junius.

A CELOK ELERESEHEZ SZUKSEGES FELADATOK

A feladat végrehajtasanak modszere:

OKM mérési eredmények mélyrehato elemzése,
tanuldk azonositasa, fejlesztési teriiletek
meghatdrozasa, céliranyos fejlesztés, mérési
szituaciok teremtése, objektiv mérések
alkalmazasa. (E-dia)

A feladat elvart eredménye:

Mérési eredmények javuldsa, lemarado tanuldk
aranyanak cstkkenése.

A feladat tervezett litemezése:

Szeptember, januar, marcius, jlnius.

A feladat felel&se(i):

intézményvezet6, munkakdzosségvezetSk

Intézkedés neve, azonositdja:

4. Bels6 kapcsolatok, egylittm(ikodés,
kommunikacio

Intézkedés célja, indokoltsiga:

A kiemelkedd munka elismerési lehet&ségeinek
bévitése.

Intézkedés mérfoldkévei, ellendrzési pontjai:

Minden tanév janudr, junius.

A CELOK ELERESEHEZ SZUKSEGES FELADATOK

A feladat végrehajtasanak modszere:

Lehetdségek bdvitésének egyeztetése a
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fenntartoval.

A feladat elvart eredménye:

Tanév értékelése

A feladat tervezett litemezése:

2018. szeptember, minden tanév juniusa.

A feladat felelGse(i):

Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
munkakdzosségvezetdk

Intézkedés neve, azonositdja:

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A partnerek véleményezési lehet&ségének
fejlesztése, elégedettségi mérések
Osszehasonlito elemzésének elkészitése

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Minden tanév november.

A CELOK ELERESEHEZ SZUKSEGES FELADATOK

A feladat végrehajtasanak modszere:

A meglévé elégedettségi mérések talalkozasi
pontjai mentén 6sszehasonlitd elemzések
készitése az utolso 3 év adatai alapjan.

A feladat elvart eredménye:

Elégedettségi trendek lathatdva tétele.

A feladat tervezett (itemezése:

Minden én november 30.

A feladat felelGse(i):

Intézményvezetd

intézkedés neve, azonositdja:

6. A pedagdgiai munka feltételei

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A modern oktatadsi és fejleszté eszkozok
szamanak novelése, a vdlaszték bdvitése.
Hasznos lenne, ha készitenének a belsd
infrastruktura fejlesztésére vonatkozo,
rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési
tervet. Bar az intézmény viszonylag uj épitésd,
mégis egyre toébb hiba keridl el6. A hibdk
kijavitasdhoz az anyagi feltételek elSteremtése
kozos gondolkodast igényel a fenntartdval.
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Intézkedés mérféldkovei, ellendrzési pontjai:

Minden tanév szeptember, januar, junius.

A CELOK ELERESEHEZ S

ZUKSEGES FELADATOK

A feladat végrehajtasanak moédszere:

Felmérés, tervezés, egyeztetés, végrehajtas.

A feladat elvart eredménye:

Korszer(i, a mindennapi gyakorlatban
hasznosithatd eszkdzok segitségével
élményalapu nevelés-oktatds megvaldsitdsa.

A feladat tervezett (itemezése:

Majus, augusztus hdnapok

A feladat felelGse(i):

Intézményvezetd, munkakozosségvezetdk.

Intézkedés neve, azonositdja:

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A pedagogiai program, az éves munkaterv és a
tovabbképzési terv osszhangjanak
megteremtése, és az eredményességet mutatd
paraméterekkel valo kiegészitése.

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai:

Minden tanév szeptember, december, marcius.

Intézkedés neve, azonositéja:

Dokumentumok feliilvizsgalata, madositasa.

A CELOK ELERESEHEZ S

ZUKSEGES FELADATOK

A feladat végrehajtasanak modszere:

Jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése, az éves
munkaterv javaslat szerinti kialakitasa.

A feladat elvart eredménye:

A stratégiai és operativ tervezés dsszhangja.

A feladat tervezett (itemezése:

Pedagdgiai program: minden év decembere,
éves munkaterv: minden év szeptembere,
tovabbképzési terv: minden év marciusa.

A feladat felelGse(i):

Intézményvezetd, munkakdzdssegvezetdk.
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Az intézkedési tervet a nevelGtestiilet 2018. majus 7-én tartott értekezletén 100 %-os
szavazattébbséggel elfogadta.

lvancsa, 2018. majus 7.
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a 2018. majus 7-én tartott nevelési értekezletrdl, melynek témaja 2017. augusztus 31-én.

az intézményi tanfeliigyelet megallapitasairél készitett intézkedési terv elfogadasa volt.




